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zarébeszamoléja magyarul

E.1. Az egyiittmiikodés osszegzése
Kérjiik, mutassa be a megvalosult projektet.

Az ECVET Trust elnevezésii palyazatban az egylittmiikodo felek a szakképzés nemzetkozi
mobilitdsan dolgoztak. Az eredeti cél az volt, hogy feltarjdk az ECVET (eurdpai szakképzési
kreditatviteli rendszer) felhasznalhatosagat harom képesités elemzésén Kkeresztiil: ezek
egyrészt a kereskedelem masrészt a mérndki teriilet két szektora, a gyartas és kivitelezés.
Korai felismerés volt azonban az, hogy a kiilonb6z6 orszagokban megszerezheto végzettségek
1épésrdl 1épésre torténd Osszehasonlitasa nagyon széleskori, specialis szakmai tapasztalatot
igényel (egyes tagorszagokban a szaktanarok centralizalt, mig maésok decentralizalt
rendszerben dolgoznak) és kevésbé veszi figyelembe az egyéni szakmai oktatast valamint a
gyakorlatot biztositd szervezeteket. A projekt végkovetkeztetése, hogy az ECVET-et a
gyakorlatban olyan nemzeti szabalyozas altal sziikségszeri bevezetni, amely lefekteti azon
feltételrendszer alapjait, amely az ECVET kreditpontokat adja, valamint nemzetkzi szinten is
felhasznalhatova teszi azt. Ahelyett hogy adott végzetségeket hasonlitottak volna Ossze a részt
vevok, a partnerség a mobilitds megvaldsitasanak irdnyelveit fektette le, azaz definialta azon
Iépéseket, amelyeken a szakmai intézménynek sziikséges atesnie, hogy biztositsak a
nemzetkdzi mobilitas mindségét. Ebben a munkaban a résztvevok gazdag tapasztalatokat
szereztek a szakképz6 intézmények tekintetében Rendsburgban és Vantaa-ban. Az ott
kialakitott irdnyvonalakat mind a szakmai tandrok mind a szakmai koordinatorok
alkalmazhatjak.

A projekt egyik kozponti kérdése az ECVET bevezetése és hasznalhatosaga, a masik a
szakképz6 intézmények kozotti egyilittmiikodés volt. Az egyilittmikodés alapelveit a fent
emlitett irdnyelvek tartalmazzak, azonban a partnerség soran arra a végkovetkeztetésre
jutottak a résztvevok: ez a munka még 1d6t vesz igénybe. Ez tovabbi egyiittmiikodést igényel,
egymas megismerését, az erds és gyenge pontok feltarasat, illetve a szabad kommunikacio
képességét. Egy dolog a jogszabalyok adta lehetdsége ezen egyiittmiikodéseknek, mas dolog
azonban a hosszu tava kapcsolatok épitésének kérdése, melyeknek elengedhetetlen feltétele
miként fogalmazhaté meg egy olyan kdz6s Memorandum of Understanding, mely deklaralja a
partnerek kozotti elvarasokat és feleldsségeket.

E.2. Eredmények

Kérjiik, az alabbi tablazatban ismertesse a projekt eredményeit.
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1. website
a. a projekttermékek elérhetdsége:
http://www.vantaa.fi/en/i perusdokumentti.asp?path=110;29972:56869:56889:
109137

b. a palyazat anyagainak magyar honlapon (melyrél a partnerek honlapjai is
elérhetoek) vald elérhetésége: http://www.bakonyitiszk.hu
2. a helyzet Osszefoglaldsa az Osszes partnerorszagban (Isd.: a PowerPoint bemutatok
minden egyes orszagrol a magyar €s a partnerek honlapjain)
3. az orszagok kozotti cserekapcsolatok iranyelvei, Memorandum of Understanding
4. diszeminacio (Isd. sajtomegjelenések)

E.3. Eurdpai hozzaadott érték
Hogyan jarult hozza a projekt az intenzivebb europai egyiittmiikodéshez?

A partnerség, az egyiittmikodés hozzaadott értékének elemzését kiilonbdzd nézdpontokbol
kell tanulmanyozni. Az egyik annak vizsgalata, hogy a projekt elérte-e a céljait, értékesithetd
termékeket készitett-e, €s ez eurdpai szinten miként adott tobbletértéket. a masik az eurdpai
kozvetitésén, az egyiittmiikodés folyamatdn és a szakképzés megvitatdsan keresztiil egy
sokkal intenzivebb eurdpai egyiittmiikodéshez adott értéket. A partnerségi projekt egy
talalkozasi pont volt, ahol kiilonb6z6 emberek, kiilonb6zé orszagokbol, és eléggé eltérd
szakképzéssel lehetdséget kaptak arra, hogy e tekintetben tudasukat kicseréljék az ECVET-
r6l, annak bevezetésérdl €s lehetséges gyakorlati hasznar6l. A program valdban europai
laborként miikodott, de ennek keretein beliil minden, az ECVET kiilonb6z6 tagorszagokban
torténd bevezetésével kapcsolatosan felmeriilé problémat nem lehetett megoldani. Alapvetd
felismerés tovabbra is az, hogy a rendszert nemzeti szinten kell bevezetni, és sziikséges annak
ilyen szintli tdmogatdsa, hogy az Osszes tagorszagban koherensen miikddjon. A palyazati
célként megfogalmazott jelenlegi megkdzelités tulsagosan széleskorli, de értékes lehet a
didkok mobilitasa és a helyi érdekek tekintetében. Amennyiben az ECVET a standard Eurdpa
szerte, az nemzeti politikai szintii tamogatas igényel. Eredményként a tobbnyelvli tanulasi és
tanitasi rendszer nem formalis és informdlis szinteken fog megjelenni. Ezek moduldris
felépitése lehetdvé teszi egy altalanos kompatibilitas elérését a kivalasztott teriiletek oktatasi
rendszereiben €s lehetdvé teszik, hogy mas orszagok is bekapcsolodjanak a folyamatba.

E.4. A partnerség céljainak teljesiilése
Kérjiik, foglalja ossze réviden a projekt céljait.

A projekt eredeti célja a kivalasztott, elsdsorban manudlis készségeket igényld szakmak
(forgacsold, kozpontifiités- €s cs6halozatszereld, bolti eladd) példajan kidolgozasra keriiljon a
kiilfoldi tanuldéi mobilitds, szakmai gyakorlatok elismerhet6ségi kritériumai, modulokra,
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egységekre alapozott nemzetkozi kvalifikacios leirasa, értékelésének tartalma ¢€s rendje,
mindségbiztositdsanak keretei.

Mint a korabbi révid projektleirasban is lathatd, ahogy a partnerség fejlodésével egyre
nagyobb tudas gyllt dssze, gy az ECVET Trust projekt célja megvaltozott. Az eredeti
palyéazatban az alabbi célok szerepeltek.

Atfogo, altalanos feladat volt kiépiteni egy 0ij vagy alkalmazni a meglévé eszkozrendszert,
elosegiti a tanarok ECVET rendszerbeli részvételét. Ennek teljesitése érdekében:

a tagorszagok tanmeneteit harom szinten allitjuk szembe egymadssal, hogy
felmérjiik a kiilonbozé elemek 0Osszehasonlithatosagat valamint az ECVET
kreditpontok bevezethet6ségét;

megvizsgaljuk, hogy az ECVET rendszer milyen mddon tehetné értékesebbé a
nemzetkdzi mobilitast a szakképzésben tanulok szamara;

felvazolunk egy uj, kozosen hasznalhaté eszkozt, mely az alabbi teriileteken
alkalmazhato.

Célként fogalmazdodott meg, hogy partnerségilink soran:

megosztjuk ismereteinket és 0sszhang kialakitasara toreksziink sajat és partnereink
szakképzési és képesitési rendszerei kozott;

elemezziik a kiilonbozd szemléletmodokat és eszkozoket, hogy meghatarozhassuk
a képesség szerinti  osztalyokba sorolds  Osszetételét a  tanmenet
figyelembevételével,

tanulmanyozzuk a kreditatvitelhez sziikséges eszkozoket és a kapcsolodo
szemléletmodokat;

megvizsgaljuk az értékelést, a képesitést és az ECVET rendszer kapcsolatat;
felmérjiik, hogy hogyan lehetne ezeket az elemeket egy kivételes szerz6désben
formalissa tenni: Memorandum of Understanding (Egyetértési nyilatkozat).

Elvarasként fogalmazodott meg, hogy a fenti célok elérése érdekében partnerkapcsolatunk
soran toreksziink:

a megszerzett ismeretanyag €s felhalmozott tapasztalataink megosztasara;
orszagonként harom esettanulmany kidolgozasara,

meghatdrozzuk  és  elemezzik a  legjobb(nak  véIt)  gyakorlatot
(teljesitményvizsgalat, teljesitményértékelés);

kidolgozzuk az 0j eszkdz vazlatat, melyet az oktatoknak szanunk, a célbol hogy az
ECVET rendszerét gyakorlatba iiltessék.

Ezen célokat az alabbi modon sikeriilt megvalositani:

Annak részletes vizsgalata megtortént, hogy az ECVET miként tudna értéket adni
a nemzetkdzi mobilitds szakmai programjaban résztvevd tanuloknak.

Az orszagokban torténd tudasmegosztas és fejlesztés széleskort analizise lezajlott
annak érdekében, hogy érthetéek legyenek a hasonlosagok és kiilonbségek.



Q Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas
: 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1. Tel.: 88/545-028, Fax: 88/545-084
‘ E-mail: bakonyitiszk@vpmegye.hu

— A oktatasi tanterv figyelembe vételével elemzésre keriiltek a megkozelitések,
szemléletmodok ¢és eszkozok a vallalkozasoknal torténd vagy a kiilfoldi
elhelyezkedés tekintetében.

— A kreditatvitel megalapozasa megvalosult: az értékelés és végzettséget igazold
dokumentumok leirasa az ECVET-ben valamint, hogy ezen elemeket miként lehet
osszekapcsolni egy Memorandum of Understandingben.

E.5 Kulcskompetenciak

Kérjiik, sorolja fel azokat a kulcskompetencidkat, melyeket érintett a projekt.
A projekt altal érintett kulcskompetenciak:

— idegen nyelv (KC2)

— kulturalis tudatossag és kifejezés (KCS)

— tarsadalmi és polgari kompetenciak (KC6)

Kérjiik, sorolja fel a kapcsolodo projektszintii tevékenységeket és intézkedéseket.

Az egylittmiikodés szintjén megtett 1épések:

Ahhoz, hogy megértsik az ECVET haszndlatdt, minden tagnak tanulményoznia kellett a
partnerek szakképzési szerkezetét, iskolarendszerét valamint a nemzeti és intézményi
kultargjat.

A nemzeti struktirdk megértésének érdekében fontos a kiilonbozd tarsadalmi és kulturalis
berendezkedés ismerete, hiszen példaul az oktatdsi rendszer szervezeti felépitésének ismerete
elengedhetetlen az ECVET rendszerének lehetséges bevezetéséhez. Példaul nélkiilozhetetlen a
német dualis rendszer ismerete, ahol kiemelked$ szerepe van a tarsadalmi partnereknek,
mialtal érthetdvé valik az ellenallas az olyan kiilsé hatasokkal szemben, mint az ECVET. A
tanarok szerepe, €s a tantervmodositasadhoz vald hozzaallas szempontjabdl tudni kell, hogy a
szakmai oktatds centralizalt, mint Franciaorszdgban, vagy decentralizalt, mint Finnorszagban.

A projektben az idegen nyelvek folyékony hasznalata nélkiilozhetetlen volt, hisz annak
ellenére, hogy az angol volt a projekt munkanyelve, a megbeszélések legalabb két, de a
pontosabb megértés kedvéért gyakran tobb (az angol mellett német és francia) nyelven
zajlottak. Ez a tobbnyelviiség a csoportmunkat nagyon rugalmassa tette, mivel voltak, akik
nemcsak az angolt értették, hanem a németet vagy a franciat is. A palyazat hozzajarult ahhoz
is, hogy a partnerek ne csak az angolt, hanem mas nyelveket is szivesen tanuljanak, ami
ellenstlyként hat az angol dominancidjaval szemben.

E.6. Horizontalis tétmak
Kérjiik, jelolje be a projekt horizontalis témait.

— Kulturdlis és nyelvi sokszinliség (CulDiv)
— Eletkor (Age)

Keérjiik, sorolja fel a kapcsolodo projektszintii tevékenységeket és intézkedéseket.
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Projektszintii tevékenységek és intézkedések:

— A kozos (angol) munkanyelv mellett a kapcsolattartas, valamint a megbeszélések
rendszerint tobb (az angol mellett, német és francia) nyelven zajlottak.

— A taldlkozékon a szakmai programok mellett mindig adoédott lehetdség
intézménylatogatasra ¢és kozos kulturalis programokon val6 részvételre.

— A az egész ¢leten at tartd tanulds partnerségi projekt érinti a kozépiskolas
korosztalyoktdl kezd6déen minden, a szakképzésbe bekapcsolodo korosztalyt.

E.7. Munkaterv és feladatok
Amennyiben eltértek a palydzatban ismertetett munkatervtol, kérjiik, indokolja a valtozdsokat.

Mivel a partnerség sok tekintetben elég heterogén volt —ami nem csak erésségnek szamitott —
, & palyazat alapvetd célja mar az els6 projekt talalkozot kovetden modosult. A magyarorszagi
talalkozo egyértelmiivé tette, hogy az egylittmiikddés soran foglalkozni kell a kommunikacio,
a nyelv és a koordinacio kérdéseivel, mivel az eredeti koordinator lemondott, s ezt kovetden

gordiilé rendszerben mindig mas volt felelds a taldlkozok megszervezéséért &s
lebonyolitasaért. A fent emlitettek miatt modosult a projektcél (a mobilitasi intézkedések
iranyvonalainak fejlesztése, amelyek a képzést nyujtd felek altal megvalositando 1épéseket
irjak le). A késdbbi talalkozok sordn ezen irdnyvonalak kiilonb6z6 aspektusaira fokuszaltunk:

— Chatellerault: Memorandum of Understanding fejlesztése és a mobilitasi intézkedések
modelljének szervezése.

— London: a kreditatvitel t¢émaja két mintaeset alapjan: az angol QCF ¢és az unids projekt
a végzettségek Osszehasonlithatosaganak kialakitdsa hét tagallamban

— Rendsburg: az ECVET kérdése — az ECVET helyzete Europaban és minden
orszagban, valamint a problémas kérdések feltérképezése.

— Helsinki: hogyan tudjék a partnerek az ECVET-et hasznélni a sajat szervezetiikben és
milyen szinten.

E.8. Kommunikacio és egyiittmiikodés

Hogyan jellemezné a partnerek kozotti kommunikaciot és egyiittmiikodést? Minden partner
azonos mértékben vett részt az egyes munkafolyamatokban?

Mivel a partnerek koziil tobben mar ismerték egymast egy 2008-as sikeres rendsburgi
tanulmanyi latogatds alkalméabol, mindannyian nagyon nagy lelkesedést mutattak az egyiitt
végzett munka irdnt. A korabbi eredményes egyiittmiitkddés bizakodasra adott okot a kozds
munkat illetden.

Az egyik kihivés, hogy az ECVET Trust partnerség azonban a szakképzésben résztvevo
kiilonboz6 szintll és tapasztalata szervezetekbdl allt. Két olyan szakképzd intézet volt, amely
sz¢éleskorl tapasztalattal rendelkezett kiilfoldi gyakorlati helyek biztositasaban, tagja volt egy
nemzeti partnerszervezet, amely kevés tapasztalattal rendelkezett e téren, szintén tagja volt
egy feln6ttképzd helyi intézet, egy konzulticios cég és két egyetem, amelynek széleskorii
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kutatasi bazisa volt a szakképzés terén. Ezen szervezetek kombinacidjatol elvarhaté volt, hogy
értéket adnak a partnerséghez, illetve létrehozzak azt az 4athidalo elméletet és gyakorlatot,
amely az ECVET szamara fontos. Az ennyire eltéré szervezetek azonban eltérd elvarasokkal
érkeztek. Idore és sok munkdra volt sziikség, hogy megértsék és elfogadjak a projekt kdzos
céljat.

Az elokésziileti fazisban partnerek kiilon — kiilon dolgoztak, a taldlkozdkon pedig kozosen. A
koztes id0szakokban végzett munka rendkiviili fontossaggal birt mind a taldlkozokra készitett
feldolgozand6 anyag miatt, mind pedig a projekt elorehaladdsa szempontjabol. Az
egylittmiikodés ¢és a kommunikacid rendszeresen megujult azon résztvevOk altal, akik
felvaltva voltak feleldsei a taldlkozok kozotti Gsszes anyag begylijtéséért, valamint az aktudlis
talalkozd megszervezéséért.

A masik kihivast a nyelvtudasbeli kiillonbségek athidalasa jelentette.

Osszességében problémat okozott a célok megvaldsitdsa a kiilonbozd perspektivak
tekintetében, valamint a nyelvi problémdk megoldasa. A nyelvi problémakat parok
segitségével megoldottuk és a feladatok differencialasa is eredményt hozott.

E.9. Munkanyelvek
Kérjiik, sorolja fel a projekt sordan hasznalt munkanyelveket.

angol
E.10. Ertékelés

E.10.1. ErtéKkelés és a folyamatok nyomon kovetése

Milyen formaban tortént meg a projekt folyamatainak és hatasainak nyomon kévetése és
értékelés?

A projekt elején megterveztiikk és megvitattuk azt az értékelési koncepciot, melyben végiil
mindannyian egyetértettiink. A megbeszéléseket elészor e-mailen, majd a k6zos intraneten —
amely a Poities /Chatellrault Miiszaki Egyetem terméke — értékeltiik.

A partnerségben, a dan School of Education (DPU) azzal a konkrét céllal vett részt, hogy
nyomon kovesse, értékelje és szintetizalja a tapasztalatokat, amelyeket a partnerek szereztek.
Az értékelés célja, hogy a folyamatok és eredmények folyamatos elemzése altal megkdnnyitse
a projektcélok megvalositasat. A partnerség egyik célja volt, hogy kidolgozza az alapjat a
tovabbi egylittmiikodésnek egy egész életen at tartd tanulas (LLP) projekten beliil és a DPU
hozzajarult ezen célok elérés¢éhez. A DPU altal végzett értékelés a projekt mindségi
szempontjaira Osszpontositott. Az értékelésre formativ értékelési modszerek alapjan keriilt
sor, kiemelve az egész életen at tartd tanulas partnerségi szempontjat. Ezért az értékelés
dialégusra ¢épiilt és a DPU részese volt a munkafolyamatoknak, részt vallalva a
targyalasokban azzal a kiilonleges szereppel, hogy elméleti reflexiokat biztositson, valamint
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informaciokat az oktataspolitikai iranyokrdl, és nem utolsé sorban hogy a partnerséget a
mindségbiztositas sarkalatos pontjaira fokuszalja.

Az értékelés tehat elsésorban folyamat-orientalt volt, de a DPU volt felelés az onértékelés
kezdeményezéséért a projekt végén.

A 16 kérdéskorok, amelyeket megcéloztunk a kommunikacid, a nyelv és a szervezés kérdései
voltak. A projekt soran megtalaltuk a megoldasokat ezen problémakra.

On szerint milyen fontos kivetkeztetések vonhatok le a folyamatok nyomon kovetése és az
ertékelés eredményeibol?

Tuckmann (1965) 6t eltérd szakaszt ir le, amin a csoport keresztiilmegy a megalakulastol a
szétvalasig. Az elsé szakasz a megalakulds, mely szakasz alatt a csoporttagok viselkedését a
megfelelési vagy hajtja, ezért keriilik az Osszetiizéseket. Ezen szakasz alatt a hangsuly az
informaciogyijtésen van, és hogy benyomasokat alakitsunk ki a tobbi csoporttagrol, valamint
az elvégzendd feladatrol. Ekkor alacsony a csoportszereplés, mivel a tagok megprobaljak
elkertilni a konfliktusokat. A partnerség bizonyos mértékig hosszan tartott ebben a szakaszban
annak koszonhetéen, hogy a partnerek egy része ismeretlen volt a masik szamara, valamint
amiatt, hogy a megbeszélések ritkdk voltak, kétszer egy évben. Végiil a csoport elérte a
harmadik szintet, a normalizal6dast, amikorra egyértelmiivé valt, hogy mi a projekt tényleges
célja és mely erdfeszitések sziikségesek ennek elérésére. Ezen a szinten kezdett el a csoport
hatékonyan dolgozni és a kozos célokat végrehajtani, valamint nyilvanvaléva valt, hogy
bizonyos értelemben logikus lenne egy masik projektben folytatni az egylittmiikodést azért,
hogy a partnerség soran elért eredményekre €pitsiink.

E.10.2. Eredmények/termékek/ hozadékok

A palyazatban vallaltakhoz képest milyen mértékben sikeriilt elérniiik a tervezett
eredményeket, illetve megvalodsitaniuk a projekttermékeket?

Noha valtoztattunk a beadott palyazat céljain, az alapvetd torekvésekbdl sikeriilt szamosat
megtartani:
— Az ECVET helyzetének kiilonboz6 tagorszagokban torténd értékelését elkészitettek —
nemzeti szempontbdl, és szervezeti szempontbol,
— Modszertani segitség, eszkozfejlesztés a tanaroknak, pl.: irdnyvonalak, amelyeket
hasznalhatnak a nemzetek kozotti mobilitasi intézkedések fejlesztésére.

Koszonhetéen annak, hogy a harmadik cél az ECVET nemzeti szakképzési rendszerekbe
torténd bevezetésének eldkészitése volt, megallapithatd: ez nem a szakképzést nyljtok
feladata. Ezek a szerepldk tovabb léphetnek olyan rendszer fel¢, ami szdmukra hasznos, ez
azonban az egyes nemzeti parlamentek dontéshozatali feladata a jogszabalyalkotdson
keresztiil.

Amennyiben az eredmények/termékek kiilonboznek az eredetileg tervezettektol, kerjiik,
indokolja az elteréseket.
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A kurzus az eurdpai egyiittmiikddés egy teljesen ujszerti és gyakorlatilag még a kidolgozas
fazisaban levo teriiletén a megvaldsitas lehetséges modozatait boncolgatta. A cél az volt, hogy
megvitassuk az élethosszig tartd tanulas jegyében hogyan lehet az ECVET-et gyakorlatta
alakitani és ezaltal a mobilitast eldsegiteni mind a szakképzésben résztvevd tanulok, mind
pedig a felndtt munkavallalok esetében. A kozds megbeszélések tobb tanulsaggal jartak.
Egyrészt vilagossa valt, hogy az unids dokumentumok jelenlegi kidolgozottsagi szintje csak a
kereteket jeloli ki a tovabbi nemzeti implementaciés munkahoz, masrészt azt is tudatositottuk,
hogy az ECVET-et nem lehet Onalldan, clszigetelten megvitatni, hanem csak az EQF
(EKKR/Eurépai képesitési keretrendszer) rendszerében értelmezhetd. Ezért érthetd, hogy
talan tobb sz esett az EQF-rdl, mint az ECVET-rol.

Arra az allaspontra jutottunk, hogy nem az eltdltott tanulményi id6, hanem a tanuldsi
végeredmény a lényeges e tekintetben, azonban hogy azt miként lehet leirni, abban jelenleg
még igen nagy a bizonytalansdg. A nemzeti szakképzési rendszerek kiilonbozdsége miatt a
részletekbe mend aprolékos leirasok nem vezetnek eredményre. Ahhoz, hogy az eurdpai
dokumentumokban kidolgozott keretrendszerek valoban eljussanak a megvalositas
szakaszaba, a kdlesonos elismeréshez elsGsorban a bizalom légkorét kell megteremteni, illetve
erésiteni. Ugy lattuk, hogy a majdani nemzeti szintli bevezetést dssze kell kapcsolni egy
megbizhatd mindségbiztositasi rendszerrel.

A tanulési kimenetek meghatarozasa a referenciaszinteknek megfeleléen a KSC (knowledge-
tudas, skill-készség, competences-kompetenciak) alapjan torténhet. Az ECVET helyzete
minden orszagban madas, annak bevezetésének szintje is kiilonbozik: Finnorszag teljes
mértékben be tudja vezetni az ECVET-et a szakoktatasdban, mig Németorszagnak
valtoztatnia kell a végeredmény-alapi tanmenetén. Igy nagy kiilonbség volt a partnerek
helyzete kozott az ECVET tekintetében. Magyarorszdg ebben a munkéban jelentds utat tett
meg, ugyanis a Dbevezetés alatt 4allo, modulokbol felépiild szakképesitések
kovetelményrendszerei megfeleltethetdk a kimenet-alapti tanuldsi egységeknek (hatraltato
tényezd viszont a magyar rendszerben a szakképesitések magas szdma, ami igen megneheziti
az Osszevethetdséget). Az ilyen modon kidolgozott rendszerben az egyes tanuldsi
egységeknek kreditpontokat lehet megfeleltetni, ami alapjat képezhetné az ECVET
rendszerének — a formalis iskolai tanulményok soran. Nyitott kérdés maradt: hogyan miikodne
ez a rendszer az informalis és a nem formalis tanuldsban?

Megbeszéléseink masik kozponti témaja volt, hogy ki hasznalhatja valdjaban ezeket az
eszkozoket. Az EQF-re alapuld6 EVCET mind az iskolai, mind az élethosszig tartd tanulds
soran az informalis és a nem formalis tanuldsban lehetévé teszi majd, hogy az egyén tanulasi
eredményei elismerhetdk legyenek, unios szinten megteremti a lehetdséget a szakképesitések
atlathatosaganak, ami megkonnyiti a kolcsonds elismerésiiket €s megkonnyiti a munkaltatok
helyzetét is a kiilfoldi munkavallalok szakértelmének megitélésében.

Mas kérdés viszont maganak a mobilitdsnak az ligye. Ez jelenleg a kereslet-kinalat alapjan
mukodik. Egyetértettiink abban, hogy az eurdpai munkaerdpiacon a mobilitas jelenleg
elsdsorban a legmagasabban kvalifikalt munkaerd (orvosok, mérnokok) esetében jellemzo a
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kiilfoldi munkavallalas, vagy a legalacsonyabb szintii, szakképesitést nem igényld munkat
végzOk esetében (mezdgazdasagi idénymunkdsok). Megallapitottuk, hogy egy dolog
megalkotni a mobilitasi eszkdzoket €s egy masik dolog mozgasba hozni az embereket.

Az egyiittdolgozas soran egyértelmiivé valt szamunkra, hogy valtozatossag és bonyolultsag
jellemzi az eurdpai szakképzés rendszerét. Az egyes orszdgokban nemcsak a szakképzés
rendszere, hanem az egyes szakmak rendszere, tantervi tartalma is igen kiilonb6z6, akarcsak a
tanari autonémia ligye. Ezért a nemzeti rendszerek Gsszehasonlitisa a gyakorlat szintjén
jelentés problémakat vetett fel. Nem volt kozos kiindulasi alap, és nem hittiik, hogy ilyen
nagy lehet a kiilonbség. A ko6z0s kiindulasi alap 1étrehozdséhoz iddre volt sziikség. Kérdés,
hogy harmonizécié nélkiil hogyan lesz képes az EQF és az ECVET rendszere a gyakorlatban
mikodni. Valaszunk kettds iranyua volt: fontos az egyes rendszerek alapos ismerete — eurdpai
szinten, ¢és igen fontos a bizalom légkorének erdsitése. Aprd 1épésként ehhez ez a projekt is
hozzajarult.

A két év kevés volt ahhoz, hogy valaszt adjunk magunknak arra, az eurdpai iranyvonal ¢€s
dokumentumok szintjén kidolgozott EQF ¢s ECVET mi modon lesz atiiltethetd a napi
valdsagba, hogy gyakorlati eszkdzként haszndljdk a szakképzd iskoldk, munkaltatok és
allampolgérok. Jelenlegi formdjdban az eszkdzrendszer még kissé elvont és teoretikus,
bizonyos értelemben pontatlan és kidolgozatlan ahhoz, hogy az iskolai gyakorlat részévé
valhasson. A résztvevOk egyetértettek abban, hogy a megkezdett munkat folytatni kell.

E.10.3. Az egyiittmiikodés céljai
Milyen mértékben sikeriilt az egyiittmiikodeés palyazatukban leirt céljait teljesiteni?

Noha valtoztattunk a beadott palyazat céljain, az alapvetd torekveésekbdl sikeriilt szdmosat
megtartani:
— Az ECVET helyzetének kiilonb6zd tagorszagokban torténd értekelését elkészitettek —
nemzeti szempontbol, és szervezeti szempontbdl;
— Modszertani segitség, eszkozfejlesztés a tanaroknak, pl.: irdnyvonalak, amelyeket
hasznalhatnak a nemzetek kozotti mobilitasi intézkedések fejlesztésére.

Koszonhetdéen annak, hogy a harmadik cél az ECVET nemzeti szakképzési rendszerekbe
torténd bevezetésének elOkészitése volt, megallapithaté: ez nem a szakképzést nyljtok
feladata. Ezek a szerepldk tovabb léphetnek olyan rendszer fel¢, ami szdmukra hasznos, ez
azonban az egyes nemzeti parlamentek dontéshozatali feladata a jogszabalyalkotdason
keresztiil.

Eltérés esetén, kérjiik, irja le, hogy mely célkitiizések nem teljesiiltek és miért.

Kérem, tekintsen vissza az E.7. kérdés valaszara, ahol az alapvetd célok valtozasait megirtuk,
amely azon felismerésen alapul, hogy csoportdinamikaban sziikséges dolgozni. Masik oka a
végeredmény valtoztatasnak abbol ered, hogy felismertiik a szakképzési rendszer
kiilonbozdségeit a partnerorszdgokban. A kiilonbségek a rendszerek kozott az ECVET
bevezetését nehézzé teszik, és korlatokat allit fel a nemzetek kozotti mobilitasban, mivel a
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szakképzés tartalma, szerkezete, és felkésziiltsége kiilonboz6. A német dudlis rendszer és a
francia iskola alapu rendszer kiilonbsége példaértéki (1asd Greinert, 2004).

A kiilonboz6 prezentaciok ramutattak a feltarads és elemzés konkrét példainak nehézségére.
Néhany orszagban még nincsen EQF halozat, példaul a francia NQF nem lett teljesen
atalakitva EQF-é. Ennek kovetkeztében nehéz volt azon helyzet értékelése az ECVET
bevezetésének tekintetében, amikor két végzettséget vettek a kereskedelem ¢€s az épitdipar
szektoraibol. Nehéz volt értékelni a megvalosithatdésagot. Annak érdekében, hogy az ECVET
mukodjon, a modulok kialakitasa alapvetd. Rajottiink, hogy sziikséges lenne olyan modulok
szétvalasztasa, amelyek egyértelmiien definidljak a kiilonb6zd készségeket minden egyes
végzettség megszerzéséhez. Bizonyos fajta konvergencia sziikséges, ha az ECVET-et
sikeresen akarjuk bevezetni, ezért e tekintetben az ECTS rendszer és az egyetemek kozos
szerkezetének kozos Osszehasonlitasa sziikségszerti. Manapsag a legtobb egyetemi képzés
342 éves és modularizalt, ahol minden egyes modul bizonyos szamt ECTS-sel jutalmazza a
hallgatot.

F.1. Résztvevok

F.1.1. Tevékenységek

Kérjiik adja meg az alabbi tablazatban a projekt helyi tevékenységeiben és mobilitasaiban
intézmenyiikbol  résztvevok teljes létszamat (Osszhangban a , Kiutazasok Osszegzése”
tablazattal).

Helyi tevékenységek: 8 férfi és 7 nd.

Nemzetkdzi mobilitasok: 13 férfi és 11 nd.

F.1.2. Korcsoportok

Palyazatunkra nem relevans.

F.2. Az egyiittmiikodés soran végzett tevékenységek

Kérjiik, sorolja fel azokat a tevékenységeket, melyeket a partnerség keretében helyi szinten és
a mobilitasok alatt végeztek el.

A négy oktatasi intézménynek (a két francia, a német és a finn partnernek) kellett szerveznie
mobilitast azon tanterveken belill, melyeket 6k miikodtetnek. Ok érdekeltek eszkdzok
bevezetésében az ECVET keretében, mivel valoban sziikségiik van ra. Emiatt az ECVET
Trust egy olyan projekt volt, mely elvezetett a konkrét eszk6zokhoz a szakképzésben.

A munkatarsak tdjékoztatast kaptak a projekt minden szakaszaban, és koézremiikddtek a
projekttel kapcsolatos helyi feladatokban. Néhanyan koziilik részt vettek a nemzetkozi
tevékenységekben is.

Magyarorszagon a szakképzés-szervezési tarsulasban résztvevd igazgatok megegyeztek a
projekt tartalmaban, megvaldsitasaban €s a valasztott szakmai teriiletekben. A kdzosen
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valasztott tananyag megvaloOsitasa soran a tantervek tartalma és Osszehasonlitasa volt
fokuszban.

A projektben szerepl6 kollégak részt vettek:
— atantervértékelésben;
— atananyagokhoz parosithatd kdvetelmények kidolgozasaban,;
— amérés értekelés eszkdzeinek meghatarozasaban;
— az értékeldlap kidolgozasaban,
— avégzettség tartalmanak meghatarozasaban.

A francia Council for Administration (CfA) szakképzés iranti elkotelezettsége jelentdsen
hozzajarult a szakképzés profiljanak javitasahoz az iizleti és adminisztracios szektorban az
Egyesiilt Kiralysagban, és célja, hogy folytassa és megossza a legjobb gyakorlatot mas
eurdpai partnerségekkel. Mivel a brit képzési és értékeld rendszer megujitas alatt all, az
eurépai keretrendszer (kozte az ECVET) figyelembe vétele érdekében a CfA munkatarsa
aktivan részt vett a projektben, és részt vettek a nemzeti illetve nemzetkozi tevékenységekben.

A DPU Tantervkutatasi Tanszéke érdekelt volt abban, hogy megvizsgalja az ECVET
tantervfejlesztésre gyakorolt hatasait a szakképzésben: hogyan lehet bevezetni a
tagallamokban, és hogyan befolyasolja a nemzeti szabvanyokat.

Milyen mértékben valositottak meg a palydzaskor tervezett tevékenységeket?

Miér az els6 munkamegbeszélésen vilagossa valt, hogy palyazatunkban a projektcélt
tulsdgosan széleskorlien hatdroztuk meg, ezért sziikiteni kellett a projekt kereteit. A
részletekbe mend tantervi Osszehasonlitas helyett a kompetencidkra és tananyagegységekre
fokuszaltunk. Megtortént a Memorandum of Understanding fejlesztése €s a mobilitasi
intézkedések modelljének szervezése. A résztvevok konkretizaltak a didkcserében résztvevo
fogado és kiildd intézmények feladatait.

Kérjiik nevezze meg azokat a tevékenységeket, amiket egyaltalin nem vagy nem teljes
mértékben valositottak meg, illetve indokolja meg az eltérés okat. Keérjiik, fejtse ki, hogy az
eltérés milyen mértékben és hogyan hatott az egyiittmiikodésre.

Kérem, tekintsen vissza az E.10.3. kérdés valaszara, ahol az alapvetd célok valtozasait
megirtuk.

Mivel az ECVET helyzete minden orszagban mas, annak bevezetésének szintje is kiilonbozik:
Finnorszag teljes mértékben be tudja vezetni az ECVET-et a szakoktatasdban, mig
Németorszagnak valtoztatnia kell a végeredmény-alapti tanmenetén. gy nagy kiilonbség volt
a partnerek helyzete k6zott az ECVET tekintetében. Nem volt kozos kiindulési alap, és a
palyazat beadasakor nem hittiik, hogy ilyen nagy lehet a kiilonbség. A ko6zds kiindulasi alap
létrehozasahoz 1iddre volt sziikség. A részletes tantervi Osszehasonlitds helyett a
részteriiletekre torténd fokuszalds nagyban segitette a partnerséget, hogy kozelebb jusson a
kitlizott cél eléréséhez, a gyakorlati hasznot hoz6 projekteredmények megvaldsitdsahoz.
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F.3. Hatasok

F.3.1

. Diakok/tanulok

— fejlesztette nyelvtudasukat (Pupil-Lang)
— ndvelte 6nbizalmukat (Pupil-Self)

F.3.2. Tanarok/munkatarsak

Milyen hatasa volt a projektnek a tanarokra/munkatarsakra?

— fejlesztette nyelvtudasukat (Staff-Lang)

— novelte az IKT eszkozokre vonatkozo képességeiket (Staff-ICT)

— ndvelte motivacidjukat (Staff-Motiv)

— bdvitette ismeretiiket a partnerorszagokrol, azok kultarajarol (Staff-Culture)

Kérjiik, szovegesen is fejtse ki a kivalasztott hatasokat.

F.3.3.

Mivel a levelezések és megbeszélések tobb nyelven torténtek, azért a palyazat
nagymértékben fejlesztette a résztvevok és kdozremiikodok nyelvtudasat.

A taldlkozokra készitett bemutatoanyagok Osszeallitasa nagymértékben fejlesztette az
érintettek IKT eszkdzokre vonatkozo készségeit.

A palyazatban vald részvétel, az eredményekhez vald hozzdjarulas lehetdsége,
valamint a mobilitdisokon valdé kozremiikodés jelentdsen ndvelte az érintettek
motivaciojat.

Mivel minden projekttaladlkozon lehetdség nyilt az érintett intézmény, telepiilés
megtekintésére, az oktatasi rendszer tanulméanyozésara, valamint alkalom nyilt a k6z0s
kulturalis és gasztrondmiai rendezvényekre, ezért a projekt nagymértékben bovitette a
résztvevok ismereteit a partnerorszagokrol, azok kulturajarol.

Szervezet/intézmény

Milyen hatdssal volt a projekt az Ondk intézményére/szervezetére?

— valtozast eredményezett az intézmény szervezeti mitkodésében (Home-Org)

— ndvelte az intézmény vezetése iranyabol érkez6 tamogatast (Home-Supp)

— hozzajarult az intézmény munkatarsai kozti hatékonyabb egylittmikodéshez (Home-

StaffCoop)

Kérjiik szovegesen is fejtse ki a kivalasztott hatasokat.

— Mivel a projekt zavartalan lebonyolitasa és eredményes miikddtetése csapatmunkat

igényelt, ezért a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds munkaszervezetén beliil
megalakult és hatékonyan miikodott egy idéleges projektmenedzsment.

— A magyarorszagi projekttalalkozd megszervezése, a mobilitdsokra valo felkésziilés, a

taldlkozokon valo részvétel és a kozos munka hozzajarult.
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F.3.4. Helyi kozosség
Milyen hatasa volt a projektnek a helyi kozosségekre?

— hozzajarult a helyi vallalatokkal torténd intenzivebb egyiittmiikodéshez (Local-Comp)

Keérjiik, szovegesen is fejtse ki a kivalasztott hatasokat.

A hazai talalkozo megszervezése, az egyes projektfeladatokra valo felkésziilés sziikségessé
tette a vallalati kapcsolatok kiszélesitését, naprakésszé tételét, ezért a projekt eredeti célja
mellett hozzajarult a helyi vallaltokkal torténd intenzivebb egyiittmiikddéshez is.

F.3.5. Egyéb hatasok
Kérjiik, ismertesse az egyéb, eddig nem emlitett hatdasokat.

Pélyazatunkra nem relevans.

F.4. Disszeminacio

Milyen modon ismertették az egyiittmiikodés eredményeit az intézményiikben/mds
intézményben/ a helyi kozosséggel?

— intézményen beliil (DISS07)
— mas helyi iskoldkban és szervezetekben (DISS08)
— médian keresztiil (DISS09)

Kérjiik, fejtse ki részletesen a fentieket.

Az ECVET az ¢leten at tartd tanulasi rendszer egyik 1j kiilonlegessége. A bizottsag, a
CEDEFOP, és talan a nemzeti iigynokségek is elinditanak tobb szemindrium sorozatot,
mithelyfoglalkozast, konferenciat, megbesz¢éld forumot a tapasztalatok és a legjobb gyakorlati
megoldasok megosztasara. A partnerek részt vesznek ezeken, hogy sajat kompetencidikat
javitsak, és hogy sajat eredményeiket és tapasztalataikat bemutassédk. Ez a terjesztés remek
eszkoze.

Ezeken kiviil az eredmények terjesztését szolgalja:
1. website
a. aprojekttermékek elérhetdsége:
http://www.vantaa.fi/en/i_perusdokumentti.asp?path=110;29972,56869;56889;
109137
b. apalyazat anyagainak magyar honlapon (melyrdl a partnerek honlapjai is
elérhetéek) valo elérhetésége: http://www.bakonyitiszk.hu/content/mi-az-ecvet
2. a helyzet Osszefoglalasa az Gsszes partnerorszagban (Isd.: a PowerPoint bemutatok
minden egyes orszagrol a magyar és a partnerek honlapjain)
3. az orszagok kozotti cserekapcsolatok iranyelvei, Memorandum of Understanding
4. diszeminaci6 (Isd. sajtomegjelenések)
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A projekt soran minden szeminariumra hivatalosak voltak szakérték és belsé partnerek, hogy
a talalkozokon megosszak egymassal a projektfolyamatok és —eredmények informaécioit.
Minden partner bemutatta a projektet a k6zos és a sajat intézményi weboldalon, és legalabb
egy cikket megjelentetett bels6 hasznalatra, illetve egyet kiilsé hasznalatra is (partnereknek,
helyi és nemzeti érintetteknek).

Minden partner a sajat halozatat hasznalja a projekt bemutatasahoz. Példaul:

1. Oktatési, Ifjusagi és Sportbizottsag, illetve Human Erdforras Bizottsag

2. Kereskedelmi és Iparkamara

3. Regionalis Fejlesztési Tarsulas

4. A CfA halozata kiterjedt az Egyesiilt Kirdlysagra, amely magaban foglalja Angliat,
Skociat, Wales-t és Eszak-Irorszagot: a CfA Négy Nemzeti Iranyitd Csoportja évente
kétszer, a CfA Dijatado Testiileti Foruma négyszer egy évben iil dssze.

5. Nemzetkozi egyetemi talalkozo (Poitiers) — FR

6. Lorraine-i Regionalis Tanacs (Metz) — FR

7. Oktatasi Bizottsag, Vantaa — FI

F.5. Fenntarthatosag

Kérjiik, fejtse ki, hogy Ondk szerint az egyiittmiikédés eredményei és termékei mdsok szamdra
hogyan hasznosithatok?

A partnerség soran megfogalmazott Memorandum of Understanding masok szamara
kovetend6 mintaként, esetleg vitaalapként szolgalhat az ECVET-tel, cserekapcsolatokkal
Osszefliggd munkéban.

A projekt soran a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas www.bakonyitiszk.hu oldalan
kialakitott Aktualitdisok — ECVET utvonalon orszdgos viszonylatban a legrészletesebb
dokumentaci6 érheté el az ECVET-tel kapcsolatban. Ezt az ECVET-tel foglalkozo
érdeklédok remekiil tudjak hasznositani.

Megfigyeléseink alapjan minden egyes az ECVET-et bevezetni szdndékozo orszagban
sziikséges képzési modulok létrehozasa. Javasoljuk egy nemzetkézi csoportbol allé uj projekt
létrehozasat, amely megtervezi ezeket a modulokat a kiilonb6z6 orszagok kompetens
hatosagaival egyiittmiikodve.

F.6. Mobilitasi tevékenység
Kérjiik, adja meg a megvalosult kiutazas részleteit.

A maésodik talalkozora Franciaorszagban keriilt sor 2010. marcius 14-17. kozott valamennyi
partner részvételével. A projekt 6 témdja a tanuldi mobilitas-szervezés kereteinek kozos
meghatarozasa volt. A partnerek bemutattdk a tanuldi mobilitast sajat iskolai gyakorlatukon
keresztiil és kozos iranyelveket hataroztak meg a tanuléi mobilitds mérésére, melynek célja,
hogy az ECVET-et lehessen hasznalni a gyakorlatban. Altalanosithaté tapasztalatokként a
kovetkezOk fogalmazodtak meg:
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— atanuldval kotendd tanulmanyi szerzodés realisztikus legyen;

— a kiildo és befogadd orszag nemzeti alaptanterveiben meg kell talalni a k6z6s pontokat a
kompetenciak teriiletén;

— a tervezés fontossaga (melyik tantargy/-rész mennyi kreditpontot ér — a szerzodo felek
hatarozzak meg);

— amobilitas alatt minden egyes 1épést dokumentalni sziikséges (mit miért csinal a tanulo);

— a gyakorlati képzéhelyek szerepe a mobilitas soran kiemelkedé (javaslat: kisebb
periodussal, kisebb céggel érdemes a munkat elkezdeni);

— nagy kérdés: a kiilfoldon megszerzett ismeretek, kompetencidk elismertethetdsége
(lehetséges megoldas: 1 kredit = 10 tanora; X kredit = 1 tananyagegység);

— a mobilitas szervezése soran nagyon fontos a partnerkeresés, a gyakorlohelyek keresése, a
cégek meggydzése, hogy Ok is profitalnak a kiilfoldi tanuldk fogadasabol;

— fontos a tanulok felkészitése, hogy ne sziinidének tekintsék a mobilitast, hanem
gyakorlatnak;

— anyelvismeret szintén kdzponti kérdés. A német gyakorlat szerint a mobilitas 1. hetében a
tanar is jelen van a tanuldkkal, ezért 6k két palyazatot irnak: a tanuld és a tandr szamara is.

— Az ECVET mikodtetéséhez az Europass portfolidja jo alapul szolgalhat. A mobilitas
soran a készségek, a tudds és a kompetencidk egylittes tesztelését kell megvalositani, a
gyakorlat kozéppontba allitasaval (pl. ) szerszdmok haszndlatdnak megismerése). A
rendszer mikodtetésének kozponti kérdése a mobilitds soran megszerzett kompetencidk
kolcsonds elismertethetdsége.

A workshop résztvevoi harom csoportban dolgoztak fel a téma kiillonb6z6 aspektusait:
— EU dokumentumok ¢és tanulmanyi szerzédés

— Memorandum of Understanding, gyakorlati tapasztalatokon alapulé javaslatok

— modellkidolgozas a mobilitasra

A 3. taldlkozéra Londonban keriilt sor 2010. 09. 6-9. kozott keriilt sor valamennyi partner
részvételével.

A taldlkozén a francia GRETA de Sarreguemines képviseléje bemutatta egy korabbi
nemzetk6zi projektjik eredményeit, amelyek parhuzamba allithatok az ECVET
koncepcidjaval. A résztvevok e projekt tanulsagaként mindenekel6tt a  kozos
fogalomhasznalat sziikségességét hangsulyoztak, igy az Osszehasonlithatosdg érdekében
kiilonosen az alabbi fogalmak pontos meghatarozasat:

- szakmai tevékenység

- szakmai feladatok

- elemi munkafolyamatok

- alkalmassag, ratermettség

- tudas

- know-how
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- szocialis kompetencia

- képesség/ratermettség (megértési €s cselekvési képesség, ami egy vagy tobb kompetencian
alapul, pl. (megvalositani, atalakitani, vezetni)

- kompetencia (tudas, know-how, szocialis kompetencia egyiittes kapcsolata kisebb vagy
nagyobb tevékenység megfeleld modon torténd megvaldsitasa érdekében, pl. egy
termeldeszkozt alkalmazni, a termelést ellendrizni, kdvetni)

A bemutatott modell a szakképzés 0j felfogasan alapul: nem a megszerzett ismereteket,
hanem a szakmat jellemzé kompetencidk fejlesztését allitja kdzéppontba. Ehhez a szakmak
egységes leirasara van sziikség: a szakma funkcidja/rendeltetése — a hozzd kapcsol6do
szakmai tevékenységek— szakmai feladatok — elemi munkafolyamatok; a szakmai
tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képességek — a hozzajuk tartozé kompetencidk.

A szakmak leirdsat egységes szerkezetli kézikonyv tartalmazza, aminek elemei: hatarozat a
szabalyzatrol — a szakmai tevékenység teriiletének definidlasa (leirja azokat a
tevékenységeket ¢és  feladatokat, amelyeket a  tanGsitvany/bizonyitvany/diploma
megszerzéséhez teljesiteni kell) — a tanusitas leirasa (a tevékenység, képesség, kompetencidk
kapcsolata; a kompetencidk és a hozzajuk kapcsolddd ismeretek leirasa) — a tanusitas
modozatai (a tandsitvany tartalmi elemei, vizsgaszabdlyozds, a vizsgdk definidlasa) — a
szakmai kornyezetben eltoltott képzés ideje (annak céljai, tartalma, hossza) — 6sszehasonlito
tablazat a vizsgak és az egyes egységek kozott.

A tanusitas 3 lehetséges formaja lehet: az iskolai szakképzés, a tovabbképzés €s a megszerzett
haroméves szakmai tapasztalat altal.

Az érvényesités/joghatalyossadg lehetséges modjai: vizsgak altal (bizonyos idOpontban, a
képzés ideje alatt kontrollalt vizsgak, a ketté kombinacioja) vagy a megszerzett tapasztalati
tudas elismerése (tanusitds 3 év szakmai gyakorlat utdn, érvényesitése vizsgabizottsaggal
torténd beszélgetés alapjan).

A tovabbiakban a forgacsolo technikus példajan elemezték a résztvevok a lehetséges rendszer
mukodését a szakmaleiras és vizsgék tekintetében.

A szeminarium masodik munkanapjan a hazigazda Council for Administration (CfA)
munkatarsa, az 0j angol szakképzési mindsitési és kredit keretrendszer egyik kidolgozoja
mutatta be részletesen, széles dsszefiiggésekbe helyezve az un. QCF rendszerét, ami 2010
szeptemberében Iépett hatalyba. (A 150 vizsgaztatd hely 50 %-a fogadta el eddig ezt a
rendszert.)

Az 1 rendszer alapgondolata, hogy a Nagy-Britannidban a négy orszadgon beliil (Anglia,
Skécia, Wales, Eszak-frorszag) legyen dsszehasonlithaté és atjarhato a szakképzési rendszer.
A 16 célkitlizés a versenyképesség erdsitése, ezért nagyon fontos a tanulmanyi teriiletek
elfogadtatdsa a gazdasdg szerepldivel. Masik alapelv — ami a munkaltatoknak ¢és a
munkavallaloknak egyarant fontos -, hogy a megszerzett ismereteket ne kelljen Gjratanulni. A
QCF kreditekre és tananyagegységekre alapozott keretrendszer, aminek célkitlizései kozott
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szerepel, hogy valamennyi tanulé minden tanulmanyi teriileten szerzett eredményét elismerje;
nem biirokratikus rendszer, aminek a mindségbiztositas fontos elemét képezi.

A projekttalalkoz6 sordn a résztvevok 3 csoportban miihelyfoglalkozas keretében dolgoztak
fel a téma kiilonbozd aspektusait. A gyakorlati feladat kdzéppontjaban az allt, hogy miként
lehet 3 személy szakmai Onéletrajza alapjan 3 munkaprofilt/szakmaleirast és a QCF-t
egymasnak megfeleltetni.

A 4. taldlkozora Rendsburgban keriilt sor 2011. 01. 24-27. kozott valamennyi partner
részvételével.

A taldlkozon a résztvevOk megismerkedtek az ECVET németorszagi és franciaorszagi
helyzetével és elemezték a kompetencidk ECVET pontokra vald lehetséges atalakitdsanak
kisérleteit.

A szeminarium 3. megbesz¢lési tertilete a kovetkezd témakat érintette:

— Az alap szakképzés céljait.

— A tanulési programok strukturjat, a kreditrendszert.

— A tanterveket melyek alapjan az intézmények sajat egyéni tanterveiket készitik el.

— A didk szerepét a tanulmanyok megtervezésében. Hogyan ndheti ki magat kozponti
formava a szakoktatds megszervezésében a munkaval t61tott gyakorlat.

— Kompetencia alapt szakképesitést: a didk kompetencia alapt vizsgat tehet eldkészitd
gyakorlat nélkiil, kozvetleniil a munkas €letbdl érkezve.

— Az ECVET rendszer elonyeit (pl.: kredit pontok, bizonyitvanyok egységesitése) és
kihivésait (pl.: a kredit pontok hozzarendelése az ECVET rendszerhez.)

A talalkozo 4. témaja az ECVET magyarorszagi helyzete 4 kérdéscsoport korében:

a) Hol tartunk?

2 megvalosult példa elemzése:
1. A Vanyai Ambrus Gimndzium ¢€s Szakkdzépiskola projektjei
2. Euro Trans Log: érintett szakteriilet

Tovabbi kezdeményezések:
3. MAP: ECVET
4. Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi SZKI projektje

b) Akadalyok
- A tanulok nyelvi felkészitése a szakiskoldkban nehézkesebb, mint pl. a
feln6ttképzésben.
- A kilfoldi szakmai gyakorlatok szakmai és nyelvi hasznosulasa igen magas
foku.
- Hianyzik a mas képzési rendszerben, vagy akar csak mas iskolaban torténd
érvényesités rendszere.
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- A jovoben az itt keletkezd Urt a mobilitdsok elismerésére, érvényesitésére €s
atvitelére vonatkozdan az ECEVET tdltheti be.

c) Javaslatok

» Nem kidobni kell a meglévé szakképzési rendszert, csupan ECVET-baratta,
azaz atlathatova és atjarhatova kell tenni.

» Meg kell talalni a modjat a jovébeli ECVET-felhasznalok megszolitasanak.

» Az ECVET ne cél legyen, hanem az emberek szakmai fejlédésének egyik
lehetséges eszkoze.

d) Osszefoglalas

» Mar van megvalosult példa.

» Vannak kapcsolatban rejlo lehetéségek.
» A sajat teriiletiinkon vannak akadalyok.
» Van lehetdség az ECVET bevezetésére.

A szeminarium 5. elemzési pontja megerésitette az el6z6 talalkozon bemutatott, Gj angol
szakképzési mindsitési és kredit keretrendszerrdl elmondottakat:

— Az 1j keretrendszerben legyen 6sszehasonlithato és atjarhaté a szakképzési rendszer.

— A QCF kreditekre és tananyagegységekre alapozott keretrendszer valamennyi tanuld
minden tanulmanyi teriileten szerzett eredményét elismerje, (@ mindségbiztositas
fontos elemét képezi).

A 16 célkitlizés a versenyképesség erdsitése.

— Egyrészt nagyon fontosnak tartjdk, hogy a tanulményi teriileteket elfogadtassdk a
gazdasag szerepldivel.

— Masrészt, ami a munkaltatoknak €s a munkavallaloknak egyarant fontos, hogy a
megszerzett ismereteket ne kelljen Gjratanulni.

A szeminariumon 6. témaként a résztvevok megismerkedtek a spanyol oktatdsi rendszerrel.
Az elemzés eredményeként megfogalmazasra kertilt, hogy az ECVET bevezetését a bonyolult
oktatasiranyitas miatt nehéznek latjak Spanyolorszagban.

A projekttagok csoportmunkdban kidolgoztdk, hogy miben varnak segitséget az ECVET
bevezetéséhez:

— FElkotelezetté kell tenni a szakképzés vezetdit az ECVET rendszer sziikségessége €s
fontossaga mellett.

— Ennek kovetkeztében a szakképzésben résztvevd tanarok-szakoktatok finanszirozasi
rendszerét az ECVET-en beliili modul rendszerii oktatas sziikségleteihez kell igazitani.

— A helyi cégek vezetdit meg kell gy6zni arrol, hogy a naluk gyakorlatot végzd didkok
kiilfoldi tapasztalatai, tapasztalatszerzése alapvetd fontossaguak.

— A kiutazd didkok, valamint az Oket kisérd tanarok, oktatok eldzetes felkészitése
nagyon fontos. Kiemelt szerepet kell kapnia a fogad6 orszag kulturdjanak és a nyelvi,
illetve szaknyelvi el6készitésnek.
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— A jovobeli ECVET felhasznalok megszoélitasanak modjai.

Az utols6 talalkozd Helsinkiben tortént 2011. majus 13-18. kozott valamennyi partner
részvételével.

A partnerintézmény bemutatasa mellet a jelenlévok megismerhették a finn alap szakképzés
céljait, az oktatasi rendszer felépitését, a tanulasi programok struktirajat, a gyakorlati oktatas
(valés munka): szervezését, munkamenetét, valamint az oktatasi rendszer nyitott képzését is,
ahol azok a fiatalok jelennek meg, akiknek még nincs elképzelésiik a jovorol.

A jelenlévok megvitattdk az ECVET rendszer elonyeit, modellezték egy agazatra valod
A finn modell mellett a munkaértekezleten elemzésre keriilt az ECVET magyarorszagi és
franciaorszagi helyzete, a német dudlis képzés eldnye, az ECVET megvalositasdhoz
sziikséges vallalati egylittmiikodés, az ECVET vallalati hasznélata. A dan partner részletesen
bemutatta a dan iskolak, kamarak, cégek kapcsolatrendszerét:

A partnerek megallapodtak abban, hogy a Leonardo ECVET Trust projektben sziikséges
megfogalmazni és rogziteni azokat a megallapitasokat, melyek elésegitik, hogy az ECVET-et
a legtobb tagorszagban mieldbb a gyakorlatban lehessen hasznalni.

A projekt befejezéseként a résztvevok szervezési és adminisztracios kérdéseket egyeztettek.

A Leonardo ECVET Trust projekt kétéves munkajabol a csoport azt a kovetkeztetést vonta le,
hogy, ha az ECVET nem is vezethetd be a jelen koriilmények kozott mindeniitt, a
tovabbhaladas szempontjabol hasznos volt a taldlkoz6. A partnerek megismerték egymas
szakképzési rendszerét, az ECVET bevezetésének eldnyeit és megoldandd problémait.
Megallapodtak abban, hogy tovéabbra is tartjak egymassal a kapcsolatot és a finn €és a német
partner tapasztalatait felhasznalva a lehetdségekhez mérten rovidebb iddtartamra didkcserét is
terveznek.

G. Tanulsagok

G.1. Felmeriilt problémak/nem vart események

Amennyiben relevans, kérjiik, adja meg hogy milyen problémdkkal/akadalyokkal taldlkoztak a
partnerekkel tortent egyiittmiikodeés soran, valamint a projekt helyi megvalositisa alatt és
hogyan kezelték vagy oldottik meg ezeket?

— kommunikaciés nehézségek (CommProb)
— kevés 1d6 a projektmunkdra (LackTime)
— szervezési problémak a partner-intézményekkel (OrgProbPar)

Kérjiik, fejtse ki bovebben a fentieket.
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A kommunikaciés problémak megoldasa érdekében megbeszéltiik elvarasainkat a projekttel
kapcsolatban, és Memorandum of Understandinget irtunk magara a projektre. A tovabbiakban
csoportokban dolgoztunk a kiilonb6zé feladatokon annak érdekében, hogy eltérd
kompetencidinkat haszndljuk. A szervezési problémdink megoldéasara gordiild koordinéaciot
hoztunk létre, igy az egy alkalommal vendéglatd orszdg, a masik alkalommal mar ugyantigy
felelds volt a szervezésért is. Jollehet a koordinacid jobb is lehetett volna, ezen koriilmények
kozott ez jol mikodott.

G.2. Vélemények és javaslatok

Kérjiik, irja le véleményét a Tempus Kozalapitvany, illetve az Eurdpai Bizottsag szamara a
Leonardo da Vinci palayzati lehetoségek kezelésével, megvalositasaval kapcsolatban.

A Leonardo ECVET Trust Partnerségi projekt lebonyolitdsa soran a kozremiikodo szervezet
altal szabott adminisztracids, pénziigyi és szakmai keret megfeleld lehetdséget adott a
palyazat megvaldsitasara.

Rendkiviil iidvozlendd és kovetendd példa, hogy e projektiink azok kozé a palyazatok kozé
tartozott, melynek megvalodsitasa és elszamolasa

nem allitotta megoldhatatlan feladat el¢ munkatarsainkat,

nem igényelt indokolatlan papirfelhasznalast,
— nem generalt hatalmas nyomtatasi koltségeket és

a rendelkezésiinkre allo pénziigyi keret elégséges volt céljaink realizalasara,

valamint nem sziikségeltetett magas fokli gazdasagi képzettség a pénziigyi
elszamoléashoz.

Példaértékli, hogy sziikség esetén a Tempus Kozalapitvany munkatarsai segitokészen,
konstruktiv egyiittmiikodésiikkel tdmogattdk a palyazokat. A konzultdcidos napok és a
személyes segitségnyljtas nagyban hozzajarult az eredményes megvaldsitashoz.

Javasoljuk, hogy a sikeres szakmai munkéat a Tempus Kozalapitvany a tovabbiakban is
hasonldan palyazobarat modon tdmogassa.

Veszprém, 2011. szeptember 30.

Monostory Zsuzsanna s.k.
projektkoordinator



