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Úti jelentés
Az utazás időpontja: 2011. május 13-18.

Az utazás módja:
Budapest-Helsinki-Budapest viszonylatban repülővel

Helsinki -Vantaa - Helsinki viszonylatban vonattal
Szállás: 

Hotel SCANDIC SIMONKENTTA
Az utazás célja:
a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás Leonardo „ECVET trust” 


partnerségi projektjének ötödik projekttalálkozóján való részvétel

Az utazás résztvevői:

- Monostory Zsuzsanna, a Veszprém Megyei Önkormányzat közoktatási referense 

- Bőle Károlyné, a Faller Jenő Szakképző Iskola igazgatója

- Bognár Barnabás, a Reguly Antal Szakképző Iskola igazgatóhelyettese 

- Nyitrainé Lőrincz Mariann, a Faller Jenő Szakképző Iskola tanára angoltanára

- Tóth Lajos Péter, az Öveges József Szakképző Iskola igazgatóhelyettese 

- Végi József, az Öveges József Szakképző Iskola gyakorlati oktatásvezetője 

A projekttalálkozó programja:

2011. május 15.
A találkozó első estéjén egyeztetés a 2 napos program részleteiről és program beosztásáról.

2011. május 16.
A találkozó első munkanapján iskola igazgatója a házigazda köszöntötte a projekttalálkozó résztvevőit.
Ezt követően a város részéről illetve a fenntartó részéről tartott előadást a fenntartó képviselője, ebben elmondta a személyi feltételeket, a munkaidő kihasználtságát, felosztását, a költségvetésről beszélt.

Majd a nyitott képzésről, ahol azok a fiatalok jelennek meg, akiknek még nincs elképzelésük a jövőről.

A találkozó első munkanapjának második előadója Juha Mäkinen, a finn partner volt.

A finn beszámoló az alábbiakat tartalmazta:
Az alap szakmai oktatás és képzés céljait.

Az oktatási rendszer felépítését

Oktatási Minisztérium feladata
döntési kompetencia a költségvetésről

Nemzeti Szervezet feladata

finanszírozás, és alapkövetelmények előírása

Fenntartók feladata


dokumentáció biztosítása, helyi tanterv értékelése 

Intézmények feladata


oktatás

A tanulási programok struktúráját.

A gyakorlati oktatás (valós munka): szervezés, hozzáállás, munkamenet.

Diákok számára a tanulmányok megtervezésében tanulási terveket készítenek személyre szabottan, képességek szerint (jó, közepes, gyenge).

Az ECVET rendszer előnyeit a modulokból a kredit pontok kialakítását, átváltását, a kredit pontok hozzárendelését az ECVET rendszerhez.

A nap következő részében a projekt hasznosságáról, eredményéről, következtetésekről volt szó, illetve összeállítottuk a honlapra kerülő anyagot.

2011. május 17.
A találkozó második munkanapján a finn partner iskola igazgatója, mint a házigazda általános ismertetést tartott az iskola kapcsolatairól, mely a világ minden táján található, így lehetőségük nyílik a szakképzéseik összehasonlítására. 

A finn TEMPUS Közalapítvány képviselőjének a bemutatkozása volt, aki nagyon jónak tartja a Leonardo programot, mert több ország kapcsolata jöhet létre és itt „szerszámos láda” alakulhat az ötletekből.

Juha Mäkinen, a finn partner az ECVET-ről prezentációjában, az ECVET használhatóságáról, előnyeiről, megvalósulásáról, egy ágazatra való tervezéséről, modul kvalifikációról, értékelési célokról, a helyi tanmenet készítésének folyamatáról tartott előadást. 

Marko Kahmer a német BBZ am Nord-Ostsee-Kanal Europaschule intézmény képviselője a duális képzés előnyeiről és az országukban való átvilágításáról, ECVET megvalósításához szükséges vállalati egyetértésről, az ECVET vállalati használatáról (itt kiemelve azon a cégek előnyeit akiknek több országban is van képviseletük), nyelvi problémákról, a szakképzés modul rendszerének teljes átalakításának lehetőségéről, a tanmenet készítéséről, a kamarák szerepéről, az értékelésről és a kompetenciaalapú tesztek összeállításáról tartott előadást.
Guy Borsenberger a francia GRETA de Sarreguemines képviselője és Claudine AURIAULT Directruce des Etudes Responsable des Relations Internationales volt, akik bemutatták az ECVET helyzetét Franciaországban, és a dokumentációk (bizonyítvány) tartalmát, mely tartalmazza a megszerzett kompetenciákat, készségeket, modulok egységeit. 
A következő előadásban, Nyitrainé Lőrincz Marianna a magyar delegáció nevében adta elő angolul, az ECVET-tel kapcsolatosan javaslatainkat:
a záródokumentumba

az intézményi web-oldal ECVET vonatkozására.
Magyarországon mit jelent az ECVET az intézmények számára:

az ECVET használata

intézményi feladatok

intézményi szervezési feladatok

milyen tudásra van szükség az ECVET kezdéséhez 

kihívás az intézményekben az ECVET-tel szemben. 

Ezt követően a résztvevő Pia Cort, a dán partner előadását hallgattuk meg.

Bemutatta a dán iskolák, kamarák, cégek kapcsolatrendszerét: 

A szakképzés oktatás két részből tevődik össze, alap szakképzésből (basic) és főképzésből (main). Alapképzésben 12 szakmacsoport valamelyikéből (melyeket a Kamara állít össze), a tanuló választ szakmát. Itt 20-60 hét közötti időszakot tartózkodhatnak, tudásuknak megfelelően. Az alapképzésben szerzett modul később beszámítható a főképzésbe. A főképzést egy vállalattal kötött szerződéssel kezdhetik meg a tanulók. A főképzésben 1/3 iskolai és 2/3 a munkahelyi gyakorlat. A főképzés idejére fizetést kapnak a tanulók. Az iskolai képzés során is sok a gyakorlat, jól felszerelt tanműhelyekkel rendelkeznek a dán szakképző iskolák.

· Az iskola felelőssége a megfelelő oktatás kialakítása;

· A partnerek felelősek az oktatás tartalmáért;

· A diákok felelőssége, hogy a nekik megfelelő oktatást megtalálják

A minisztériumoknak törvényhozó szerepe van, jóváhagyja, akkreditálja az új szakoktatási programokat, együttműködve a szakmai bizottságokkal hagyja jóvá az új koncepciókat.

A rugalmasság nagyon jellemző a dán szakképzésre, ha igény van rá, bármikor indítanak képzést, annak feltételeit biztosítva. Ennek következménye, hogy akár hétről hétre változik a tanárok órarendje. Itt azonban ez nem probléma, hiszen éves órakerettel dolgoznak.

A szakképzés különböző hosszúságú lehet. Rugalmasan alkalmazkodik a tanulók fejlettségi szintjéhez. 2-3-4 év lehet, ami után felsőfokú iskolában is folytathatja a tanulmányait.

Szakiskolában, különböző oktatási programok működnek (szakmai képzés, felsőfokú képzés, felnőttképzés)

A céljuk, a Leonardo „ECVET trust” projektben az, hogy az ECVET-et a gyakorlatban lehessen használni. Véleménye szerint egyenlőre ez náluk nem lehetséges, mert a vállalati, illetve a cégeknél lévő gyakorlat külföldi partnerek számára nem nyitott, mert a cégek érdekei egyenlőre nem egyeznek meg a lehetséges partneriskolák érdekeivel.

A nap további részében a résztvevők szervezési kérdéseket egyeztettek, megegyeztek a honlap kérdésében, melyen minden információ megtalálható lesz, a finn partner fogja ezt koordinálni. 

A Leonardo „ECVET trust” projekt közel másféléves munkájából következtetéseképpen a csoport levonta, hogy, ha az ECVET nem is vezethető be a jelen körülmények között mindenütt, hasznos volt a találkozó. 
Megismerte a hat ország egymás szakképzési rendszerét és továbbra is tartjuk a kapcsolatot. A lehetőségekhez mérten rövidebb időtartamra diákcserét is tervezünk. A finn és a német partner már ebben élen jár, példáját követni kell. 

A repülőgép menetrendjéből és a szálloda kedvező elhelyezkedéséből adódóan a csoport tagjainak a találkozó előtt, és az utolsó napján lehetőségük volt megismerni Helsinki, és a főváros közelében lévő nevezetességeket. 
