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Útijelentés
Az utazás időpontja: 2010. március 14 -17.

Az utazás módja:      Budapest-Párizs-Budapest viszonylatban repülővel



            Párizs-Poitiers/Châtellerault-Párizs viszonylatban bérelt gépkocsival

Szállás: 

Hotel B&B, Châtellerault

Az utazás célja:    a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás Leonardo „ECVET trust” 


partnerségi projektjének második projekttalálkozóján való részvétel

Az utazás résztvevői:

- Tóth Lajos Péter, az Öveges József Szakképző Iskola igazgatóhelyettese (gépkocsivezető)

- Végi József, az Öveges József Szakképző Iskola gyakorlati oktatásvezetője

- Hajdu István, a Faller Jenő Szakképző Iskola tanára

- Nyitrainé Lőrincz Mariann, a Faller Jenő Szakképző Iskola tanára (tolmács)

- Bognár Barnabás, a Reguly Antal Szakképző Iskola igazgatóhelyettese

- Wieland Erzsébet, a VMÖ Hivatal irodavezetője (projektkoordinátor)
A projekttalálkozó programja:
2010. március 15.

A találkozó első munkanapján a Poitiers-i Egyetem châtellerault-i Műszaki Intézetének rektorhelyettese köszöntötte a szeminárium résztvevőit és bemutatta az intézetet. Elmondta, hogy 2000 hallgatót 200 tanár oktat kétéves képzésben három szakterületen (telekommunikáció, marketing, környezetvédelem). Nagy gyakorlattal rendelkeznek a külföldi diákok fogadásában, mivel évente kb. 100 diák folytat itt tanulmányokat. 

Ezt követően a résztvevők megvitatták Pia Cort, a dán partner által összeállított dokumentumtervezetet (Memorandum of Understanding), ami a projekt egyik hangsúlyos elemét képezi. A projektpartnerek szándéka, hogy közös irányelveket határozzanak meg a tanulói mobilitás mérésére. A cél, hogy az ECVET-et (európai szakképzési kreditátviteli rendszer) a gyakorlatban lehessen használni. A téma feldolgozására három megközelítési módot javasolt, amit a partnerek elfogadtak:

· az ECVET elhelyezése az európai oktatásban,

· az ECVET implementációja a nemzeti oktatási rendszerekben,

· a mobilitás tervezése, alkalmazása és mérése.

A továbbiakban Juha Mäkinen, a finn partneriskola igazgatója saját mobilitási gyakorlatukon keresztül irányította rá a figyelmet az általánosítható tapasztalatokra. A következőket emelte ki:
· fontos, hogy a tanulóval kötendő tanulmányi szerződés realisztikus legyen,

· a küldő és fogadó ország nemzeti alaptanterveiben meg kell találni a közös pontokat a kompetenciák területén,

· a tervezés fontosságára hívta fel a figyelmet (melyik tantárgy/-rész mennyi kreditpontot ér – a szerződő felek határozzák meg)

· a mobilitás alatt minden egyes lépést dokumentálni szükséges (mit miért csinál a tanuló)

· a gyakorlati képzőhelyek szerepe a mobilitás során kiemelkedő (javaslata: kisebb periódussal, kisebb céggel érdemes a munkát elkezdeni)
· nagy kérdés: a külföldön megszerzett ismeretek, kompetenciák elismertethetősége
· egy lehetséges megoldást vázolt fel: 1 kredit = 10 tanóra; X kredit = 1 tananyagegység.
A délután folyamán egy Erasmus ösztöndíjas belga diáklány mutatta be a saját példáján, hogy miként működik a mobilitás a gyakorlatban a felsőoktatásban. A mobilitás hangsúlyos része a saját portfólió összeállítása. Ennek keretében időtervet kell készítenie, napra lebontva, a tevékenységek és kompetenciák megjelölésével. Azt, hogy milyen kompetenciákat kell fejlesztenie, a belga egyetem tanára írja elő, a négy leggyengébb kompetenciáját kellett választania. Az előrehaladásról havonta kell beszámolót készítenie, ami részletes önértékelésen alapul (erősségek, gyengeségek, kihívások, az eredményeket milyen módszerekkel érte el), de a kollégáit és az oktatási folyamatot is értékeli. Az értékelést a fogadó intézményben levő mentorával közösen készítik el, ő küldi meg az értékelést a küldő intézményben levő mentorának. A kreditpontokat csak azután kaphatja meg, ha az értékelést mindkét fél elfogadta és érvényesítette. Bevallása szerint két heti munkát egy napig értékel.

Az első munkanap a Városházán fejeződött be, ahova a nemzetközi mobilitásban tapasztalatot szerzett politikusokat, hivatalnokokat, hallgatókat, cégek képviselőit hívták meg, akik egybehangzóan a mobilitás fontosságát hangsúlyozták, mivel véleményük szerint az a további munkavállalás szempontjából fontos: segíti az új szituációkhoz való alkalmazkodást, fejleszti az idegennyelv-tudást, erősíti az önbecsülést, elősegíti a hálózatépítést. A mobilitás által tudatosulhat, hogy „Európa nem vízió, hanem realitás” – fogalmazták meg.         
2010. március 16.
A szeminárium második munkanapján Marko Krahmer, a német partner képviselője a tanulói mobilitást saját iskolai gyakorlatukon keresztül mutatta be. A következőkre hívta fel a figyelmet:

· a mobilitás szervezése során nagyon fontos a partnerkeresés, a gyakorlóhelyek keresése. Fontos a cégek meggyőzése, hogy ők is profitálnak a külföldi tanulók fogadásából.
· Fontos, hogy a tanulók felkészítése, hogy ne szünidőnek tekintsék a mobilitást, hanem gyakorlatnak.

· A nyelvismeret szintén központi kérdés. A német gyakorlat szerint a mobilitás első hetében a tanár is jelen van a tanulókkal, ezért ők két pályázatot írnak: a tanuló és a tanár számára is.

· Az ECVET működtetéséhez az Europass portfóliója jó alapul szolgálhat. A mobilitás során a készségek, a tudás és a kompetenciák együttes tesztelését kell megvalósítani, a gyakorlat középpontba állításával (pl. új szerszámok használatának megismerése). A rendszer működtetésének központi kérdése a mobilitás során megszerzett kompetenciák kölcsönös elismertethetősége. 
A prezentációt követő vitában elhangzott (Claudine Auriault, francia partner, házigazda), hogy gyakorlóhelyet a saját tanulóiknak is nehéz szerezni és hogy kevés a nyelvtudással rendelkező munkaerő.

Ezt követően a magyar partner képviseletében Nyitrainé Lőrincz Mariann mutatta be a mobilitásnak a résztvevő iskolák által közösen kidolgozott és elfogadott keretrendszerét, aminek alapjául a zirci Reguly Antal Szakképző Iskola gyakorlata szolgált.
A továbbiakban a workshop résztvevői három csoportban dolgozták fel a téma különböző aspektusait:

· EU dokumentumok és tanulmányi szerződés

· Memorandum of Understanding, gyakorlati tapasztalatokon alapuló javaslatok

· Modellkidolgozás a mobilitásra

A délután folyamán a csoportmunka eredményeinek bemutatására került sor. A második csoportban résztvevő magyar iskolai szakemberek a francia partnerrel közösen arra a megállapításra jutottak, hogy a projekt folytatásaként szükséges és lehetséges a modellt egy kisebb közös tananyagegységen kipróbálni. A tantervi összehasonlításra a francia partner jó gyakorlatot is bemutatott.
A nap további részében a résztvevők szervezési kérdéseket egyeztettek: megegyeztek abban, hogy mivel az eredeti koordinátor a projekt további részében csak laza kötelékben tud részt venni, a következő szeminárium szervezője vállalja az előkészítést, ő tekintendő a projekt koordinátorának, ő készíti el az adott szeminárium beszámolóját. A résztvevők gyakorlatban kipróbálták azt az internetes felületet (virtual office), amit a francia felsőoktatási intézmény felajánlott a projekt közös dokumentumainak, termékeinek elhelyezésére, és amelyhez minden partnernek hozzáférést biztosítanak. Megállapodtak abban, hogy a köztes beszámolókat, értékeléseket a francia partnernek juttatják el, a projekt végső dokumentációját a finn partner fogja az iskolája honlapján elhelyezni. 

A szeminárium zárásaként a partnerek megállapodtak a következő projekttalálkozó időpontjában, amit 2010. szeptember 6-8-ai dátummal, London helyszínnel rögzítettek, valamint meghatározták a workshop programját:

· Különböző tantervi megközelítések; összehasonlítás a kompetenciaalapú keretrendszerrel

· QCF (~ ’képesítések kredit keretrendszere’)
· Kreditek megadása és szintek meghatározása; kombinációs szabályok használata

A következő projekttalálkozó megszervezését Uta Sempf, az angol partner vállalta.

Veszprém, 2010. március 31.









Wieland Erzsébet

