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„A jöv be be kell fektetni, és a legjobb befektetés, amit egy ország

 csinál, az a fiatalsága nevelése” Oláh György Nobel-díjas kémikus

1 A TEHETSÉGGONDOZÁS ÉRTELMEZÉSE

1.1 A tehetség probléma körüljárása

Általában a tehetséggondozással foglalkozó szakirodalomi munkák a tehetség fogalmának
meghatározásával kezd dnek. A szakirodalom szerint a tehetséggondozás három állomása a
3D:

description (leírás), vagyis a tehetség meghatározása,

discovery (felfedezés), vagyis a tehetség azonosítása,

development (fejlesztés), vagyis a tehetség fejlesztése.

Megfordítja az állomások sorrendjét dr. Gyarmathy Éva, mégpedig abból a megfontolásból,
hogy minél több tehetség megmutatkozhasson, fejlesztése után azonosítsuk, végül
meghatározzuk mi is a tehetség, „vagyis annak megállapítása, hogy a kornak milyen
tehetségekre van szüksége.”1

A tehetség fogalmának meghatározásakor azt tapasztaljuk az irodalomban, hogy nincs
mindenki által elfogadott, egységes fogalom, Mönks utal Hany-ra, aki szerint több mint száz
különböz  körülírás létezik.2 A  kutatók  még  a  meghatározások  csoportosításában  is  külön
utakat követnek, attól függ en, hogy céljuk az ismeretterjesztés, fels fokú képzés,
tehetségfejleszt  programok gyakorlati alkalmazása…stb.

Néhány példa: dr. Balogh László tehetségmodellenként mutatja be a tehetség-
meghatározásokat3, Dr. Gyarmathy Éva a tehetség fogalmát elemeinek gazdagodásán,

vülésén keresztül elemzi4,  Döbör  Ágota  pedig  történetiségében  mutatja  be  a  fogalmat5,
Mönks csoportjai: képesség-, kognitív komponensek-, teljesítményorientált-, illetve
szociokulturális modellek6.

1 Dr. Gyarmathy Éva: A tehetség fogalma, összetev i, típusai és azonosítása Bp. 2006. 180. o.
2 Franz J. Mönks – Irene H. Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerek Akkord Kiadó 1998. 17. o.
3 Dr. Balogh László: Tehetségmodellek - server.borsod-ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/
Tehetsegmodellek.ppt
4 Dr. Gyarmathy Éva: A tehetség fogalma, összetev i, típusai és azonosítása Bp. 2006. 16-36. o
5 Döbör Ágota: Amit a hallgatónak tudni illik: a tehetségr l Szeged, 2007. 5-20. o.
6 Franz J. Mönks – Irene H. Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerek Akkord Kiadó 1998. 17-22. o.
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Id  illetve hely hiányában csak utalunk a tehetségkutatás kezdeteire: Galtonra, Darwin
rokonára, az eugenika atyjára, aki az emberi faj öröklött jellemz inek javítását t zte célul,
illetve neki köszönhetjük az els  intelligenciatesztet is.7  Cattel a mentális tesztet alkotta
meg, Binet és Simon a róluk elnevezett, az értelmi képességek vizsgálatára alkalmazott
skálát, Stern a mentális quotienst (mentális kor elosztva a naptári életkorral) amit százzal
szorozva kapjuk az intelligenciahányadost (IQ), gyakorlati hasznosítása pedig Terman
nevéhez f dik, Wechsler pedig a máig legszívesebben használt teszt kidolgozója.8

1.2 Tehetségmodellek

1.2.1  Egytényez s modellek

Spearman elmélete

Spearman (1904) kifejtette, hogy létezik egy általános kondíció vagy képesség, amit
általános intelligenciának nevezett (g-faktor).

Ez a jel mára er sen megvetette gyökereit a pszichológiai és pedagógiai gyakorlatban, és az
általános kondíció avagy intelligenciamérték, illetve a kés bb megfogalmazott specifikus
tényez k ellenpontozására használjuk.

A tehetségnevelés oktatói  számára az általános intelligencia mértéke fontos adatokkal
szolgál a gyerek természetér l, fejl désér l és oktatási igényeir l.  A  140-et  meghaladó
általános IQ-jú gyerekek  egészen más feladatokat kívánnak a tanároktól, fejleszt
szakemberekt l, mint a 115-140-es IQ-jú gyerekek. (Mégis mindkét csoportot a tehetségesek
kategóriájába soroljuk!)

Thurstone és az els dleges mentális képességek

A legels , és elméletileg legalaposabban átgondolt emberi intelligencia- és képességmodellt
L.L. Thurstone (1938) vezette be. Els dleges mentális képességelméletében Thurstone azt
állította, hogy hét els dleges intelligenciatényez  vagy intelligenciaképesség létezik.

a) A szókincs folyékonysága az  a  képesség,  amivel  valamilyen  ösztönzés  hatására  sok
szó jut eszünkbe.

b) A verbális felfogás az a képesség, amivel a szavak jelentésére következtetünk.

c) A számok, azaz a számolási képesség minden aritmetikai feladatban részt vesznek.

d) A memória alapvet en az új információ egyszer  vagy gépies memorizálására utal,
mind verbális, mind képi formában.

7 Im.: 6. o.
8 Dr. Czeizel Endre: Sors és tehetség 2004. Bp. 23-26.o.
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e) Az indukció a verbális, numerikus vagy képi anyag megvizsgálására, és abból egy
általánosság, szabály, koncepció vagy elv levezetésére való képesség.

f) A térbeli percepció az  a  képesség,  amivel  a  térben  lév  tárgyakat  látjuk,  és  azokat
különböz  elrendezésben vizualizáljuk.

g) A percepció sebessége az utolsó faktor vagy képesség. Ez az a képesség, amivel az
apró aspektusokat, vagy a képek, levelek, szavak stb. elemeit a lehet  leggyorsabban
felismerjük.

Cattell folyékony és kikristályosodott intelligenciája

A folyékony intelligencia az  az  alapvet  és  általános,  intelligencia-tesztek  által  mért
intelligencia, ami azt a képességet mutatja, amely segítségével helyesen, deduktíven és
induktíven tudunk érvelni.

A kikristályosodott intelligencia az az intelligencia, amit a tanulók napi szinten használnak
problémamegoldásra, és az iskolai feladatok és a saját kulturális környezetük realitásainak
kezelésére.

Cattell  (1971)  és  f  tanítványa,  John  Horn  (Horn,  1988)  széles  kör  és  ismételt
faktoranalízisekre alapozva dolgozták ki modelljüket, a következ  alapvet  intelligencia-
komponenseket (10) azonosítva.

1. Folyékony érvelés: az a képesség, amivel induktíven, deduktívan, konjunktívan és
diszjunktívan érvelünk, összefüggéseket felismerünk, következtetéseket levonunk.

2. Akkulturális ismeret:  az  a  készség  vagy  képesség,  amivel  az  egyén  kultúrájának
tudásalapját felhasználja gondolkozásra, érvelésre és problémamegoldásra.

3. Vizuális feldolgozás: az a képesség, ami a tárgyak térbeli, elforgatott vagy különböz
perspektívákból való vizualizálására vonatkozik.

4. Hallás utáni felfogás: hangminták percepciója.

5. Felfogási sebesség: a válaszadás gyorsasága, minden intelligens viselkedés alapvet
jellemz je.

6. Helyes döntéshozás sebessége: problémák gyors megoldására való képesség.

7. Rövidtávú memória: az inger utáni közvetlen információvisszahívásra való képesség.

8. Hosszútávú memória: az információnak egy tárolt helyr l való visszahívására való
képesség.

9. Vizuális szenzoros észlelés: nagy mennyiség  információ tudatban tartása vagy
pásztázási képessége.

10. Hallásszenzoros észlelés: a rövid id n belül kapott nagy mennyiség
hallásstimulációra való válaszadás képessége
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A tehetséges tanulók  az érvelés, a memóriafunkciók és a feldolgozási sebesség terén
gyakran magas intelligenciáról tesznek tanúbizonyságot. (Mentális kiválóságuk a
veleszületett, öröklött képességek és kulturálisan meghatározott élmények interaktív
terméke.)

Robert Sternberg információfeldolgozási modellje

Sternberg munkáját az emberi intelligencia f , a pszichológiai és pedagógiai világot uraló
információfeldolgozási modelljeként tartják számon.

A Sternberg-modell (1991) hármas alapú  intelligenciaszerkezetet javasol, amely három
alapvet  információfeldolgozási képességb l áll: metakomponensekb l, teljesítmény-
komponensekb l és tudásszerzési komponensekb l.

1. A metakomponensek nagyban hasonlítanak a metakognició folyamataira.
Tervezésb l, ellen rzésb l és értékelési funkciókból állnak. Ezek az alfunkciók a
következ kb l tev dnek össze: (1) a létez  problémák felismerése, (2) a problémák
természetének tisztázása, (3) a problémamegoldás megtervezése, (4) a megoldási
stratégia kiválasztása, (5) a megoldási folyamat mentális reprezentálása, (6) a
tevékenység mentális er forrásainak összehívása, (7) a megoldási folyamat
ellen rzése, és (8) a problémamegoldó sorozat végén a sikeresség elbírálása.

2. A teljesítménykomponensek azok a mentális folyamatok, amelyek a
metakomponensi tevékenységeket viszik véghez. Ezek a készségek vagy képességek
ismeretterületenként változnak. Alacsonyabb szint  mentális operációkként tartjuk

ket számon, és természetükb l kifolyólag automatikusabbak, mint a nagyban
kognitív metakomponensek.

3. Az ismeretszerzési komponensekbe  a szelektív kódolás, a szelektív kombináció és a
szelektív összehasonlítás tartozik. A szelektív kódolás az  a  képesség,  amivel  a
lényeges információt azonosítjuk, azt a hosszútávú memóriában tároljuk, és a
lényegtelen információt kiselejtezzük. A szelektív kombináció az információnak
sémákká, gestalttá, fogalommá, ötletté stb. való átalakításának a folyamata A
szelektív összehasonlítás az a képesség, amivel a jelen és a múltbeli információk
közötti összefüggéseket feltárjuk.

Kreativitás = tehetség

A kreatív képességek  alapkoncepcióját Guilford és Hoepfner /1971/ alkotta meg, ez azóta is
általánosan elfogadott. k kutatásaik alapján a következ  elemeket különítették el a
kreativitás fogalmában.

A gondolkodás folyékonysága /fluencia/. Ez három altényez l áll: a szótalálás gyorsasága,
az asszociációk gyorsasága és a fogalomalkotás gyorsasága.

A gondolkodás rugalmassága /flexibilitás/. Ez a változó igényekhez való alkalmazkodást, a
gondolkodás mozdulatlanságából való szabadulást, a spontán átváltási képességet jelenti.
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Az eredetiség /originalitás/  a fantázia ereje, amely arra irányul, hogy elszakadjon az adott
szituációtól, és új asszociációs kapcsolatban  struktúrálja a helyzetet.

Az újrafogalmazás /redefiniálás/ azt jelenti, hogy a megszokott eljárásokat felülvizsgáljuk,
átalakítjuk.

A kidolgozás /elaboráció/ azt a képességet jelenti, hogy az egyén mennyire tudja a felmerül
ötleteket megvalósítani.

A problémaérzékenység /szenzitivitás/ a problémák észrevételének, megfogalmazásának a
képességét jelenti.

Van Tassel-Baska /1998/ összegezve a kutatásokat, a kreativitás fejl désének négy faktorát
emel ki. Ezek a következ k.

Bels  tényez k: ezek tartalmazzák az intelligenciát, a személyiséget és az energiát.

Küls  tényez k: ezek a szocio-kulturális és oktatási feltételek.

El segít  folyamatok, amelyek relevánsak a kreatív alkotáshoz: a fogalomalkotás
folyékonysága, az újdonság, a kognitív stílus, a belátás, a képek használata és a metakognitív
stratégiák.

Személyes katalizátorok, amelyek együtt munkálkodnak a késztetés létrehozásán, küls k és
bels k egyaránt lehetnek. Ilyenek a feladat-motiváció, a kikristályosodó élmények, valamint
jelent s példaképek vagy mentorok.

A kreatív gondolkodás és alkotás mind kognitív, mind affektív folyamatok,  és  így  a
környezet, amelyben az emberek próbálnak gondolkodni és problémákat megoldani nagyon
nagy hatással lehet a tevékenységre.

Amabile  (1990)  egy  sor  vizsgálatot  végzett  el,  amelyek  elég  világosan  mutatták,  hogy  a
támogató környezet, valamint az intrinzik, ön-generált motiváció meger sített  és  magas
szint  kreatív gondolkodási tevékenységhez vezet.

A Renzulli-féle triász

A tehetséget leíró komplex teóriákból sokféle látott napvilágot, az els  volt, s ma is a
legáltalánosabban  a  Renzulli-féle  (1978)  az  elfogadott.   Ez  a  modell három összetev jét
emeli ki a tehetségnek:
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Általános teljesítmény-területek

Matematika

Képz vészet

Természettan

Filozófia

Társadalomtudományok

Jog

Vallás

Nyelvek

Zene

Élettudományok

Mozgásm vészet

Specifikus teljesítmény-területek

Karikatúra

Csillagászat

Közvélemény-kutatás

Ékszertervezés

Térképkészítés

Koreográfia

Életrajz

Filmkészítés

Statisztika

Helytörténet

Elektronika

Komponálás

Kertépítészet

Kémia

Demográfia

Mikro-fényképezés

Várostervezés

Légszennyezés
korlátozása

Költészet

Divattervezés

Szövés

Drámaírás

Reklám

Jelmeztervezés

Meteorológia

Bábozás

Marketing

Játéktervezés

Újságírás

Elektronikus zene

Gyermekgondozás

Fogyasztóvédelem

zés

Ornitológia

Bútortervezés

Navigáció

Genealógia

Szobrászat

Vadvilág kezelése

Mez gazdasági
kutatás

Állati tanulás

Filmkritika
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1. ábra

A tehetség fogalmáról, fejlesztésér l Renzulli álláspontját következ képpen foglalta össze:

„A tehetség olyan viselkedésformákból áll, amelyek az emberi vonások három
alapcsoportjának interakcióját tükrözik. Ez a három alapcsoport az átlagon felüli általános
és/vagy specifikus képességek, magasfokú feladat iránti elkötelezettség és kreativitás. A
tehetséges viselkedést felmutató embereket azok, akik ezekkel a jegyekkel rendelkeznek,
vagy ki tudják ket fejleszteni, és azokat az emberi teljesítmény bármilyen potenciálisan
értékes területén hasznosítják. Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen interakcióval vagy
képesek annak kialakítására a három terület között, az oktatási lehet ségeknek és
szolgáltatásoknak széles skáláját igénylik, és ez utóbbiak gyakran hiányoznak a normál
iskolai programból”.

Sternberg ötszög  implicit tehetségelmélete

Sternberg 1993-ban dolgozta ki azt az elméletét, miszerint csak akkor tekinthetünk valakit
tehetségesnek, ha a következ  feltételeknek eleget tesz  : kiválóság, ritkaság, produktivitás,
demonstráció és érték (Sternberg és Zhang, 1995).

-A kiválóság kritériuma azt jelenti, hogy valaki korosztályát felülmúlja egy speciális vagy több
különböz  területen.

-A ritkaság kritériuma annyit jelent, hogy az egyén olyan területen t nik ki a társai közül,
amely ritkaság-számba megy.

-A produktivitás kritériuma azokra a dimenziókra utal, amelyek segítségével a produktivitás
megvalósul vagy elérhet vé válik, és amely alapján az egyént kiválóként tartják számon.
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-A demonstráció kritériuma azt mondja ki: az a dimenzió, amiben az egyén tehetséges,
számos hiteles teszt során kell, hogy demonstrálódjon.

-Az érték kritériuma alapján a tehetséges egyén kiemelked  teljesítményét azokban a
dimenziókban kell kimutatnia, amelyek alapján t a környezete megbecsüli.

Sternberg WICS- modellje

Egy évtized elteltével Sternberg /2004/ új megközelítésben értelmezte a tehetséget,
els sorban a tehetségesek tulajdonságainak feltárása céljából.

1. Bölcsesség (Wisdom – W).

2. Intelligencia (Intelligence – I).

3. Kreativitás (Creativity – C).

4. Szintetizált (Synthesized – S).

A modell szerint a bölcsesség, az intelligencia és a kreativitás a jöv  tehetségeinek
elengedhetetlen tulajdonságai. E három tulajdonság szintézise nélkül valakib l válhat a
társadalom rendes tagja, akár még jó is, de semmiképpen nem kiemelked .

A bölcsesség

A bölcsesség Sternberg szerint talán a legfontosabb tulajdonság, amelyet a tehetségesekben
keresnünk kell.  Azok az emberek, akik kognitív képességeiket gonosz vagy akár önz  célokra
fordítják, vagy akik figyelmen kívül hagynak más embereket, lehet, hogy nagyon okosak – ám
ugyanakkor buták is, azaz nem bölcsek.

Sternbergnek a bölcsességr l alkotott egyensúly elmélete szerint (Sternberg, 1998b, 2001), a
bölcsességet úgy lehet definiálni, mint az intelligencia és a kreativitás alkalmazását,

1. ahogy azt az értékek közvetítik egy közös jó elérése érdekében az (a) intraperszonális,
(b) interperszonális, és (c) extraperszonális érdekek egyensúlyán keresztül,

2. (a) rövid és (b) hosszú távon, annak érdekében, hogy egyensúly jöjjön létre

3. (a) a meglév környezetekhez való alkalmazkodás, (b) a meglév  környezet alakítása
és (c) új környezetek kiválasztása között.

Szintetizálás

-  A  holnap  tehetségeseinek  kiválasztásában  -  hangsúlyozza  a  szerz  -  a három fontos
tényez , amelyet figyelembe kell vennünk: az intelligencia, a kreativitás és a bölcsesség.
Ezeket szintetizálni kell, hogy hatékonyan m ködjenek együtt.
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-  Természetesen ezek nem az egyedüli tulajdonságok, amelyek számítanak. A motiváció és
az energia szintén nagyon fontosak.

1.2.2 A tehetség fajtái

Gardner elmélete

A szerz  Frames of Mind c. könyvében (1983) mutatja be sokoldalú intelligencia elméletét.
Kés bbi könyvében, a The Unschooled Mind (Iskolázatlan elmé)-ben (1991) hét egymástól
független emberi intellektuális képességet különít el, amit humán intelligenciáknak nevez.

Ezek a speciális tehetségterületek a következ k:

Logikai – matematikai.

Nyelvi.

Testi – kinesztetikus.

Térbeli.

Zenei.

Interperszonális.

Intraperszonális.

A Piirto-modell

Ez az el bbinél még differenciáltabban jelzi a tehetség fajtáit, sokszín ségét .
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2. ábra

1.2.3 Fejl dési tényez k modelljei

Mönks modellje

Egyre nagyobb empirikus támogatást nyertek az id k során azok az elméleti feltételezések,
amelyek a tehetséghez szükséges faktorok interakcióját vizsgálták. Ez vezetett Mönks
többtényez s tehetség-modelljéhez. A kivételes képességek, a motiváció és a kreativitás
összetev kön  kívül ez a modell a családot, az iskolát és a társakat is bevonja mint
társadalmi pilléreket.
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3. ábra

- A társadalmi pillérek közül a család játssza a legfontosabb szerepet a tehetség nevelésében.
Ez tudja biztosítani azt, hogy a gyermek egészségesen és  kiegyensúlyozottan n hessen fel.

- Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjük mind a vezetést, mind a tantestületet. A tanárok
között van, aki odafigyel a tehetségekre, és van, aki ignorálja ket az osztályában. A szerz
véleménye szerint azonban, amennyiben az iskolavezetés tisztában van a
tehetséggondozással kapcsolatos problémákkal, az az egész iskola légkörére kihat, és pozitív
hozzáállást eredményez.

- A harmadik pillért a társak jelentik. Társaknak azokat a gyerekeket nevezi Mönks, akik
hasonló fejlettségi fokon állnak. A nem azonos szinten álló osztálytársak komolyan
gátolhatják a tehetséges gyermek intellektuális, de egész pszichológiai fejl dését.

Mönks a tehetség fogalmát a következ  közelít leges leírással adja meg: „A tehetség három
személyiségjegy interakciójából jön létre. Ennek a három jegynek az egészséges
fejl déséhez megért , támogató társadalmi környezetre van szükség (család, iskola, társak).
Más szóval: a hat faktor pozitív interakciója a tehetség megjelenésének el feltétele”

Tannenbaum csillaga

Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt állítja, hogy mind a  tehetség akkor fejl dik,
ha a következ  öt elem hat egymásra. A tehetséget grafikusan a csillag öt ágának metszete
jelöli.

 Az öt elemet következ képpen definiálják (Feldman, 1992):

Általános képességek: ez a G-faktor megfelel je, azé az általános intelligenciáé, amit
az IQ-tesztekkel mérnek.

Speciális képességek: olyan speciális tehetség, amivel a személy rendelkezik és
amiért környezete nagyrabecsüli, mert az kivételes, speciális.
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Nem intellektuális tényez k: ezek azok a személyes képességek,  amelyek egy
személy karakteréhez, egyéni jellemvonásaihoz köt dnek önkép, motiváció, feladat-
orientáció stb.

Környezeti tényez k: pl. a gyerek családja, iskolája, barátai.

Szerencse: ezekr l a faktorokról legtöbbször elfeledkezünk, pedig ugyanolyan
jelent sek.

4. ábra
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Piirto tehetségmodellje

Különösen a tehetség összetev i, de a fejl dést befolyásoló tényez k is részletesen
kidolgozott rendszerben jelennek meg Piirto /1999./ tehetséggondozási piramis-
modelljében.

- A genetikai alapok egyértelm ek.

- Az emocionális aspektus azokat a  személyiségjegyeket összegzi, amelyek általában
jellemzik a kiemelked  teljesítményt nyújtókat.

-  A kognitív aspektusban a minimális intellektuális kompetencia jelenik meg. A szerz
Renzullira hivatkozva azt fogalmazza meg, hogy az intelligenciatesztben elért átlagon felüli
pontszám elég a tehetség manifesztációjához.

-  A tehetség aspektusa a modellben azokat a speciális területeket jelöli meg, amelyeken
konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége.

- Végül a környezeti aspektust a "napocskák" fémjelzik. Dönt nek a szerz  a három f  napot
/otthon, iskola, közösség és kultúra/ jelöli meg.
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5. ábra
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Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje

- A hazai kutatók közül kiemelésre érdemes Czeizel Endre /1997/ 2X4+1 faktoros modellje,
ebben a szerz  integrál minden olyan tényez t, amely a fejleszt  munkában  meghatározó
szerepet játszik.

- A szerz  a Renzulli-féle háromkörös modellb l indul ki, amikor a tehetség összetev it
meghatározza, továbbfejlesztve azt: az átlagon felüli képességek körében különválasztja az
általános intellektuális képességeket és a speciális mentális képességeket, természetesen 
is fontosnak tartja a kreativitást és a motivációs tényez ket.

- A környezeti tényez k a Mönksnél található háromról ugyancsak négyre módosulnak:
Czeizel a társadalom közvetlen szerepét is hangsúlyozza /elvárások, lehet ségek, értékrend
stb./ a tehetségesek kibontakozásában a család, iskola és kortárscsoportok mellett.

- Értelmezésében  kilencedik faktorként jelenik meg a sors, amely az élet-egészség faktora.

6. ábra

Gagné modellje a szunnyadó és a megvalósult tehetségr l

-Françoys Gagné, kanadai pszichológus a szunnyadó tehetséget az adottságokkal
asszociálja. Ezen a veleszületett emberi képességeket érti.

- Heller, Mönks és Passow (1993, 27.o.) szerint "A szunnyadó tehetség olyan kompetencia,
amely az emberi adottságok valamilyen területén vagy területein jelent sen felülmúlja az
átlagot’. Gagné következ képpen definiálja a megvalósult tehetséget (1990, 66. o.):
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‘különböz  adottságok és interperszonális, valamint környezeti katalizátorok interakciójának
fejl dési terméke".

Gagné differenciált modellje ábrázolja, hogy a talent különböz  adottságok alkalmazása az
adott területen szerzett ismeretekre és képességekre. Ez a folyamat környezeti
katalizátorok (család, iskola, közösség) valamint interperszonális katalizátorok (többek
között motiváció, önbizalom) segítségével jön létre.

7. ábra
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9

Mivel Renzulli modellje általánossá vált mára, meg kell jegyezni, hogy Révész Géza magyar
pszichológus korábban – más szavakkal – ugyanazokat a tulajdonságokat írta le
fogalmában.10

Szintén Révész Géza gondolata: „gyerekeknél a legritkább esetben beszélhetünk valóban
tehetségr l, hanem kizárólag „tehetségre irányuló hajlamokról”, tehetségre utaló jelekr l,
tehetség gyanújáról. Csak a feln tt életszakaszban d l el, hogy valóban alkotó tehetséggé
vált-e a tehetségígéret.”11

Végül az amerikai Oktatási Hivatal 1972-ben elfogadott ún. Marland-jelentése amely igen
széles határok között határozta meg a tehetség definícióját. Ennek alapján tehetséges
gyerekeknek azok számítanak, akiknél a szakemberek valamilyen kimagasló adottságot és
olyan tényleges vagy potenciális képességet állapítanak meg, amely révén rendkívüli
teljesítmények elérésére alkalmasak, mégpedig egy vagy több felsorolt területen:

általános intellektuális képesség;
specifikus tanulási („iskolai”) kompetencia;
kreatív gondolkodás;
vezet i rátermettség;

vészi adottságok;
pszichomotoros képességek. 12

1.3 A tehetség illetve a tehetséggondozás fogalma

A tehetség definiálása mindenképpen szükséges egyrészt a terminológiai zavarok elkerülése
miatt, másrészt pedig a tehetséges tanulók azonosításának megkönnyítése végett.

Az általánosan elfogadott Renzulli-féle tehetségfogalom használatát javasoljuk:

Tehetségesnek azok tekinthet k, akik kiváló adottságaik:

átlag feletti általános képességek,

átlagot meghaladó speciális képességek,

kreativitás,

9Dr. Balogh László: Tehetségmodellek - server.borsod-
ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/Tehetsegmodellek.ppt
10 Dr. Gyarmathy Éva: A tehetség fogalma, összetev i, típusai és azonosítása Bp. 2006. 21. o.
11 Gefferth Éva – Herskovits Mária: Csak keresni kell… Trefort Kiadó 2004. 22. o.
12 Dr. Gyarmathy im. 23.o. ill. Döbör im. 18.o. de gyakran idézett a szakirodalomban
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feladat iránti elkötelezettség –

alapján magas szint  teljesítményre képesek az élet valamely tevékenységi területén.

Ahol

- az átlag feletti általános képességek közé  tartozik  például  a  magas  szint  elvont
gondolkodás,  fejlett anyanyelvi képességek, jó memória, hatékony információfeldolgozási
stratégiák stb.

- a speciális képességek adják meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekb l sokféle van, a
Gardner-féle csoportosítás általánosan elfogadott. E szerint hétféle speciális
képességcsoport különíthet  el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizuális-téri, testi-
mozgásos, szociális-interperszonális, intraperszonális. Ezek a speciális tehetségfejlesztéshez
kiindulási alapként szolgálnak.

-  a kreativitás is több elemb l épül fel: originalitás, flexibilitás, fluencia,
problémaérzékenység stb.

-  a feladat iránti elkötelezettség olyan személyiség-tényez ket foglal magába, amelyek a
magas szint  teljesítményhez az energiát biztosítják: érdekl dés, versenyszellem, kitartás,
emocionális stabilitás stb.13

Ugyanezeket a fogalmi elemeket használja a dr. Balogh László és dr. Mez  Ferenc
szerkesztette fogalomtár, amelyet a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegít  Programban
részt vev  tehetségpontok számára készítettek (továbbiakban: Fogalomtár)14

A fenti fogalom megfelel en széles ahhoz, hogy kisebb valószín séggel essenek ki a sz n a
valóban tehetséges tanulók. A négyes adottság tényez  részletesebb kifejtése lesz szükséges
a tehetséges tanulók azonosítása során, a megfelel  helyen erre visszatérünk.

Bátran elfogadhatjuk a Fogalomtár tehetséggondozásra vonatkozó fogalmát is:

Tehetséggondozás az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderített
tehetségígérteket fejlesztjük a gazdagítás, gyorsítás, differenciálás eszközrendszerével,
komplex programok keretében. 15

A továbbiakban tehát a fentieket fogjuk érteni a fogalmak használatakor.

Ennek a fejezetnek nemcsak az volt a célja, hogy a pályázati dokumentumot megalapozza,
hanem az is, hogy a projektben részt vev  pedagógusoknak a mindennapi tehetséggondozó

13 server.borsod-ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/Balogh_elmeleti_kiindulas.doc

14 http://geniuszportal.hu/fogalomtar
15 Uott.

http://geniuszportal.hu/fogalomtar
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munkában a segítségére legyen azzal, hogy egységes terminológia alkalmazását teszi
lehet vé a TISZK pedagógusai, szakemberei számára.
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2 HATÁLYOS JOGI SZABÁLYOZÁS, JOGSZABÁLYTERVEZETEK, ORSZÁGOS
TEHETSÉGGONDOZÓ PROGRAMOK

2.1 Hatályos jogi szabályozás

A jelenleg hatályos szabályozást a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény
(továbbiakban: Kt.) tartalmazza törvényi szinten, illetve a végrehajtásáról szóló 11/1994. (VI.
8.) MKM rendelet (továbbiakban: Vhr.), valamint a kapcsolódó jogszabályok.

A Kt. a tehetséggel az alábbi helyeken foglalkozik:

4. § (7) A közoktatás szervezésében, irányításában, m ködtetésében, feladatainak
végrehajtásában közrem köd k döntéseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermek
mindenek felett álló érdekét veszik figyelembe. A közoktatásban a gyermek mindenek felett
álló érdeke különösen, hogy

…

b) az e törvényben meghatározottak szerint minden segítséget megkapjon képessége,
tehetsége kibontakoztatásához, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos
korszer sítéséhez

10. § (3) A gyermeknek, tanulónak joga, hogy

 a) képességeinek, érdekl désének, adottságainak megfelel  nevelésben és oktatásban
részesüljön, képességeihez mérten tovább tanuljon, illetve alapfokú m vészetoktatásban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

19. § (7) A pedagógus alapvet  feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, tanítása.
Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy

…

b) nevel  és oktató tevékenysége során figyelembe vegye a gyermek, tanuló egyéni
képességét, tehetségét, fejl désének ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét,
sajátos nevelési igényét, segítse a gyermek, tanuló képességének, tehetségének
kibontakozását, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lév  gyermek, tanuló
felzárkózását tanulótársaihoz,

26. § (5) Az általános iskolában a tanuló az érdekl désének, képességének és tehetségének
megfelel en felkészül középiskolai, illetve szakiskolai továbbtanulásra, valamint a
társadalomba való beilleszkedésre.
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32. § (3) A kollégium feladata a tanuló

a) humánus légkörben folyó nevelése, személyiségének fejlesztése, képességeinek és
érdekl désének megfelel en tehetségének kibontakoztatása, iskolai tanulmányainak
segítése,

36. § (2) Pedagógiai-szakmai szolgáltatás

…

f) a tanulmányi és tehetséggondozó versenyek szervezése, összehangolása;

41. § (6) A nevelési-oktatási intézmény ellátja a tehetségkutatással és
tehetséggondozással, a korai tanulási, beilleszkedési nehézségek korrekciójával, a hátrányos
helyzet  gyermekek felzárkóztatásával, valamint a gyermek- és ifjúságvédelemmel
kapcsolatos feladatokat; felderíti a gyermekek és tanulók fejl dését veszélyeztet  okokat, és
pedagógiai eszközökkel törekszik a káros hatások megel zésére, illet leg ellensúlyozására.
Szükség esetén a gyermek, tanuló érdekében intézkedést kezdeményez. A gyermek- és
ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátását a gyermekjóléti szolgálat segíti.

48. § (1) Az iskola pedagógiai programja meghatározza:

a) az iskola nevelési programját, ennek keretén belül

- az iskolában folyó nevel -oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit,
eljárásait,

- a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat,

- a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

- a beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefügg  pedagógiai tevékenységet,

- a tehetség, képesség kibontakoztatását segít  tevékenységet,

- a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segít  programot,

- a szociális hátrányok enyhítését segít  tevékenységet,

- a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevel -oktató munkát segít  eszközök és
felszerelések jegyzékét,

- a szül , tanuló, iskolai és kollégiumi pedagógus együttm ködésének formáit,
továbbfejlesztésének lehet ségeit,

(8) Az alapfokú m vészetoktatási intézmény pedagógiai programja meghatározza:

a) az iskola nevelési programját, ennek keretén belül

- az iskolában folyó nevel -oktató munka pedagógiai alapelveit, céljait, feladatait, eszközeit,
eljárásait,
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- egyes m vészeti tevékenység oktatásának cél- és feladatrendszerét,

- a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat,

- a közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

- a tehetség, képesség kibontakoztatását segít  tevékenységet,

- a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevel -oktató munkát segít  eszközök és
felszerelések jegyzékét,

- a szül , a tanuló, a pedagógus együttm ködésének formáit, továbbfejlesztésének
lehet ségeit;

49. § (2) A kollégium pedagógiai programja tartalmazza:

a) a kollégium nevelési alapelveit, célkit zéseit,

b) a tanulók életrendje, tanulása, szabadideje szervezésének pedagógiai elveit,

c) a tanulók fejl dését, tehetséggondozását, felzárkóztatását, pályaválasztását,
középiskolai kollégiumok esetén az önálló életkezdést el segít  tevékenység elveit,

d) nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozók kollégiumi nevelése esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség kulturális és anyanyelvi nevelésének feladatait,

e) a hátrányos helyzet  tanulóknak szervezett felzárkóztató, tehetséggondozó, társadalmi
beilleszkedést segít  foglalkozások tervét,

f) a kollégiumi közösségi élet fejlesztésének módszereit, eszközeit, a m vel dési és sportolási
tevékenység szervezésének elveit,

g) a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefügg  tevékenységet,

h) a kollégium hagyományait és továbbfejlesztésének tervét,

i) az iskolával, a szül vel való kapcsolattartás és együttm ködés formáit,

j)

k) a pedagógiai program végrehajtásához szükséges nevel -oktató munkát segít  eszközök
és felszerelések jegyzékét.

52. §  (7) Az iskola a tanulók érdekl dése, igénye szerint nem kötelez  (választható)
tanórai foglalkozásokat szervez, felzárkóztatás, fejlesztés, tehetséggondozás, konzultáció,
speciális, illetve kiegészít  ismeretek átadása céljából (a továbbiakban: nem kötelez  tanórai
foglalkozás). Ha az igazgató a fenntartó egyetértésével nagyobb id keretet nem állapít meg,
a nem kötelez  tanórai foglalkozások heti id kerete - osztályonként - a (3)-(5) bekezdésben
az évfolyamra meghatározott heti kötelez  tanórai foglalkozások

a) az els -negyedik évfolyamon tíz,

b) az ötödik-hatodik évfolyamon huszonöt,
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c) a hetedik-nyolcadik évfolyamon harminc,

d) a kilencedik-tizedik évfolyamon negyvenöt,

e) a tizenegyedik-tizenharmadik évfolyamon hatvan,

f) a szakképzési évfolyamon öt

százaléka. Ha az összevont osztályban az egyes évfolyamokra a (3) bekezdés eltér  mérték
heti kötelez  tanórai foglalkozást állapít meg, a nem kötelez  tanórai foglalkozás heti
id keretét a magasabb évfolyamra megállapított heti kötelez  tanórai foglalkozás mértéke
alapján kell meghatározni. A heti id keret az egyes évfolyamok, osztályok, tanítási év közben
a tanítási hetek között átcsoportosítható. Az iskola a nem kötelez  tanórai foglalkozások
megtartásához rendelkezésre álló id keretet a tanórán kívüli foglalkozások megtartásához
és - beleértve a szakmai el készít  és szakmai alapozó oktatást is - osztálybontáshoz is
igénybe veheti. Az e bekezdésben meghatározott id keretb l az iskolában igénybe vehet
osztályonként heti egy óra az osztály közösségi programjának és a tanulókkal való egyéni
tör dés feladatainak megoldásához.

(11) Egyéni - egy-három tanuló részére szervezett - foglalkozás tartható

c) az általános iskolában, a középiskolában és szakiskola kilencedik-tizedik évfolyamán - ha
az igazgató a fenntartó egyetértésével az egyéni foglalkozások megtartásához nagyobb
id keretet nem állapít meg osztályonként és hetente - a kötelez  és a nem kötelez  tanórai
foglalkozás megszervezésére rendelkezésre álló órakereten felül, a (3) bekezdésben
meghatározott heti kötelez  tanórai foglalkozások tizenkett  százalékában a tehetség
kibontakoztatása, a hátrányos helyzet  tanulók felzárkóztatása, illet leg az els -negyedik
évfolyamra járó tanulók eredményes felkészítése céljából

53. §

(7) A kollégium a kollégiumba felvett és az externátusi elhelyezésben részesül  tanulók
részére felzárkóztató, tehetségkibontakoztató, speciális ismereteket adó felkészít
foglalkozásokat, továbbá a szabadid  eltöltését szolgáló a (2) bekezdés b) és d) pontjában
felsorolt foglalkozásokat és a tanulóval való egyéni tör dést biztosító foglalkozásokat
szervez. A kollégiumi felkészít  foglalkozások szervezéséhez rendelkezésre álló id keret nem
lehet kevesebb - kollégiumi csoportonként - heti tizennégy óránál, a többi kollégiumi
foglalkozásra rendelkezésre álló id keret pedig - kollégiumi csoportonként - heti tíz óránál. A
heti id keret a kollégiumi feladatok, az egyes tanulócsoportok, tanítási év közben a tanítási
hetek között átcsoportosítható. A kollégiumi foglalkozásokat csoportos és egyéni foglalkozás
keretében lehet megszervezni. Az egyéni foglalkozások szervezésénél az e törvény 52. §-a
(11) bekezdésének b) pontjában és (12) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

1. sz. melléklet 3. rész II.

9. A pedagógus az óraközi szünetben a tanulók felügyeletével, a következ  tanóra
el készítésével összefügg  feladatokat látja el. A teljes rendes munkaid  tanítási órákkal le
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nem kötött részében munkaköri feladatként - a munkaköri leírásában foglaltak szerint
vagy a munkáltató utasítása alapján - ellátja a nevel  és oktató munkával összefügg
egyéb feladatokat, így különösen: felkészül a foglalkozásokra, tanítási órákra, el készíti
azokat, értékeli a gyermekek, tanulók teljesítményét, elvégzi a pedagógiai tevékenységéhez
kapcsolódó ügyviteli tevékenységet, részt vesz a nevel testület munkájában, a hátrányos
helyzet  tanulók és a tehetséges tanulók felkészülésének segítésében, az iskola kulturális és
sportéletének, a szabadid  hasznos eltöltésének megszervezésében, az iskola pedagógiai
programjában rögzített, a tanítási órák keretében meg nem valósítható osztály- vagy
csoportfoglalkozások [53. § (2) bekezdés e) pontja] megtartásában, a gyermekek, tanulók
felügyeletének ellátásában, a diákmozgalom segítésével, a tanuló- és gyermekbalesetek
megel zésével, a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefügg  feladatok végrehajtásában, az
intézményi dokumentumok készítésében. A gyakorlati oktatásvezet  és a gyakorlati
oktatásvezet -helyettes ellátja a gyakorlati képzést szervez k ellen rzését. A pedagógus e
bekezdés alapján végzett munkája kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítéssel is
elismerhet .

Fenti kiemelésekb l kiderül, hogy a jelenlegi szabályozás a tehetséggondozást a nevelési-
oktatási intézmények, illetve a pedagógusok feladatai közé soroltan, valamint a tanulói jogok
között felsorolva tartalmazza. A fenti szabályozás nagyon fontos ismérve, hogy nem igazán
lehet számon kérni.

Jellemz  szóhasználat a törvényben: „A pedagógus e bekezdés alapján végzett munkája
kiemelt munkavégzésért járó keresetkiegészítéssel is elismerhet ”; valamint: egyéni
foglalkozás tartható …tehetség kibontakoztatására. Lehet ségek, amelyek következmények
nélkül maradhatnak el a nevelés-oktatás folyamatában.
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A Vhr. A következ képpen bontja ki a törvény rendelkezéseit:

17/A.§ (4) A központilag szervezett írásbeli vizsgához magyar nyelvi és matematikai
kompetenciákat mér  külön-külön feladatlapok készülnek azok részére, akik

a) a nyolc évfolyamos gimnáziumba,

b) a hat évfolyamos gimnáziumba,

c) az általános tanterv alapján folyó felkészítést nyújtó középfokú iskola 9. évfolyamára,

d) a kiemelked  tehetséget kibontakoztató felkészítést nyújtó (a továbbiakban:
tehetséggondozó) középiskola kilencedik évfolyamára

jelentkeznek.

39/D. § (1) Az e rendelet 1. §-a (1) bekezdésének b)-d) pontjában felsorolt intézmény a
tanuló szociális helyzetéb l és fejlettségéb l ered  hátrányának ellensúlyozása céljából
képesség-kibontakoztató felkészítést szervez,  melynek  keretei  között  a  tanuló  egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatása, a fejl désének el segítése, a tanuló tanulási,
továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik.

A fenti szakaszban meghatározott kibontakoztató felkészítésre az id keretet a tanulók
kötelez  óraszámán felüli id keretekb l kell(ene) biztosítani az intézményeknek.

Külön fejezet foglalkozik a Hátrányos Helyzet  Tanulók Arany János Tehetséggondozó
Programjával, amelybe nevelési-oktatási intézmények pályázat útján kerülhetnek. Veszprém
megyében a veszprémi Lovassy László Gimnázium a tehetséggondozó programban.16

 Szintén külön fejezetet szánt a jogalkotó a „tehetséggondozó középiskolá”-nak:

„A tehetséggondozó középiskola

39/K. § (1) A középfokú iskolai felvételi eljárás tekintetében tehetséggondozó középiskola az
az iskola, amelyik a pedagógiai programját a közoktatási törvény 95. § (1) bekezdésének
j) pontja alapján kiadott „Tehetséggondozó oktatási program” (pedagógiai rendszer)
alapján készíti el, feltéve, hogy azoknak a halmozottan hátrányos helyzet  tanulóknak,
akik felvételt nyertek, legalább két évfolyamon keresztül felzárkóztató foglalkoztatást
biztosít.

(2) A tehetséggondozó középiskola tehetség-kibontakoztató foglalkozásokat hirdet az
általános iskola hetedik és nyolcadik évfolyamára járó halmozottan hátrányos helyzet
tanulók részére, amennyiben a költségvetési források vagy Európai Uniós támogatások a
pénzügyi feltételeket ehhez biztosítják. A foglalkozásokért ellenszolgáltatás nem kérhet  a
tanulótól, illetve a szül l. A tehetség-kibontakoztató foglalkozások iskola által

16 További információk a jogszabályban, valamint: http://palyazatok.org/hatranyos-helyzetu-tanulok-arany-
janos-tehetseggondozo-program-helyi-es-kisebbsegi-onkormanyzatok-szamara/

http://palyazatok.org/hatranyos-helyzetu-tanulok-arany-


„Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás”
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.

TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és feln ttképzés struktúrájának átalakítása” cím  konstrukció keretében

az “Esélyt a jöv nek!” elnevezés  pályázata
__________________________________________________________________________________________________

29/118

meghatározott szakmai célrendszerét, megvalósítani kívánt szakmai programját, kéthavi
bontásban tervezett ütemezését és az alkalmazni kívánt pedagógiai módszereket az iskola a
honlapján köteles meghirdetni minden tanév szeptember 30-ig.

(3) A tehetséggondozó középiskola kiválasztása - az Oktatási és Kulturális Minisztérium által
kiírt - nyilvános pályázat útján történik. A pályázatot az Oktatási és Kulturális Minisztérium
honlapján kell meghirdetni.

(4) A pályázatokat az e célra létrehozott bizottság - a pályázati határid  lejártát követ
harminc napon belül - bírálja el. A gy ztes pályázók nevét - a pályázatok elbírálásától
számított öt napon belül - az Oktatási és Kulturális Minisztérium honlapján nyilvánosságra
kell hozni, valamint a nyerteseket írásban értesíteni kell.

(5) A bizottság három tagból áll, amelybe az oktatási és kulturális miniszter, a Gimnáziumok
Országos Szövetsége és a Tehetségsegít  Szervezetek Országos Szövetsége egy-egy tagot
delegál. A bizottság maga határozza meg m ködésének rendjét azzal a megkötéssel, hogy
döntését egyszer  szótöbbséggel hozza. A tagokat a tevékenységük ellátásáért díjazás nem
illeti meg.

(6) A pályázathoz csatolni kell

a) az iskola alapító okiratát,

b) a fenntartó - a pályázaton való részvételt támogató - nyilatkozatát,

c) az iskola pedagógiai programját, a (2) bekezdésben meghatározott tehetség-
kibontakoztató foglalkozások tervét.”

Ilyen tehetséggondozó középiskolák a térségben:

Lovassy László Gimnázium, Veszprém,

Magyar-Angol Tannyelv  Gimnázium és Kollégium, Balatonalmádi,

Vetési Albert Gimnázium, Veszprém.

A  Magyar  Köztársaság  2011.  évi  költségvetésér l  szóló  2010.  évi  CLXIX.  törvényben  külön
forrás megjelölve a Hátrányos Helyzet  Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programra, a
Hátrányos Helyzet  Tanulók Arany János Kollégiumi Programjára, a Halmozottan Hátrányos
Helyzet  Tanulók Arany János Kollégiumi-Szakiskolai Programjára van.

A tehetséggondozás tarthatatlan helyzetére a Sólyom László köztársasági elnök által életre
hívott  Bölcsek  Tanácsa  is  felhívta  a  közvélemény  figyelmét  a  Szárny  és  teher  cím
ajánlásában.

„A tehetségek felismeréséhez és segítéséhez, a kreativitás meg rzéséhez tehetséges, kreatív
pedagógusok kellenek. Miközben rendkívül fontosak az egyéni kiteljesedést szolgáló, tanórán
kívüli tevékenységek, napjainkra tragikus mértékben csökkent a szakkörök és önképz körök
száma. A tehetségek felismerésének és gondozásának kiváló teljesítményei nem jelennek
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meg kell képpen sem a fejleszt munka és az iskolák értékelésében, sem pedig a
tehetséggondozó pedagógus munkabérében, illetve a foglalkozások feltételrendszerének
finanszírozásában.”17

2.2 Jogszabálytervezetek

A fenti intelmeket úgy t nik, hogy az új közoktatási törvény el készítésében részt vev k már
figyelembe vették. A Nemzeti Er forrás Minisztérium (továbbiakban: NEFMI) vitaanyagában
ugyanis a törvény új vonásaként megjelölik, hogy a törvény szerves része a
tehetséggondozás és a Nemzeti Tehetségprogram. Kiemelt célként a leszakadás
megakadályozása mellett a tehetséggondozást jelölték meg a tervezet kidolgozói. A
különleges bánásmódot igényl  gyermekek közé nemcsak a sajátos nevelési igény
gyermekeket sorolja a vitairat, hanem a kimagasló tehetségeket is.

„A tehetséggondozás

A nemzet elemi érdeke, hogy képességeiknek megfelel  fejleszt  képzést kapjanak azok a
tehetséges gyermekek, akik valamilyen m veltségterületen, valamilyen m vészeti, sport,
kézm ves stb. ágban kimagasló érdekl dést, motivációt, alkotóképességet, gyors
el rehaladást, kiemelked  eredményeket mutatnak az óvodában, általános iskolában,
alapfokú m vészetoktatási intézményben vagy a középfokú iskolában.

A tehetséggondozás kereteit a Nemzeti Tehetség Program jelöli ki, amelyet a Nemzeti
Tehetség Alap támogat. A Program és az Alap jogszabály szerint, az oktatásért felel s
miniszter irányítása alatt m ködik. A Nemzeti Tehetség Program kötelez  feladatokat
jelölhet ki a közoktatási intézmények számára, és tartalmazza a feladatok finanszírozásának
módját is.

A közoktatási intézmény feladata a képességek kibontakoztatása, a tehetséges tanulók
felismerése,

nyilvántartása, egyéni nyomon követése, a tehetségek gondozása és fejlesztése, élve az
intézményi

és az intézményen kívüli együttm ködések lehet ségeivel.

A tehetséggondozás a pedagógusok kötelez  feladata, amelyet intézményenként szakképzett

tehetség-koordináló pedagógus irányít, segít és ellen riz”18

A tehetséggondozásra vonatkozó részletes szabályokat a Nemzeti Tehetség Programról szóló
kormányrendelet fogja tartalmazni.19

17 Szárny és teher – Bölcsek Tanácsa Alapítvány 2009. 42.o.
18 http://www.nefmi.gov.hu/download.php?docID=2710

http://www.nefmi.gov.hu/download.php?docID=2710
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A tehetségígéretek kibontakoztatása azonban továbbra is a pedagógusok, illetve az
intézmények kötelezettsége marad. Szintén hasonló a korábbi szabályozáshoz, hogy külön
intézménytípusra telepíti a kiemelt tehetségekkel elkülönült módon való foglalkozást. Ezt
azonban úgy teszi, hogy egy már korábban is létez  intézménytípust nevez meg a
tehetséggondozás letéteményeseként, ez a hat-, illetve nyolc osztállyal m köd  gimnázium.
A m ködéshez azonban szigorú feltételeket szab a tervezet.

„A hat és nyolc évfolyamos gimnáziumok m ködésének szabályai*

A tehetséggondozás speciális feladatának ellátására gimnázium m ködhet hat vagy nyolc
évfolyammal is. A hat és nyolc évfolyamos gimnázium tanulóitól a fokozott
tehetséggondozás eredményeképpen többlet-teljesítmény várható el. A kötelez  tanítási
órák száma évfolyamonként átlagosan 1,5 órával magasabb, mint más iskolák azonos
évfolyamán. Jogszabályi keretek betartásával pedagógusaitól is

többletmunkát vár el.

A nevel -oktató munka tartalmi szabályozásában irányadó a Nemzeti alaptanterv, a munka
szervezésére az iskolatípusnak megfelel külön kerettantervet ad ki a miniszter.

 A hat és nyolc évfolyamos gimnáziumokban a két kötelez  idegen nyelv mellett egy
harmadik idegen nyelv tanulása is kötelez . A nyolc évfolyamos gimnáziumban meg kell
teremteni a feltételeket a negyedik idegen nyelv fakultatív tanulásához.

A világosan megfogalmazott és dokumentált tehetséggondozó munka a párhuzamos
osztályok sajátos képzési irányainak legalább a kétszeresén folyik, és legalább ugyanannyi
szakkört, illetve más tanórán kívüli foglalkozást m ködtet az iskola, mint az osztályok
összes száma. Ezeknek a szakköröknek egy része más iskolák tanulói számára is
hozzáférhet .

A hat évfolyamos gimnáziumokban legalább két, a nyolc évfolyamosakban legalább három
tantárgyi vagy m veltségi területen készítik fel folyamatosan a versenyekre a tanulókat a
pedagógiai programban foglaltak szerint.

A nyolc évfolyamos gimnáziumokban a legkiválóbb tanulók tanári irányítás mellett legalább
két önképz körben önálló kutatást végeznek.

Az iskola dokumentáltan részt vesz országos tehetséggondozó programokban.

A jelentkez k száma minden évben legalább másfélszeresen meghaladja az indítandó
osztályokra számított átlaglétszámot.

A kompetencia-méréseken a hat és nyolc évfolyamos gimnáziumok tanulóinak
átlageredménye az egyes mért évfolyamokon legalább 10%-kal meghaladja az országos
átlageredményt.

19 Uo. A törvénytervezethez kapcsolódó tervezett jogszabályok felsorolása között.
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A 9-12. évfolyamos tanulók legalább 20%-a indul évente valamilyen országos tanulmányi
versenyen, és évente legalább egy tanuló országos dönt be jut.

Minden tanuló legalább két tantárgyból emelt szint  érettségi vizsgát köteles tenni. A
vizsgákon a tanulók átlagteljesítménye legalább 10%-kal meghaladja az országos átlagot.

A gimnázium vagy önálló kollégiumot m ködtet, vagy meg tudja oldani valamennyi 25 km-
nél távolabb lakó tanulója kollégiumi elhelyezését.

A gimnáziumi oktatásban részt vev valamennyi tanár egyetemi végzettséggel rendelkezik.
A teljes állású tanárok legalább 40%-a kétszakos, és Pedagógus III. (Mesterpedagógus)
vagy Tudóstanár fokozattal rendelkezik.

Az iskola tehetséggondozó profilja szerint területenként legalább két szaktanár rendelkezik
tehetséggondozó tanúsítvánnyal.

A fenntartó abban az esetben alapíthat új hat vagy nyolc évfolyamos gimnáziumot, ha az
egyéb jogszabályi feltételek mellett az iskola várakozási id  nélkül teljesíti a nevel testület
képzettségi kritériumait, illetve a már m ködtetett évfolyamokon teljesíti a túljelentkezési
követelményeket. Az engedély akkor adható meg, ha az iskola a méréseken az országos átlag
felett teljesített, továbbá vállalja azokat a tehetséggondozó tevékenységeket, amelyeket a
jogszabály el ír.

Mivel az alapfokú oktatás fels  tagozatát er sen befolyásolja ezeknek az iskoláknak a jó
tanulókat elszívó hatása, számuk ésszer  határok között tartása a közoktatás érdeke. A hat,
illetve nyolc évfolyamos gimnázium, mint kiemelt tehetséggondozó intézménytípus számára
a törvény az állami támogatást a kritériumok teljesítéséhez köti.”20

*A mellékletben felsorolt kritériumok teljesítése három év átlagában értend . A
megfelelést az OH ellen rzi, el ször a 2016-17-es tanévben. A teljesülés hiányában a hat
vagy nyolc évfolyamos gimnázium négy évfolyammal m ködhet tovább, vagy a
fenntartónak át kell szerveznie.

Kevéssé t nik esélyesnek a TISZK intézmények közül bármelyik a fent felsorolt
követelmények teljesítésére, de a fenntartó dönthet úgy, hogy valamelyik gimnáziumi
intézményegységgel rendelkez  intézményt fejleszteni kívánja hat-, vagy nyolc évfolyamos
gimnáziummá. A fenti tervezet szerint legkorábban a 2016-2017. tanévben lesz erre
lehet ség. A tehetséggondozó stratégiát azonban célszer  úgy felépíteni, hogy a TISZK-en
kívüli számba vehet  kiemelt tehetséggondozó középiskolák dúsító, vagy gyorsító
programjait fel lehetne ajánlani – megállapodás alapján – a TISZK intézményeibe járó
kiemelked en tehetséges tanulóknak.

20 Uo. 5. sz. melléklet
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Komoly  szerepet  szán  a  jogalkotó  a  tehetséggondozásnak  a  pedagógusok
életpályamodelljében a NEFMI honlapján megjelent koncepció szerint. A pedagógusok
osztályokba sorolásának (Gyakornok, PedagógusI., PedagógusII., PedagógusIII., Tudóstanár)
egyik fontos eleme a min sítés. A min sítést min sít  bizottság végzi, a tervek szerint
objektív szempontsor alapján. A min sítési szempontok egyik eleme a tehetséggondozás:

„A min sítés

A min sítés megszerzése a Pedagógus II. fokozatba kerülés feltétele, illetve a Pedagógus III.
fokozatba lépés feltételrendszerének eleme. A min sít  bizottság a következ  szempontok
alapján – a tanórai tevékenységet súlyozottan figyelembe véve – értékeli a pedagógus
teljesítményét:

Szakmai felkészültség

A tanítási órák és foglalkozások, valamint a tanulók munkájának tervezése,
szervezése, értékelése

Tanórai nevel -oktató munka

Tanórán kívüli nevel -oktató munka

Kapcsolattartás és együttm ködés a gyermekekkel illetve tanulókkal, a szül kkel és a
munkatársakkal

Részvétel az intézmény szakmai munkájában és a fejlesztésekben

Tehetséggondozás

Új módszerek iránti fogékonyság

Problémamegoldó képesség

Az adminisztratív teend k ellátása

A továbbképzések teljesítése

Speciális és többletfeladatok (pl.: osztályf nöki munka) teljesítése és min sége

A munkavégzés pontossága

A pedagógus etikai szabályok tiszteletben tartása

Többletpontok adhatók a munkaköri leírásban nem szerepl , de az intézmény
szempontjából hasznos tevékenységért, intézményi programok szervezéséért,
szakmailag jelent s tudományos tevékenységért.

A min sítést a jelölt akkor kapja meg, ha az összpontszámnak legalább a 60 százalékát eléri.

A min sítés részletes szempontjairól, módszereir l, a szempontok egyenként és
összességében történ  értékelésér l külön jogszabály rendelkezik.
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Amennyiben a pedagógust a min sítés eredménye nem jogosítja fel a továbblépésre, az
eljárás két év múltán, a pedagógus saját költségére, egyszer megismételhet , ennek
sikertelensége esetén azonban munkaviszonya pedagógusként megsz nik abban az
intézményben, ahol addig dolgozott.

Az a pedagógus, akinek munkaviszonya megsz nt, két év elteltével – saját költségén – újra
megismételheti a min sítési eljárást, amennyiben más nevelési-oktatási intézmény
alkalmazza.

A min sítést nem teljesít k nem pedagógusi munkakörben továbbra is alkalmazhatóak.”21

A TISZK tehetséggondozási stratégiájának elfogadásakor valószín leg még nem lesz hatályos
a pedagógusok életpályamodelljér l szóló törvény, a részletes szabályokat tartalmazó
rendeletek pedig legfeljebb tervezet szintjén, de javasolt tekintetbe venni a tervezett
intézkedéseket.

2.3 Országos tehetséggondozó programok

Az országos szinten m köd  tehetséggondozó programokat, amelyekhez a TISZK
intézmények csatlakozhatnak, részt vehetnek a programokban. Az alábbiakban felsoroljuk a
legfontosabb kezdeményezéseket:

A legfontosabb tehetséggondozó program ma az országban a Magyar Géniusz Integrált
Tehetségsegít  Program, amely uniós forrást felhasználva országos tehetségsegít  hálózat
kialakítását t zte ki célul. A projekt megvalósításának id tartama: 2009. június 4. - 2011.
október 31. A Magyar Tehetségsegít  Szervezetek Szövetsége nyerte el a Nemzeti Fejlesztési
Ügynökség által kiírt pályázatot, 698 millió Ft-ot használhatnak fel a pályázati id szak alatt. A
programot  a  Magyar  Géniusz  Projektiroda  gondozza,  ez  a  szervezet  üzemelteti  a
geniuszportal.hu honlapot, ahol a projektr l elérhet  minden lényeges információ.  A
projektet bemutatja a megvalósíthatósági tanulmány, amelyet elhelyeztek a honlapon.22

A projektiroda tájékoztatója a projektr l:

„Ma már több mint 300, állami, egyházi fenntartású vagy civil szervezethez köt
tehetséggondozó m hely csatlakozott a Tehetségpontok hálózatához. A Tehetségpontok
megalapítását a Nemzeti Tehetségsegít  Tanács kezdeményezte és támogatja mind
Magyarországon, mind a határon túli magyarlakta részeken. A Tehetségpontok abban
segítenek, hogy az érdekl  fiatalok hatékony segítséget kapjanak tehetségük
felismeréséhez és kibontakoztatásához. Ennek érdekében kapcsolatokat építenek ki a
Tehetségpontok hálózatával, és mindazokkal, akiken a tehetségek sorsa múlhat: a szül kkel,

21 http://www.nefmi.gov.hu/ 1. sz. melléklet
22 http://geniuszportal.hu/sites/default/files/kprojekt_megvaltanulm.pdf

http://www.nefmi.gov.hu/
http://geniuszportal.hu/sites/default/files/kprojekt_megvaltanulm.pdf
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az iskolával, az önkormányzattal, civil szervezetekkel, a helyi vállalkozásokkal, hogy minél
több emberi és anyagi er forrást tudjanak bevonni a tehetségsegítés folyamatába.

A Magyar Géniusz Program egyik célja, hogy megalkossa a Tehetségtérképet, vagyis
kereshet  formában megjelenítse az interneten a hazai és határon túli tehetségsegít
kezdeményezések lehet ség szerint teljes körét. A Tehetségtérképen a több mint 300
regisztrált Tehetségpont adatai mellett megtalálható több tucat követésre érdemes
tehetségsegít  jó gyakorlat leírása is. A Tehetségtérképen megjelenítjük a már megalakult
Tehetségsegít  Tanácsokat is. A térképes megjelenítés célja, hogy ki-ki könnyebben
informálódhasson a lakóhelyéhez legközelebbi tehetségsegít  m helyekr l,
szolgáltatásokról. A térképet részletes keres vel ellátott adatbázis egészíti ki. A
Tehetségtérkép reményeink szerint egyszerre segíti a tehetséges gyermekeket, fiatalokat és
szüleiket, pedagógusaikat abban, hogy szakmailag megalapozottan m köd , magas
színvonalú tehetséggondozó intézményeket, jó gyakorlatokat találjanak érdekl dési
területüknek illetve tehetségterületüknek megfelel en - lakóhelyük közelében.

A tehetségsegít  intézmények szakmai meger sítése a Magyar Géniusz Program egyik
legfontosabb célkit zése. A Géniusz által kínált mintegy 80 féle továbbképzési programra
eddig több mint 6000, fiatal tehetségekkel foglalkozó szakember jelentkezett, hogy
elmélyítse a szakterülettel kapcsolatos ismereteit. Ugyancsak a szakmai-elméleti
megalapozást és a módszertani képzést szolgálják majd a Géniusz konferenciái és
kiadványai is.

Emellett országszerte 50 Géniusz Tehetségnapot szerveznek a tanév során a Magyar Géniusz
Program kezdeményezésére iskolákban, m vészetoktatási intézményekben és civil
szervezetek égisze alatt azért, hogy a tehetséggondozó m helyek munkájának eredményét
minél többen élvezhessék. A Tehetségnap nyilvános esemény, melynek célja, hogy nyitott,
színes, fesztivál jelleg  rendezvény formájában lehet séget kínáljon fiatal tehetségeknek és
mestereiknek a bemutatkozásra, példájukon keresztül rávilágítson a tehetséggondozás
fontosságára, ezáltal is el mozdítva a tehetségbarát társadalom kialakulását. A Géniusz
Tehetségnap a tehetséggondozó szakemberek tájékozódását, tapasztalatcseréjét is szolgálja,
a fesztiválhoz kapcsolódó szakmai konferencia keretében.

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegít  Program tevékenységi területei:

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegít  Program pályázatainak el készítését, és
hátterének folyamatos megteremtését a Magyar Tehetségsegít  Szervezetek Szövetsége
által megvalósítandó kiemelt projekt fogja szolgálni 2009 és 2011 között összesen 698 mFt-
os összeggel. A projekt központja a Magyar Géniusz Projektiroda. A TÁMOP keretében
javasolt kiemelt projekt együttm ködik a tehetségsegítés eddigi hazai intézményi, civil,
egyházi, önkormányzati és kisközösségi, egyéni formával, valamint az Arany János
Tehetséggondozó Programmal és az Útravaló Programmal és a TÁMOP más,
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tehetséggondozással kapcsolatos programjaival. A kiemelt projekt megvalósítása során a
projektgazda együttm ködik a szakminisztériummal és annak háttérintézményeivel,
valamint a tehetségsegítésben érintett köz- és fels oktatási intézményekkel. A kiemelt
projekt az Új Tudás Programmal összhangban valósul meg. A kiemelt projekt tevékenységi
területei a következ k.

1. Nemzeti tehetségsegítési formák rendszerének megismerése

A kedvezményezett feltárja a hazai és határon túli magyar tehetségsegít  kezdeményezések
lehet ség szerint teljes körét. E feltáró munka kiterjed a tehetség minden területére (pl.
tudományos, m vészi, sport, manuális, mesterségbeli, stb.), valamint az országos
programoktól  a regionális és  a kistérségi, helyi programokig bezárólag minden
tehetségsegít  programra és a tehetségtérképet elkészülte után folyamatosan naprakészen
tartja. A kedvezményezett a folyamatos feltáró munka során megismert tehetségsegít
programok adatait áttekinthet  formákban (tehetségtérkép, honlap, kiadványsorozat)
közzéteszi.

2. Tehetségsegítés külföldi példáinak összegy jtése

A kedvezményezett összegy jti az EU és más, a tehetségsegítésben kiemelked  országok
tehetségsegít  tapasztalatait. E tapasztalatgy jtés során az 1. pontban megismert
tehetségsegít  programok tapasztalatait és kapcsolatrendszerét is felhasználja, és különös
figyelmet fordít az itthon nem ismert, illetve kiemelked en sikeres tehetségsegít
módszerekre. A kedvezményezett a megismert külföldi tapasztalatok tárházát könnyen
áttekinthet  formákban (honlap, kiadvány) közzéteszi.

3. Tehetségpontok® létrehozása: áttekintés és regionális szint

A kedvezményezett áttekinti, hogy milyen létez  infrastrukturális és hálózati formák
lennének alkalmasak olyan regionális, helyi és kistérségi Tehetségpontok® m ködtetésére,
ahol az 1. pontban nyert információkat személyes és lehet ség szerint pszichológiai
mélység  tanácsadással kiegészítve a tehetséges fiatalok, szüleik, tanáraik és környezetük
tanácsot kaphatnak a tehetségsegítés az adott fiatal számára alkalmas formáiról. A
kedvezményezett kidolgozza a Tehetségpontok® akkreditálásának és folyamatos
min ségellen rzésének rendszerét. A központi Tehetségpontot® m ködtetésér l, a
regionális valamint kistérségi Tehetségpontok® létrehozásáról és együttm ködésér l a
kedvezményezett gondoskodik.

4. Regionális Tehetségnapok rendezése

Az 1. pontban nyert információk elterjesztésére és további gazdagítására, az 3. pontban
megalakult Tehetségpontok® megismertetésére, a helyi tehetségsegít  kezdeményezések
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összefogására, kib vítésére, valamint ezek helyi támogatási lehet ségeinek kiterjesztésére a
kedvezményezett támogatja a helyi önkormányzatok, civil szervezetek, iskolák és m vel dési
intézmények összefogásában regionális, kistérségi és helyi Tehetségnapok megrendezését.

5. Tehetségsegítési formák kapcsolatrendszerének fejlesztése

A kedvezményezett a hálózatfejleszt  tapasztalatok felhasználásával biztosítja a
tehetségsegít  szervez dések hálózatképzésének folyamatos monitorozását. Azokon a
pontokon, ahol a hálózat „túlköt dik”, illetve strukturális lyukak találhatóak a keletkez
hálózatban, a kedvezményezett szervezett akciókkal „hálózatjavítást” végez. A
kedvezményezett megszervezi az 1. pont feltáró munkája során megismert tehetségsegít
kezdeményezések képvisel inek elmélyült és rendszeres tapasztalatcseréit.  E
tapasztalatcseréket felhasználja a szervez dések informálására, vezet ik képzésére, valamint
a 3. és 4. pontok megvalósításának el készítésére. A tapasztalatcserék eredményeit a
kedvezményezett a honlapján közzéteszi. A kapcsolatrendszer során a kedvezményezett
programot dolgoz ki a tehetségsegítés állami formáival (OKM, annak háttérintézményei,
köz- és fels oktatási intézmények, Arany János Tehetséggondozó Program, Útravaló
Program, Új Tudás Program, a TÁMOP más konstrukcióinak tehetségsegít  formái, így a
közoktatási program, a fels oktatási program, az Eötvös Loránd Pályatárs program) való
szervezett és hatékony kapcsolattartásra. E kapcsolattartás megszervezése, és rendszeres
formáinak bevezetése során az állami, illetve más TÁMOP programok hatékonyságáról és
javítási lehet ségeir l szerzett tapasztalatait a kedvezményezett a felel s államigazgatási
szervezetekhez a Nemzeti Tehetségsegít  Tanácsnak a 1043/2006. (IV. 19.) Korm.
határozattal biztosított lehet ségekkel is élve eljuttatja.

6. Tehetségsegít  Tanácsok megalakulásának támogatása

Az 1. pontban megismert, valamint a 3., 4. és az 5. pontok kapcsán együttm köd
tehetségsegít  kezdeményezések regionális és helyi összefogására a Szövetség támogatja
regionális, kistérségi és helyi Tehetségsegít  Tanácsok megalakulását és m ködésük
elindítását (tapasztalatcserék szervezése, stb). A Szövetség kidolgozza a Tanácsok

ködésére adott ajánlásait és a m ködést folyamatos monitoring rendszerrel segíti. A
Szövetség el mozdítja, hogy a Tanácsok segíthessék a Szövetség programirányító,
programszervez  munkáját is.

7. Hazai és határon túli magyar tehetségsegít  intézmények kapcsolatai

A 8.1.3-8.1.6 pontok kapcsán kialakult együttm ködés kiterjesztésére a Szövetség segíti a
magyarországi és határon túli magyar tehetségsegít  szervezetek közötti rendszeres,
szervezett kapcsolatok kialakítását.
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A kapcsolatok kiterjednének a szervezetek programjain résztvev  fiatalok más szervezetek
programjaiba való bekapcsolódásra, valamint a szervezetek vezet inek tapasztalatcseréjére
is. A 7. pontban tervezett programok során nem magyar állampolgárok és tehetségsegít
szervezeteik a támogatásból nem részesülnek.

8. A tehetségsegítés oktatása az óvón , tanító- és tanárképzésben

A Szövetség EU-s tehetséggondozási tapasztalatrendszerrel is bíró szakért i csoportoknak
megbízást ad arra, hogy a jelenleg létez  formák kiterjesztésével, valamint a tehetségek
megtalálásában, kiválasztásában és segítésében szerzett eddigi hazai tapasztalatok és a 2.
pontban nyert tapasztalatok összegzésével szülessenek javaslatok az oktatási programok
tartalmára a tehetségsegítés területén. E javaslatok terjedjenek ki mind a BA, mind az MSc,
mind a PhD szinten a tehetségsegítés oktatására és kutatására az óvón -, a tanító- és a
tanárképzésben, valamint a tanártovábbképzés különböz  formáiban és a formális képzési
rendszeren kívüli tanfolyamok és tréningek formájában is. A folyamat során a Szövetség
együttm ködik az OKM-mel, háttérintézményeivel és a hasonló képzéseket kidolgozó
intézményekkel és csoportokkal az átfedések elkerülésére, a szinergiák kihasználására és az
eredmények közül az arra megfelel eknek a formális, akkreditált képzési rendszerbe való
átültetésére.

9. A tehetséges fiatalok vezet i, innovációs és menedzseri készségeit fejleszt  programok
kialakítása és bevezetése

A Szövetség kidolgozza a tehetséges fiatalok vezet i, innovációs és menedzseri
készségeinek kialakítására alkalmas képzés-sorozatot. A képzést beindítja fiatalok más-más
módon tehetséges és szocializált csoportjaival, majd elterjeszti a tehetséges fiatalok nagyobb
körében.

10. „Tehetségbarátok Körének” kialakítása

A Szövetség koordinálja és támogatja a tehetségeket pártolók köreinek kialakítását mind
nemzetközi, mind országos, mind regionális, mind kistérségi, mind pedig intézményi és helyi
szinteken. A támogatók köre mentorokból, szponzorokból, illetve a tehetségsegítés iránt
elkötelezett polgárokból állna, és e kategóriák szerint strukturálódhatna.

11. Tehetségbónusz program

A Szövetség a tehetségüket már bizonyított fiatalok számára elérhet vé teszi tehetségük
további kibontakoztatásához szükséges kurzusok, hazai és külföldi tanfolyamok
támogatását (Tehetségbónusz program). A Tehetségbónusz program része egy kölcsönös
tehetségsegít  rendszer kialakítása is, amelyben a belép k és családjuk által megkapott és
adott képzések és tehetségsegítés „ellenértékét” mínusz, illetve plusz bónuszokkal
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(Tálentum/tehetségbatka) nyilvántartják. Az „alternative currency”-jelleg  nyilvántartás az
igen sikeres francia és svájci példák szerint „visszafizetési kényszer” nélkül is egyszerre növeli
tehetségsegítésben részvev k felel sségét (kölcsönösségre törekvés, társadalmi
áldozatvállalás) és önérzetét (nem csak kapnak, hanem adni is tudnak). A Szövetség elkészíti
e kölcsönös tehetségsegít  rendszer vázát és megszervezi bevezetését.

12. Tehetség Rt. és Tehetséghitel megalakítása

A Szövetség széleskör  szakmai el készítés után javaslatot dolgoz ki a kiemelked en
tehetséges fiatalok speciális és nagy-érték  támogatásainak sikeres életpályájuk esetén
kés bb visszafizetend  formában történ  finanszírozására (Tehetséghitel), valamint a
hasznosítható eredményeket elér , kiemelked en tehetséges fiatalok eredményeinek kezdeti
hasznosítását segít , alakuló cégeikbe átmenetileg beszálló kockázati t ke-jelleg  alap
(Tehetség Rt.) megalakítására.

13. Tehetségalap létrehozása

A Szövetség széleskör  szakmai el készítés után javaslatot dolgoz ki a tehetségsegítést
támogatni kívánó hazai és külhoni cégek és magánszemélyek adományait egyszer  és
kedvez  formában befogadó Tehetségalap létrehozására.

14. A kiemelt projekt hazai és nemzetközi kommunikációja, min ségbiztosítása, értékelése

A Szövetség a kiemelt projekt koordinációjának részeként a kiemelt projekt minden elemére
min ségbiztosítási rendszert dolgoztat ki, és az el rehaladást, a kiemelt projekt elemeinek
egymásra épülését, egymással és a környezet hasonló kezdeményezéseivel való
szinergiájukat, valamint a fenntarthatóságuk érdekében tett lépéseket rendszeresen értékeli.
A kiemelt projekt értékelésére és ismertetésére nemzetközi konferenciákat szervez, valamint
el segítené a kiemelt projekt példaszer  elemeinek adaptálását más európai és egyéb
országokban.”23

23 http://geniuszportal.hu/content/magyar-geniusz-kiemelt-projekt-tamop-344-celjai 2010. december 21-dikei
állapot

http://geniuszportal.hu/content/magyar-geniusz-kiemelt-projekt-tamop-344-celjai
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Veszprém megyei tehetségpontok:

- Erd s Pál Matematikai Tehetséggondozó Iskola – Veszprém, Egyetem utca 10.

- Dohnányi Ern  Zenem vészeti Szakközépiskola és Diákotthon – Veszprém, Völgyhíd tér 2.

- Veszprémi Közgazdasági Szakközépiskola – Veszprém, Csap u.9.

- Képesség- és Tehetségfejleszt  Magán Általános Iskola, Szakképz  Iskola, Gimnázium,
Kollégium és Alapfokú M vészeti Iskola Várpalota - Dankó Pista utca 16.24

Az Arany János Tehetséggondozó Programokról fentebb már volt szó. A program lényege,
hogy nevelési-oktatási intézmények pályázhatnak a programban való részvételre és vehetnek
részt, ha megfelelnek a feltételeknek.

„Az 5 éves program keretében folyó oktató-nevel  munka az iskola - kollégium párok
folyamatos és kölcsönös együttm ködésére épít, azaz a tanulók számára az oktatás közösen
történik a gimnáziumban és a kollégiumban.

A négy gimnáziumi évet megel en a diákoknak az ún. el készít  évfolyamon lehet ségük
van a gazdagító programok mellett az esetleges tudásbeli és kulturális különbségeik
leküzdésére. Ezen az évfolyamon kiemelt szerepe van az idegen nyelvi és a számítástechnikai
képzésnek, a komplex tantárgyi programoknak.

Heti 4 órában már itt elkezd dnek az 5 éven keresztül átível  Arany János-i blokk órák, ahol a
diákok egyrészt a tanulás módszertanával ismerkedhetnek meg, és ezen belül számtalan
területtel a beszédm velést l a retorikáig, a gondolkodási képességek fejlesztését l a kutatói
gyakorlat elsajátításáig. Külön kiemelend  a kreativitást fejleszt  tréningek. Másrészt a
tanulók részt vesznek a számukra életkori sajátosságok figyelembevételével kialakított 5 éves
önismereti képzésen, mely a teljes személyiségfejlesztését - a reális énkép kialakításától a
helyes pályaválasztásig - célozza meg.

Az el készít  évfolyamon belül figyelemre méltó az a képzési forma, mely egy-egy intézmény
szervezésében versenyek, vagy szaktáborok keretében valósul meg kötelez  vagy fakultatív
jelleggel. Ilyen például az évente több száz gyereket megmozgató pécsi m vészeti tábor, a
bonyhádi sporttalálkozó és még 9 különféle program az újságíró tábortól a
matematikaversenyig.

A fels bb évfolyamokon már szerényebb mértékben, de szintén vannak közös programok. A
kollégiumokban mind az 5 év folyamán havi egy hétvégén el re tervezett formában a tanulók
kulturális programokon vesznek részt, ez az ún. kollégiumi hétvége az el készít  évfolyam

24

http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegterkep&keys=&type[]=tehetsegpont&celcsoport_op=or&celcsoport[]=71&
megye_op=or&megye[]=130

http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegterkep&keys=&type%5B%5D=tehetsegpont&celcsoport_op=or&celcsoport%5B%5D=71&
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els  félévében fokozatosan kerül bevezetésre a kollégium és az iskola sajátosságainak
figyelembe vételével.

Mint talán az eddigiekb l is látszik a programban tanító középiskolai és kollégiumi tanárok
mind a tanórai és a tanórán kívüli szervezeti és munkaformákat kihasználhatják és
összekapcsolják a tehetséggondozás és a hatékonyság érdekében a kirándulásoktól az egyéni
tehetséggondozásig, vagy ha úgy adódik az egyéni hátránykompenzációig.

Az intézmények oktatási szerkezetét l függ en az el készít  év kivételével a diákok vagy egy

osztályt képeznek, vagy az intézményben más osztályokba betagozódva folytatják
tanulmányaikat.”25

Szintén központi támogatással m ködik az „Útravaló ösztöndíjprogram”. A 2005. óta
köd  program átfogó célja a hátrányos helyzet  tanulók esélyegyenl ségének

el segítése, a fiatalok továbbtanulásának, szakma, érettségi és diploma szerzési esélyeinek
javítása, a számukra elérhet  ösztöndíjrendszer megújítása, valamint a
természettudományos érdekl dés  tanulók tehetséggondozása.

„Az Útravaló Ösztöndíjprogram az alábbi alprogramokból áll:

Esélyegyenl ségi alprogramok:

- Út a középiskolába ösztöndíj, amelynek célja a résztvev  tanulók felkészítése érettségit adó
középiskolában való továbbtanulásra.

- Út az érettségihez ösztöndíj, amelynek célja a részt vev  tanulók támogatása a középiskola
sikeres befejezése céljából.

- Út a szakmához ösztöndíj, amelynek célja a részt vev  tanulók a részt vev  szakiskolai
tanulók sikeres tanulmányainak el segítése, tanulási nehézségeinek leküzdése.
Tehetséggondozó alprogram:

- Út a tudományhoz alprogram, amelynek célja a természettudományok, a m szaki
tudományok és a matematika területe iránt kiemelt érdekl dést mutató tanulók
tehetséggondozása.

Az esélyegyenl ségi alprogramok keretében a tanuló ösztöndíjban és – nem pénzügyi –
mentori támogatásban, a mentor ösztöndíjban részesül.

A tehetséggondozó alprogaram keretében a kutatócsoportok legfeljebb 500 000 Ft összeg
támogatásban részesülnek.

Az Útravaló Ösztöndíjprogram jogszabályi hátteréül az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló
152/2005. (VIII.2.) Korm. rendelet szolgál.

25 http://store1.digitalcity.eu.com/store/clients/release/AAAABJFV/doc/mit_csinaltal_2007.08.27-08.03.12.pdf

http://store1.digitalcity.eu.com/store/clients/release/AAAABJFV/doc/mit_csinaltal_2007.08.27-08.03.12.pdf
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Kiváló tanuló-mentor pár pályázat

A pályázat célja az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyegyenl ségi alprogramjai
keretében kimagasló teljesítményt nyújtó tanuló-mentor párok teljesítményének elismerése.

A pályázat keretében a tanuló-mentor párok oklevélben és ajándékutalványban
részesülnek.”26

A Neumann János Számítógép-tudományi Társaság Tehetséggondozási Szakosztálya27 -
célja, hogy versenyeket és más tehetséggondozó rendezvényeket szervezzen els sorban a
középiskolások és részben az általános iskolások számára.

A Csányi Sándor Alapítvány Életút Programja bár valóban egyedülálló, mert egy-egy
tehetséges gyermeket akár fiatal feln tt koráig segíti öt éves korától, nem foglalkozunk vele
részletesebben, mert még nem terjed ki országos szintre, de az alapító tervezi kiterjeszteni.
Jó példa lehet viszont tehetséggondozó programoknak.28

Az Új Európa Alapítványt a MOL hozta létre 2006-ban a fiatal tehetségek, illetve a
gyermekegészségügy támogatására. Az alapítvány évente pályázatokat ír ki a sport,
tudomány, m vészetek kategóriákban, valamint a tehetséggondozásban részt vev
szakemberek támogatására.29

Minisztériumi irányítású a Héraklész program, amely tehetséges utánpótlás korú sportolókat
támogat a sportági szakszövetségeken keresztül. A Héraklész program olyan
tehetséggondozási rendszer, amely a kiválasztástól az olimpiai felkészülésig segíti az
utánpótlás legtehetségesebb versenyz it.30

Fentiek mellett említhetünk még olyan támogatási formákat, mint a Microsoft
Tehetséggondozó Program, amely megyei és országos szint  informatika
versenyek lebonyolítását támogatja31, az Oktatásért Közalapítvány Tehetség Alkuratóriuma
által kiírt pályázatokat, amelyeket az alkuratórium a fent már említett Nemzeti Tehetség
Program  keretében bonyolítja.32

A kérd íves felmérés során a pedagógusok a Pannon Lapok Társasága által német mintára
életre hívott „Sajtó és tanulás” (SÉTA) programot említették tehetséggondozó programként,

26 http://www.wekerle.gov.hu/?oldal_id=489
27 http://tehetseg.inf.elte.hu/index.html
28 http://www.csanyialapitvany.hu/hu/a_program_leirasa
29 http://www.ujeuropaalapitvany.hu/
30 http://www.heraklesz.hu/?m=12
31 http://terminal.hu/Hirek//Bejegyzes/35476/Microsoft-Tehetseggondozo-Program
32 http://www.oktatasert.hu

http://www.wekerle.gov.hu/?oldal_id=489
http://tehetseg.inf.elte.hu/index.html
http://www.csanyialapitvany.hu/hu/a_program_leirasa
http://www.ujeuropaalapitvany.hu/
http://www.heraklesz.hu/?m=12
http://terminal.hu/Hirek//Bejegyzes/35476/Microsoft-Tehetseggondozo-Program
http://www.oktatasert.hu/
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azonban  az  nem  az,  a  program  elindítói  szerint  sem,  bár  a  sajtó  is  biztosíthat  terepet  a
kommunikáció terén a tehetséges gyerekeknek.33

33 http://www.plt.hu/hu/projects/seta/

http://www.plt.hu/hu/projects/seta/
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3 A TISZK INTÉZMÉNYEINEK HELYZETE A TEHETSÉGGONDOZÁS TERÜLETÉN

3.1 Dokumentumvizsgálat

Az intézmények helyzetének megítélése az intézményi alapdokumentumok: pedagógiai
programok, intézményi min ségirányítási programok, esélyegyenl ségi tervek vizsgálata,
illetve egy kérd íves felmérés kiértékelése alapján történt.

Az intézmények helyzetét annak ismeretében határozzuk meg, hogy milyen lehet ség van az
országos tehetséggondozó programokhoz való csatlakozásra, illetve az új közoktatási törvény
tervezete milyen követelményeket állít a nevelési-oktatási intézmények elé. El
konkrétabb, míg az utóbbi általánosabb, tekintve, hogy a törvény általánosabb
rendelkezéseit rendeletek fogják kibontani.

Fentiekben foglalkoztunk a jogszabálytervezetekkel, országos tehetséggondozó
programokkal.

A társuláshoz tartozó intézmények:

- Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái,

- Öveges József Szakképz  Iskola, Gimnázium és Kollégium,

- Faller Jen  Szakképz  Iskola és Kollégium,

- III. Béla Gimnázium és M vészeti Szakközépiskola és Alapfokú M vészetoktatási Intézmény,

- Reguly Antal Szakképz  Iskola és Kollégium,

- Medgyaszay István Szakképz  Iskola, Gimnázium és Kollégium.

Fontos, alapvet  kérdés, hogy a Bakonyi TISZK intézményei számára kidolgozandó
tehetséggondozási stratégia kizárólag a szakképzést érinti-e, vagy a szakképzésben részt nem
vev  intézményegységeket is.

A megyében az oktatás irányításának alapdokumentuma a közoktatási feladatellátási,
intézményhálózat-m ködtetési és fejlesztési terv. (fejlesztési terv)

A fejlesztési terv meghatározza, hogy mely intézményekben folyik az Arany János
Tehetséggondozó Program, amit fent már említettünk. A kollégiumokkal kapcsolatban pedig
megjegyzi:

„A tanulókkal való foglalkozás, a kollégiumok bels  élete szervezettebbé vált, a tanulókkal
való egyéni bánásmód, a mentálhigiéniás foglalkozások, a tehetséggondozás és a
felzárkóztatás kiemelt területei a kollégiumi munkának.”

A pedagógiai szakmai szolgáltatások között a Veszprém Megyei Pedagógiai Intézet és
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat ellátja a tanulmányi és tehetséggondozó versenyek
szervezését és összehangolását a versenykiírásban meghatározott feladatok ellátását, az
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OKM által megbízott szervez vel kötött megállapodás alapján. Az intézmény és a Veszprém
Megye Közoktatásáért Alapítvány 2003. óta PRO TALENTO elismer  oklevélben részesíti
azokat a pedagógusokat, akik több évre visszamen leg eredményesen vesznek részt a
tehetséges diákok felkutatásában és felkészítésében.

Várpalotán m ködik a nem önkormányzati fenntartású Képesség- és Tehetségfejleszt
Magán Általános Iskola, Szakképz  Iskola, Gimnázium, Alapfokú M vészeti Iskola és
Kollégium. Az intézmény nem kizárólag tehetségígéretekkel foglalkozik, a hagyományos
keretek között, az értékközvetít  program szerint.

A fejlesztési terv egyéb módon nem foglalkozik a tehetséggondozással, de az sem kevés,
amit felvállalt, hiszen a megyei önkormányzat alapította díjhoz hasonló nem minden
megyében található.

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás Közoktatási Esélyegyenl ségi Helyzetelemzése
annak kapcsán foglalkozik a tehetséggondozással, hogy az intézmények kevésbé veszik
igénybe az erre igényelhet  normatívát:

„Az oktatási intézmények az integrációs, illetve képesség kibontakoztató normatívát csak
nagyon kevés számú tanulóra veszik igénybe. Mindenképpen indokolt továbbra is a szül ket
ösztönözni a nyilatkozattételre, és annak függvényében tervezni az Integrációs Pedagógiai
Rendszer (IPR) m ködtetését.

Az IPR keretei között a tanulók egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, a
fejl désének el segítése, a tanuló tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik. A
képesség-kibontakoztató felkészítésben részt vev  tanulók nevelése és oktatása a többi
tanulóval együtt, azonos osztályban, csoportban folyik.”

A Bakonyi TISZK intézményeiben lezajlott pedagógus-továbbképzések között sajnos nem
voltak a tehetséggondozással kapcsolatos képzések, ami a társulás honlapján közzétett
pedagógus továbbképzések hatásvizsgálatából derül ki.

3.1.1 Medgyaszay István Szakképz  Iskola, Gimnázium és Kollégium

Az intézmény a Veszprém Megyei Önkormányzat fenntartásában m ködik, alapító
okiratában meghatározottak szerint informatika illetve építészet szakmacsoportban folytat
szakképzést. A szakmai tehetséggondozásban kiemelked  sikereket értek el. A 2009-2010.
tanévben a szakképzésben 6 osztályban 119 tanuló vett részt.

Az intézmény a pedagógiai programjában a cél és feladatrendszerének meghatározásakor a
speciális kompetenciák fejlesztése cím alatt foglalkozik a tehetséggondozással:

„· a felismert speciális képességek fokozott fejlesztése csoportos és egyéni, illetve
differenciált foglalkozások megszervezésével

· az egyéni adottságokkal és szorgalommal rendelkez  tanulókat városi, megyei vagy
országos tanulmányi vagy szakmai versenyre készítik fel tanáraik vagy szakoktatóik
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· a nyelvek és az informatika oktatása, célunk magas szint  tudás átadása, és felkészítés
legalább egy középfokú nyelvvizsgára,

· az életkori és az egyéni sajátosságok figyelembevételével biztosítjuk az eltér  haladási
ütem  diákjaink számára az ismeretek megszerzését, alkalmazását, a tanulók fejl dését.”

A pedagógia program szerint a tehetséggondozás fontos színtere az intézményben a
szakkörök, sportkörök, ill. az ún. el készít  foglalkozások m ködtetése. „…a tehetséges
tanulók gondozását teszi lehet vé a fakultációs keretek közötti emelt szint  érettségire való
felkészítés. A tehetséges tanulók fejl dése érdekében a fakultációs csoportba azok a tanulók
kerülhetnek, akiknek érdemjegye a tantárgyból legalább közepes.”

„Tehetséggondozásra iskolánkban minden évben a kötelez  órákon felül finanszírozott
szabadon felhasználható órákat használjuk. A foglalkozások tanulói igények alapján
szervezhet k akkor, ha foglalkozásra jelentkez k száma eléri a 10 f t. Országos és
nemzetközi versenyre való felkészítés esetén a felkészítés létszámkorlátozás nélkül
szervezhet . A foglalkozásokról a foglalkozást vezet  tanár szakköri naplót köteles vezetni.”

Általánosság szintjén a kollégiumi programban vállalják a tehetségsegítést: „Feladatunk,
hogy pedagógiai módszerek segítségével megismerjük a diákok képességeit, kiválasszuk a
tehetséges tanulókat és segítsük kibontakozni tehetségüket. Segítsük a pályaválasztást,
illetve a választott életpályára való felkészülést.”

Az intézményi min ségirányítási program a pedagógiai programban rögzítetteket ismétli
meg, tehát a tehetséggondozás színtereit, órakereteit. Új tartalmi elem a pedagógiai
programhoz képest a pedagógusok munkáját értékel  lapon a kompetenciák között a
tehetséggondozás, a tartalmi elemek között a tehetséges tanulókkal való foglalkozás.
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Az intézmény esélyegyenl ségi intézkedési terve a hátrányos helyzet  tanulók számára el írja az ingyenesen igénybe vehet  iskolán kívüli
programok között a tehetséggondozást. A pedagógiai program vizsgálata során megállapítja a terv, hogy a tehetséges tanulók számára szakköri
foglalkozást kell szervezni. Az intézkedési terv egy akciótervet is tartalmaz, amelynek egyik eleme:

A célcsoport
átlag alatti
tanulmányi
teljesítménye

A célcsoport
egyénre
szabott
felzárkóztatás
a

Egyéni
felzárkóztatás;
Mentorálás;
Kommunikációs
fejlesztés;
Tehetséggondozá
s

A megvalósítás
folyamatos.
Felel sök:
szaktanárok

Célcsoportot érint
korrepetálások
száma;
Célcsoportot érint
egyéb fel-zárkóztató
tevékenységek
száma;
A felzárkóztatásban
részt vev k száma.

Célcsoport tanulmányi
eredményének
javulása;
Célcsoporton belüli,
valamely szakirányon
tehetségesnek
mutatkozó tanulók
száma.

Továbbtanulási
esélyek növekedése;
Tanulmányi
versenyeken
résztvev k
(célcsoporton belüliek)
száma;
Tehetségkutató
versenyeken
résztvev k
(célcsoporton belüliek)
száma.

A tehetséggondozásra vonatkozó dokumentum-elemeket érvényesítik a munkaterveikben is.
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3.1.2 Öveges József Szakképz  Iskola, Gimnázium és Kollégium

A pedagógiai program az iskolai élet, a pedagógiai folyamat részeként határozza meg a
tehetséggondozást. „Nagy szerepe van a tehetséges tanulók esetében a m helyrendszer
oktatásnak, ahol a tanulók határozzák meg a feladatokat és tervezik meg a munka menetét.
A tehetséggondozásban fontos szerepet játszik a különböz  szakkörök m ködése is.”

A kollégium feladatai között is szerepel a tehetséggondozás, pontosabban a tehetségek
kiválasztása és gondozása. A kollégiumnak kötelezettsége együttm ködni az iskolával a
tehetséggondozás terén, a tehetséggondozó foglalkozás a kollégiumi csoportvezet  nevel ,
valamint a nem csoportvezet  nevel  feladatai között szerepel a többi tevékenység mellett,
összesen heti 15 órakeretben, de nincs meghatározva mennyit kell tehetséggondozásra
fordítani.

Az intézményi min ségirányítási programban a fenntartói elvárások között is szerepel a
tehetségek segítése, továbbá a kollégiumok meghatározó tevékenysége a tehetséggondozás.
Az IMIP min ségpolitikájában a pedagógiai alapelvek között szerepel a
személyiségközpontúság, amelynek része a tehetség kibontakozásának el segítése. Az
irányított önértékelési modellben a folyamatos fejlesztés egyik mutatója a
tehetséggondozásban, felzárkóztatásban részt vev  csoportok száma.

Az esélyegyenl ségi intézkedési terv a tehetséggondozás legfontosabb színterének nevezi a
szakköröket. „A szakkörök megteremtik a lehet ségét a m helyrendszer  oktatásnak, ahol
tanári felügyelettel és irányítással, a tanulók határozzák meg a feladatokat és tervezik meg a
munka menetét.” Az  intézkedési  terv  szakmai  céljai  között  szerepel:  „a tehetséggondozás
érdekében a tanulmányi versenyeken eredményesen szerepl  tanulók elismerési módjának
kidolgozása.”

3.1.3 Faller Jen  Szakképz  Iskola és Kollégium

Az intézmény pedagógiai programja az alapfeladatok között sorolja fel a tehetséges tanulók
felkészítését a különböz  versenyekre. „A felzárkóztatás mellett megkülönböztetett
figyelmet kell fordítanunk a tehetségek felkutatására, felkarolására.”

„A tehetséges tanulókkal megkülönböztetett módon kell foglalkoznunk. Erre fel kell
használnunk a tanítási órákat, a tanórán kívüli foglalkozásokat, a szül kkel való szorosabb
kapcsolatot, a különböz  versenyeket, pályázatokat és a f iskolák, egyetemek ajánlásait. A
képességek kibontakoztatásának segítése érdekében iskolánk tantestülete vállalkozott a
HEFOP 3.1.3 program keretében a kompetencia alapú oktatás bevezetésére.”

„A tehetségek kibontakoztatásában fontos pedagógiai eszköz az értékelés. Az elvégzett jó
munka nem maradhat jutalmazatlanul. Itt nem feltétlenül az osztályozásra kell gondolnunk,
hanem a további munkára ösztönz  bátorításra.

Lényeges eszköze a tehetségek segítésének, ha megfelel  tanulási módszerek elsajátítására,
a lényeges-lényegtelen dolgok elválasztására neveljük ket. Szükséges a tanulókban
kialakítani az id vel való gazdálkodás helyes módszerét is.”



„Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás”
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.

TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és feln ttképzés struktúrájának átalakítása” cím  konstrukció keretében

az “Esélyt a jöv nek!” elnevezés  pályázata
__________________________________________________________________________________________________

49/118

„A tehetségek gondozásában jelent s szerepe van a tanórán kívüli foglalkoztatásnak. Nálunk
biztosított erre a könyvtár használata, az iskolai sportfoglalkozások és szakkörök rendszere,
amely nem els sorban tantárgyi, hanem az érdekl déseknek megfelel .

Nagyon sok nevel i munkát igényel a tanulóink kreativitásának a kibontakoztatása. Erre
pedig nagyon alkalmasak a különböz  szaktárgyi versenyekre, kulturális és m vészeti
találkozókra, versenyekre való felkészítés. Úgy látjuk, hogy ezen a területen követni kell a
szakmai foglalkozásokon alkalmazott módszereket, az egyéni foglalkoztatást.

Szorosan kell együttm ködnünk a tehetségek felkarolása érdekében a szül kkel. A szül kkel
kialakított jó kapcsolat révén kívánjuk elérni, hogy a családban nagyobb tisztelet illesse a
tanulást, a tudás iránti vágyat és egyáltalán az olvasást. Meg kell értetnünk a szül kkel
(többnyire meg is értik), hogy gyermekük fokozottabb tanórai és tanórán kívüli terhelése az 
lehet ségeinek a kibontakoztatását szolgálja. El kell érnünk, hogy a család otthoni légköre
biztosítsa ehhez a megfelel  alapot, hátteret.”

A tanórán kívüli foglalkozások közül a m vészeti foglalkozások szolgálják leginkább a
tehetséggondozást. A tehetséggondozó tevékenység színterei: szakköri óra, sportfoglalkozás
és minden egyéb diákjaink részvételével kapcsolatos foglalkozás pl. kollégiumi versenyekre
való felkészítés, rendezvény-el készület, kézm ves kör, fotó szakkör, kollégiumi stúdióban
való munka, szervez munka, iskolai és kollégiumi DÖK-ben való aktív részvétel.

A kollégiumnak itt is kiemelt feladata a tehetséges tanulók kiválasztása és gondozása. A
kollégium a tehetséggondozásról: „A tehetséges tanulókat motiválni kell, a kiemelked
eredmények elérése érdekében megkülönböztetett figyelmet, programokat, egyéni fejlesztést
igényelnek. Mivel sok diákunk a m vészeti gimnázium tanulója, számukra intézményi keretek
biztosítják a bemutatkozás és további fejl dés lehet ségét, de kollégiumunk mindig nyitott

veik megmutatására.”

A min ségirányítási program szintén különösen a kollégium feladatává teszi a
tehetséggondozást, ami a fenntartói elvárások között is szerepel, de része a pedagógiai
min ségcéloknak is. Az iskola elve, hogy: „az emelt szint  és emelt óraszámú oktatással a
tehetséges, az érdekl  tanulóink számára magasabb szint , elmélyültebb tudást kínálunk.”

A min ségi bérpótlék meghatározásánál a tanulmányi versenyeredményeket is figyelembe
veszik, és itt az indokolást fontos kiemelnünk: „Az iskolai tanulmányi versenyeken való
eredményes szereplés tükrözi az iskolai tehetséggondozás színvonalát.”

Az esélyegyenl ségi intézkedési terv nem tartalmaz a tehetségfelismeréssel, -gondozással
kapcsolatos bejegyzést.

3.1.4 III. Béla Gimnázium és M vészeti Szakközépiskola és Alapfokú M vészetoktatási
Intézmény

Az intézmény pedagógiai programjában az intézmény feladatai közé tartozik, hogy
„tehetséges tanulóinkat igényes követelmények elé állítsuk, segítve ezzel a fels fokú
továbbtanulásra alkalmasságukat”
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Konkrét célként fogalmazzák meg, hogy a tehetséges tanulók eljussanak a különböz  szint
versenyekre. A gimnáziumi képzésben meg is jelölik a tehetséggondozás id keretét: az
egyéni foglalkozások id keretének felhasználásával.

Konkrétan felsorolják a tehetséggondozás lehet ségeit: emelt óraszámú képzés; szabadon
választott órák; egyéni foglalkozás; differenciált órai foglalkozások; egyéni konzultáció;
szakkörök; szakkönyvek, folyóiratok ajánlása, megbeszélése; tanulmányi, m vészeti és
sportversenyre való felkészítés; külföldi tanulmányutak biztosítása; pályázati lehet ségek
felkutatása; tudományos diákköri munkák segítése.

Az intézményi min ségirányítási programban a fenntartói elvárások között itt is szerepel a
tehetséggondozás, valamint az intézmény küldetésnyilatkozatában is említésre kerül.

A szakmai munkaközösségek vezet i a beszámolóikban kötelesek a tehetséggondozás terén
végzett munkáról beszámolni. A tanári értékelésbe bevont területek egyike a
tehetséggondozás eredményessége.

Az intézmény közoktatási esélyegyenl ségi helyzetelemzése, illetve –terve nem tartalmaz a
tehetséggondozással kapcsolatos intézkedéseket.

3.1.5 Reguly Antal Szakképz  Iskola és Kollégium

A szakképz  iskola pedagógiai programja a tanítási órán kívüli tevékenységek között sorolja
fel a tehetséggondozó és felzárkóztató korrepetálásokat.

Külön alcím foglalkozik a tehetséggondozással, amelynek szervezeti formái:

Tehetséggondozó foglalkozások szervezése különböz  tantárgyakból.

Az évfolyam legjobbjainak megválasztása minden év májusában, a szakmai
munkaközösségek szervezésében.

Házi vetélked  vagy verseny

történelem

magyar nyelv és irodalom

matematika

fizika

kémia

biológia

földünk és környezetünk tantárgyakból

o (díjazás: tárgyjutalom, oklevél)

Veszprém megye közoktatásáért” Közalapítvány által adományozott ösztöndíj.

Irodalmi szakkör, szavalóversenyek szerevezése, a megyei kiírású versenyeken való
részvétel.
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Felkészítés, benevezés a Szakma Kiváló Tanulója versenyre

A tanulmányi, szakmai, kulturális versenyek, sportversenyek célja a tehetséges tanulók
képességeinek kibontakoztatása.

Ebben az intézményben is a kollégium kiemelt feladata a tehetséges tanulók felkutatása,
képességeik fejlesztése. A kollégium vállalása a tehetséggondozással kapcsolatban:

„A tehetséges tanulókat segíteni kell képességeik kibontakoztatásában, tudásuk b vítésében.
Lehet séget biztosítunk a diákok alkotó képességeinek megnyilvánulására, sikerélmények
átélésére, önbizalmuk er sítésére. Erre kiváló lehet séget nyújtanak a különböz  kollégiumi
versenyek, vetélked k.”

A tehetséggondozó foglalkozások a heti 14 órás id keretbe vannak beágyazva.

Az intézményi min ségirányítási program az oktatási –nevelési elvek között hozza: a
tehetség felkarolása a lehet ségek kiszélesítésére. Ezen túlmen en a dokumentumban nincs
utalás a tehetséggondozásra.

A közoktatási esélyegyenl ségi intézkedési terv nem foglalkozik a tehetséggondozás
témakörével.

3.1.6 Várkerti Általános Iskola, Szakiskola és Tagiskolái

A pedagógiai program már az intézmény bemutatásakor utal a tehetséggondozásban és a
felzárkóztatásban alkalmazott ún. nívócsoportos foglalkozásokra magyarból és
matematikából 5. osztálytól kezdve.

 A tehetséggondozó tevékenységr l:

„Tanítási órákon a jó képesség  tanulókkal alsó tagozaton differenciáltan, egyénre szabott
pedagógiai eljárásokkal és módszerekkel foglalkozunk. A fels  tagozaton magyar,
matematika és idegen nyelv tantárgyakból nívócsoportos oktatást szervezünk, ahol a
hasonló képesség , tempójú tanulókkal hatékonyabb, gyorsabb fejlesztésre van lehet ség.
Így lehet ség nyílik kiegészít  anyag elvégzésére, kutató-gy jt  munkára.

A tehetséges tanulók számára tanórán kívüli tehetséggondozó foglalkozásokat indítunk:
tantárgyi szakkörök, énekkar, rajz szakkör, barkács, környezetvédelem, számítástechnika,
sport, helytörténet, bábozás.

Rendszeresen részt vesznek tanulóink szaktárgyi és egyéb versenyeken, melyre lehet ség
szerint egyénileg, vagy kiscsoportokban készítjük fel ket. Évek óta szerepelnek a
mesemondó, szavalóversenyeken, mesevetélked n, szépkiejtési versenyen, Ney Dávid
kórusversenyen, népdaléneklési versenyen, néptánc találkozón stb.

Iskolánk ünnepi m sorain szereplési lehet séget kapnak (évnyitó, évzáró, karácsony, farsang,
március 15. október 23.). A Kultúra Napján rendezett m soron nemcsak társaik és nevel ik,
hanem a szül k közössége el tt is bemutathatják tudásukat. A rajzból tehetséges tanulók
munkáit rendszeresen kiállítjuk iskolánkban, emellett évente több rajzpályázatra elküldjük
munkáikat.
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A sportban tehetséges tanulók számára külön foglalkozást szervezünk, és lehet ség szerint
benevezünk minden városi, városkörnyéki sportversenyre.

A tehetséges, kimagasló eredményeket elér  tanulókat dicséretben, jutalomkirándulásban,
tárgyjutalomban részesítjük, lehet leg az osztály közössége, esetenként az egész iskola
közössége el tt.”

A szociális hátrányok enyhítésének egyik eszköze is a tehetséggondozásba való bevonás. A
fogadóórán is foglalkozni kell a szül kkel való kapcsolattartás során. A tehetséggondozás az
intézményben térítésmentes. Az egyéni felkészítésre fordítható id keretet használhatják fel
a tehetséggondozó tevékenység folytatására. A tanulói közösségek értékelésének
szempontjai között találjuk a tanulmányi eredményeket, kiemelve a tehetséges tanulók
eredményeit.

Az intézményi min ségirányítási program egy nagyon fontos alapelvet fogalmaz meg, ami
az új közoktatási törvény tervezetében is megjelenik: a tehetségekkel és a hátrányos
helyzet ekkel való egyenrangú tör dés, bár a szóhasználat kevésbé szerencsés, hiszen a
hátrányos helyzet  tanuló is lehet tehetséges, tehát megfelel bb lenne a sajátos nevelési
igény  tanuló kifejezés.

A nevelési célok egyike: „Egyenl  lehet ségeket biztosítani az általános m veltség alapjainak
elsajátításához, a tanulók képességeinek kibontakoztatásával, tehetséggondozással, a
hátrányok leküzdésével.”

Egyebekben nem tartalmaz a tehetséggondozásra vonatkozó intézkedést, feladatot az IMIP.

Az intézmény közoktatási esélyegyenl ségi programja nem állt rendelkezésünkre.

3.2 Megállapítások

Az intézményi dokumentumok alapján megállapíthatjuk, hogy valamilyen szinten illetve
formában eleget tettek az intézmények azon kötelezettségüknek, hogy a tehetséggondozást
beépítsék az intézmény pedagógiai programjába.

Az id keretet, valamint a tehetséggondozás színtereit is megjelölték a pedagógiai
programok, általában a szakköri foglalkozásokat, egyéni foglalkozásokat, versenyekre
felkészülést jelölték meg, valamint a Kt. szerint az egyéni fejlesztésre, vagy a nem kötelez
foglalkozásokra felhasználható id keretet használták fel tehetséggondozásra.

A legfontosabb tehetséggondozást ellátó intézményegység a kollégium, ahol van ilyen
intézményegység.

A pedagógiai programokban illetve az IMIP-ekben nincsenek meghatározva a tehetség
fogalma, a tehetségkritériumok, a kiválasztás lépései, a tehetséggondozó tevékenységek
tervszer nek nem nevezhet k, nem, vagy esetlegesen vezetnek nyilvántartást a
tehetséggondozásról, illetve a tehetséges tanulókról. Nincs rögzítve, hogy ki vehet részt a
tehetséggondozásban. Jó alapokat teremthetnek azonban a tehetséggondozó stratégia
kialakításához. Olyan elemeket tartalmaznak a dokumentumok, amelyek felhasználhatók a
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stratégia elemeiként, ilyenek: az id keretek kialakítása, szakköri foglalkozások,
versenyprogramok, a pedagógusok elismerése, a pedagógusok értékelésében a
tehetséggondozás szerepe, szakköri napló vezetése.

Az iskolai dokumentumokban a tehetséggondozás túlzottan általánosítva lelhet  fel, kevés a
konkrétum. A TISZK szinten egységes tehetséggondozó stratégia megteremti a lehet ségét
annak, hogy az intézmények az er sségeiket kihasználva, kölcsönösen egymást segítve jobb
eredményeket érjenek el a szakterületen.

3.3 Kérd íves felmérés elemzése, kiértékelése

Kilenc kérdésb l álló kérd ívvel próbáltuk felmérni az intézményekben a pedagógusok
körében a tehetséggondozással kapcsolatos ismereteiket, illetve a hozzáállásukat. A
témafelel söknek kiküldött kérd ívet a jelen tanulmányhoz mellékeltük. Az anonimitást
biztosítottuk. Nem kértük, hogy csak a szakképzésben részt vev  pedagógusok töltsék ki a
kérd ívet. A hat intézményben oktató 266 f  pedagógusból 40 juttatta vissza hozzánk a
kitöltött kérd ívet. Két intézményb l nem kaptunk visszajelzést.

Rákérdeztünk a kérd ívet kitölt  intézményére, illetve munkakörére, jogviszonyára. Az
intézmények között nem tudunk összehasonlítást végezni, tekintve, hogy két intézményb l
nem jött vissza kérd ív.

A munkakörök, illetve jogviszonyok tekintetében az alacsony szám miatt felesleges
osztályozást végezni. Arra lettünk volna kíváncsiak, hogy a határozott, vagy a határozatlan
id re kinevezettek, illetve a közalkalmazotti, vagy a megbízásos jogviszonyban
foglalkoztatottak elkötelezettebbek-e a tehetséggondozás iránt, err l azonban tehát le kell
mondanunk.

Az els  kérdés arra vonatkozott, hogy a válaszoló tudomása szerint folyik-e
tehetséggondozás az intézményben. Mint láttuk a pedagógiai programok vizsgálata során,
minden intézmény feladatai között szerepel. Ennek ellenére nem minden pedagógus tud
róla, aminek lehet oka az is, hogy a pedagógust nem érinti közvetlenül.

A pedagógusok nagyjából háromnegyede tud arról, hogy valamilyen formában folyik
tehetséggondozó tevékenység az intézményében. A legtöbben a pedagógiai programban
meghatározott formákat említették: szakköröket, versenyre felkészítést, egyéni foglalkozást,
differenciált foglalkozást.

Az igen válaszok indokolásából az derül ki, hogy programszer  tehetséggondozás nem,
viszont az iskolai, kollégiumi tanítási-tanulási folyamatba ágyazottan folyik
tehetséggondozás.
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1. Tudomása szerint az Önök intézményében
folyik-e tehetséggondozás?

74%

8%

10%

3%

5%

igen
nem
nem tudja
nem válaszolt
nem egyértelm

8. ábra

A második kérdés már konkrét tehetséggondozó programra kérdez rá, illetve hogy ismer-e a
pedagógus olyan tanulót, aki tehetséggondozó programban részt vesz. Míg az el  kérdésre
egyértelm en magas az igen válaszok száma, itt az 50%-ot sem éri el. Az oka az lehet, hogy –
mint arra kés bb rákérdeztünk – a pedagógusok nagy része nem is ismer tehetséggondozó
programokat.

Szándékoltan nem írtunk a kérdésbe a tanulmány fenti részében ismertetett egy országos
tehetséggondozó programot sem. Az igen válaszok mellé kérhettük volna, hogy jelöljék meg
mely programban, inkább külön kérdést szántunk a tehetséggondozó programok
ismertségének feltérképezésére.
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2. Van-e tudomása arról, hogy az Önök intézményében
valamely tanuló részt vesz valamilyen tehetséggondozó

programban?

44%

28%

15%

10% 3%

igen
nem
nem tudja
nem válaszolt
nem egyértelm

9. ábra

Többen említették a SÉTA programot, amellyel fentebb foglalkoztunk.

A harmadik kérdés a tanulók ismeretére illetve arra irányult, hogy a pedagógusok megítélése
szerint mennyire tehetséges tanulók járnak az intézménybe. A tehetségterületek
megjelölését is kértük a pedagógusoktól. Véleményünk szerint szélesen körülhatároltak a
területek, ezért besorolható minden tehetség valahová.

A területek megjelölésénél sokat nyomhatott a latban a pedagógus szakterülete, ezen a
területen bátrabban nyilvánított véleményt, de sokan minden területen találtak tehetséges
tanulót.
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Megállapíthatjuk tehát: a pedagógusok megítélése szerint tehetségek mindenhol vannak.

Mely területen tehetségesek a tanulók az Ön
intézményében?
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11. ábra

Szakképz  intézmények pedagógusairól lévén szó, nem csodálkozunk azon, hogy térbeli-
vizuális területet jelölték meg legtöbben, ide kellett sorolni a szakmai tevékenységeket is.
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A negyedik kérdés a tehetséggondozás szükségességére kérdezett rá. A pedagógusok
többsége szükségesnek ítélte a tehetséggondozást az intézményben. A kérdés a tehetségek
azonosítására és a külön programok szervezésére vonatkozott. Talán szerencsésebb lett
volna külön kezelni a két kérdést, de így sem kaptunk különböz  válaszokat.

4. Szükségesnek tartja-e Ön az intézményében a tehetséges
tanulók azonosítását és számukra külön programok

szervezését?

77%

10%

0%

3%

10%

igen
nem
nem tudja
nem válaszolt
nem egyértelm

12. ábra

A pedagógusok elképzeléseit a tehetséggondozás formáiról a következ  kérdésre adott
válaszokból ismerhetjük meg. A pedagógiai programok elemzésekor megismert eszközöket
sorolták a pedagógusok, leggyakrabban a valószín leg gyakorlatban is alkalmazott
módszereket: szakkör, egyéni foglalkozás.
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5.Ön szerint milyen módon kellene a tehetséges tanulókat segíteni?
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13. ábra

Nem említették a klasszikus tehetséggondozó eljárásokat: gazdagítás, dúsítás, gyorsítás. Ez
jelzésérték  a tehetséggondozási ismeretekre vonatkozóan. A mentorálás valószín leg az
Útravaló programból ismer s a pedagógusoknak. A differenciálást felfoghatjuk a dúsítás
szinonímájaként, hiszen a tehetséges tanulók tananyagát differenciált munkaformában
dolgoztathatjuk fel a tanulókkal. A pénz említése kicsit a mai gondolkodásmódra utal: a
pénzzel mindent meg lehet oldani. Ismeretek hiányában a sztereotípiákat vesszük el .

A hatodik kérdés konkrétan arra kérdez rá, hogy a pedagógus milyen tehetséggondozó
programokat  ismer.  A  fentebb  ismertetett  országos  programok  említését  vártuk  a
válaszadóktól: Arany János Tehetséggondozó Programok, Nemzeti Tehetséggondozó
Program, Útravaló Ösztöndíj Program, Neumann János Tehetséggondozó Program, Héraklész
Program, MOL Tehetséggondozó Program…stb. Ezeket a programokat kevésbé ismerik a
pedagógusok, annak ellenére, hogy esetleg szül ként is érintettek lehetnek.

Legtöbben az Arany János Tehetséggondozó Programokat ismerik. Többen jelölték meg a
már  többször  említett  SÉTA  programot,  ami  nem  kifejezetten  a  tehetséggondozásról  szól,
mint fentebb kifejtettük.
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6. Milyen tehetséggondozó programokat, kezdeményezéseket
ismer Ön?

14. ábra

A válaszadók többsége nem ismeri a tehetséggondozó programokat, nem válaszolt, vagy
nem adott értékelhet  választ. Ez azt jelzi, hogy a pedagógusok többsége nem került
kapcsolatba még a sajtón keresztül sem ezekkel a kezdeményezésekkel. Vagy nem
érdekeltek a programokba való bekapcsolódásban, vagy az ismeretek b vítése szükséges,
hiszen tehetséges tanulókat mindannyian ismernek.

Egyértelm en kidomborodik a hetedik kérdésre adott válaszokból, hogy a pedagógusok
szerint a tehetséggondozó program indításának, m ködtetésének el feltétele az anyagi
eszközök megléte. Fontosnak tartják még, hogy rendelkezésre álljon megfelel  id , illetve
eszközök.

Jól  érezték  egyes  válaszadók,  hogy  a  motivációnak  különösen  fontos  szerepe  van  a
tehetséggondozásban, véleményünk szerint mind a tanulók, mind a pedagógusok részér l. A
motiválatlan pedagógustól ugyanis nem várhatjuk el a tehetséges tanulók kiválasztását, a
tehetségének megfelel  gondoskodást.
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7. Ön szerint mire lenne  szükség ahhoz, hogy sikeres tehetséggondozó
programot lehessen indítani illetve m ködtetni az Önök intézményében?

15. ábra

Az intézmény pedagógusok szerinti lehet ségeire kérdeztünk rá a nyolcadik kérdésben: Ön
szerint az iskolának a tehetséges tanulók közül melyek támogatását kellene felvállalnia?
Megadtuk a válaszlehet ségeket, amelyeket a harmadik kérdésben is a
tehetségterületenként jelöltünk meg.

Az intézmények sajátosságai, valamint a tanárok képzettsége meghatározta szerintünk a
válaszokat, saját szakterületükön ugyanis valószín leg jártasabbak a pedagógusok.
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8. Ön szerint az iskolának a tehetséges tanulók közül melyek
támogatását kellene felvállalnia?

16. ábra

Szinte minden területen alkalmasnak tartják intézményüket a tehetséggondozó program
indítására a tanárok.

A TISZK közössége lehet séget nyújthat az intézmények közötti ésszer  feladatmegosztásra a
tehetséggondozási munka területén, az intézmények er sségeire építve.

Az utolsó kérdés arra vonatkozott, hogy vállalna-e a pedagógus feladatot a tehetséggondozó
tevékenység ellátásában.
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9. Ön részt venne-e tehetséggondozó programban?
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A válaszadók nagy többsége szívesen venne részt a munkában, azonban érdemes a válaszok
mögé nézni és felidézni a válaszok motivációit.

Néhány idézet a válaszokból:

- Konkrét gyermek/gyermekek esetén tudnám eldönteni, hogy vállalnám-e.

- Igen, mivel kihívást jelentene számomra, s szeretek másoknak, másokon segíteni.

- Igen, mert a tanórákon nincs lehet ség a tehetséges tanulókkal való külön foglalkozásokra.

- Igen. Mert fontosnak tartom a gyerekek és a társadalom szempontjából.

- Nem. Id hiány.

- Igen, ha megfelel en támogatnák. Örömmel töltenek el a tanulóink sikerei, sikerélményei.

- Természetesen, egyrészt, mert látom, hogy tehetséges tanulókat veszítünk el a képzés
jelenlegi helyzete miatt, másrészt a szakképzést és a közismereti képzést és a
tehetséggondozást egyaránt szívügyemnek tekintem.

- Igen,, mert e programok alatt sokak számára ismertebbé válna az iskola, valamint sok
tapasztalatot szerezhet a tanár is.

- Ha az a tanulók érdekeit szolgálja, igen. Bár vannak kétségeim az ilyen programokkal
szemben.

- Igen, mert érdekes, gondolatébreszt  és a tanulságos lenne. Tapasztalataimat kés bbi
munkámban tudnám hasznosítani.

- Igen. Az a véleményem, hogy minden tanulóból ki kellene tudnunk „csalogatni” azt, amiben
 a legjobb és els sorban ezen a területen fejleszteni. Így lehet boldog embereket nevelni.

- Igen, mert az számomra is lehet séget nyújtana, hogy még magasabb színvonalon
oktathassak.

- Szakmához kapcsolódóan, megfelel  anyagi megbecsülés esetén igen.

- Nem, mert így is nagy a leterheltségünk.

- Igen, mivel bizonyára sok olyan gyerek tehetségét, jó képességeit lehetne felfedezni-
fejleszteni, alakítani, akir l esetleg a tanítási órák sz k keretein belül nem is derül/derülhet
ki „rejtett” képességük.

- Igen, mert szeretek gyerekekkel foglalkozni, és sokkal kellemesebb lenne olyan gyerekeknek
segíteni, akik akarnak is tanulni. Ezen kívül örülnék egy kis túlóra pénznek, mert legalább
nem kellene a szabadid mben más pénzkereseti lehet séget keresni, hogy el tudjam tartani
a gyerekeimet.

- Azért mert hivatásbeli és hazafias kötelességem.

- Nem, mert a munkaid  leteltével egyéb bevételek szerzésére kényszerülök.

Végül egy gyöngyszem ugyanattól a válaszadótól:
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Igen. Fontosnak tartom, hogy a tehetséges tanulók szintjüknek megfelel  lehet séghez
jussanak.

Nem. Kevés szabadid vel rendelkezem jelen pillanatban.

A fenti válaszok igen fontos mondanivalókat tartalmaznak, nem feltétlenül kizárólag a
tehetséggondozáshoz f en, de erre a tevékenységre is kihatással. A pedagógusok
leterheltségét 2008-ban közösen vizsgáltatta az Oktatási és Kulturális Minisztérium és a
Pedagógusok Szakszervezete, a kutatást a Tárki –TUDOK Zrt. végezte.34 A leterheltségre
vonatkozó kijelentések, illetve az emiatti elutasító válaszok kétség kívül megalapozottak a
pedagógusok részér l.

Több cikk, kutatás foglalkozik a pedagógusok bérezésével, a megállapítások abban
megegyeznek, hogy a pedagógusok bérezése Magyarországon - de tegyük hozzá, hogy
nemzetközi összehasonlításban nem egyedülálló módon – elmaradnak a hasonló végzettség
diplomás munkavállalókétól. Aki tudja, arra törekszik, hogy kiegészítse jövedelmét, iskolán
belül, vagy kívül. Nem meglep  tehát az sem, ha a jövedelem kiegészítése miatt hivatkoznak
a megkérdezettek az id hiányra.

A motiváció jelent ségét mutatják azok a válaszok, amelyek a tehetségek elkallódásáért
érzett felel sségr l, a magasabb színvonalú oktatásról, az eredményes tanítás feletti
elégedettségr l, hivatásbeli elkötelezettségr l szólnak. Ide tartozik még az iskola
presztízsének várt növekedése, mint motiváló tényez .

A válaszokból arra következtethetünk, hogy a tehetséggondozó stratégia kidolgozása fontos,
de a pedagógusok támogatása nélkül nem képzelhet  el a megvalósítása, megnyerésükhöz
pedig rendezni kell kereseti viszonyaikat, terheltségüket csökkenteni kellene. Ez
természetesen nem az intézmény kompetenciájába tartozik, de a változásokig a
tehetséggondozó program megvalósulása inkább csak papíron fog létezni.

3.4 Székhelyintézmény tehetséggondozó tevékenysége

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulásnak jogilag nincs székhelyintézménye, a társulási
megállapodás, jegyz könyvek, más dokumentumok nem tartalmaznak erre vonatkozó
rendelkezést. A TISZK-es közmegegyezés a társulás székhelyét tekinti székhelyintézménynek,
annak ellenére, hogy nem intézmény.

Fentiekt l eltekintve mi is a TISZK székhelyét fogadjuk el „székhelyintézménynek”.

A székhely jelenleg nem lát el tehetséggondozási feladatokat. Az 5. fejezetben kifejtettek
szerint koordinálni fogja a tehetséggondozásért felel s szakmai csoportok tevékenységét,
vagyis az intézményekben folyó munkát, m ködteti a létrehozandó adatbázist, akkreditálja a
TISZK-et, mint tehetségpontot.

34 A pedagógusok munka- és munkaid -terhelése – TÁRKI-TUDOK Zrt. – 2009. január, a tanulmány
megtalálható: http://www.tarki-tudok.hu/file/tanulmanyok/kutbesz_pedteher.pdf

http://www.tarki-tudok.hu/file/tanulmanyok/kutbesz_pedteher.pdf
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A székhely vezet je megköti azokat a megállapodásokat a pedagógusokkal,
pszichológusokkal, szervezetekkel, amelyek az el feltételeit jelenti a tehetségponttá
válásnak.

A TISZK vezet je egyben a tehetségpont vezet je is, képviseli a TISZK-et mint
tehetségpontot.

A szakképzés-szervezési társulás székhelyének feladata a képzések megszervezése, a
létrehozandó tehetségalap forrásainak kezelése valamint a kapcsolattartás a
tehetséggondozás rendszerében.
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4 A TEHETSÉGÍGÉRETEK AZONOSÍTÁSA

„A tehetségazonosítás az a folyamat, amelynek során felderítjük az emberekben rejl
tehetségígéretet.”35

Alapvet  kérdések a tehetséges tanulók felismerésének folyamatában:

- mi a célja a kiválogatásnak;

- mely populációból válogatjuk ki a tehetséges gyermekeket, tanulókat;

- kit tekintünk tehetségesnek;

- milyen módszereket alkalmazunk a kiválasztáshoz;

- ki végzi a sz rést.

4.1 A tanulói kör feltérképezése

A tehetséges gyerekek azonosításának célja a Bakony TISZK-ben az, hogy minden tehetséges
tanuló képesség-összetev it felmérjük, hogy számukra a legmegfelel bb feltételeket
megteremtsük fejl désükhöz minden tehetségterületen.

A Bakony TISZK-ben az azonosításban részt vev tanulói kör meghatározása egyszer nek
nik: a TISZK intézményeinek azon tanulói, akik középfokú tanulmányokat folytatnak.

Figyelembe kell vennünk azonban azt, hogy a megyében több középfokú oktatási intézmény
ködik, ezért vizsgálni kell, hogy mely intézmények milyen helyen állnak az intézményi

rangsorban, vagyis milyen tanulók járnak az egyes intézményekbe.

35 http://geniuszportal.hu/fogalomtar

http://geniuszportal.hu/fogalomtar
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Veszprém megyében az oktatásstatisztikai adatok, amelyeket érdemes figyelembe venni:36

1990/91. 2000/01. 2005/06. 2006/07. 2007/08. 2008/09. 2009/10.

Szakiskolák
száma

23 23 22 22 23 24 25

Speciális szak-
iskolák száma

3 8 10 9 8 9 8

Gimnáziumok
száma

11 21 24 23 23 23 25

Szakközépisko-
lák száma

19 32 32 32 31 29 29

Általános isko-
lások száma

47 095 36 040 30 801 29 279 28 231 27 119 26 501

Szakiskolások
száma

9 005 5 720 5 881 5 469 5 810 5 821 6 084

Spec. szakis-
kolások száma

148 270 579 552 535 431 436

Gimnazisták
száma

4 336 6 910 7 881 7 994 7 708 7 653 7 563

Szakközépisko-
lások száma

7 032 9 615 9 169 9 183 8 959 8 989 8 857

Összes közép-
fokon tanuló

20 521 22 515 23 510 23 198 23 012 22 894 22 940

állású peda-
gógusok szak-
isk.

587 365 354 352 402 360 371

állású peda-
gógusok spec.
szakisk.

12 34 74 90 71 79 70

állású peda-
gógusok gimn.

327 510 580 616 612 589 586

állású peda-
gógusok szki.

387 630 676 681 631 606 608

1. táblázat

36 http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2009_2010_100907.pdf

http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2009_2010_100907.pdf
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A Bakony TISZK intézményeiben a szakképzésben részt vev  tanulók száma 2143  volt  a
TISZK alapításakor, ami a Veszprém megyei 2009. évi 15 377 f nek kb. 14%-a, az összes
középfokon tanulónak még alacsonyabb hányada. A különböz  tehetség-definíciók 0,001 és
30% között határozzák meg azt az arányt, hogy a tanulók hány százalékát tekinthetjük
tehetségesnek. Figyelembe kell vennünk tehát egyrészt, hogy a megyei középfokon tanulók
megoszlása az intézmények között egyenetlen, az intézménytípusok eleve más-más
területhez vonzódó tanulókat vonzanak, a tehetségterületeknek csak egyike az általános
intelligencia.
Ha abból indulunk ki, hogy minél kevesebb tehetséget akarunk elveszíteni, akkor, ha 30%-ot
túlzásnak is tartjuk, önkényesen mondhatjuk azt, hogy a tanulók ötöde valamely területen
tehetséges. Tekintsünk most el attól a parttalan állítástól, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben.

A tehetség fogalmát fentebb már meghatároztuk (lásd 15.o.), és a Fogalomtár ajánlását
elfogadva a Gardner-féle tipizálást alkalmazzuk a tehetség fajtáira.

A tehetségek kiválasztása módszereinek meghatározásakor igyekeztünk megtalálni a
középutat a szubjektivitás és az objektivitás között.

szubjektív Véleménygy jtés Tanulmányi

teljesítmény

Tanulmányi

verseny

Pszichológiai

vizsgálatok

objektív

A legszubjektívebb módszer a véleménygy jtés. Mégis azt mondhatjuk, hogy a
tehetségazonosítás egyik legkedveltebb eljárása, a mindennapi életben ez a legelterjedtebb
módszer.37

A vélemények származhatnak diáktársaktól, magától a tanulótól, iskolatársaktól, iskolán
kívüli kortársaktól, családtól, a diákot valaha nevel -oktató pedagógusoktól, szül kt l és
küls  szakemberekt l. A vélemények begy jthet k explorációval, interjúval, kérd ívvel,
szavazással, konzultációval, tehetségrangsorral, valamint strukturált megfigyelések
végeztetése utáni konzultációval.38

Javasoljuk a módszer alkalmazását kérd ívvel, illetve interjúval a lehet  legszélesebb körben:
tanuló, tanulótársak, pedagógusok, küls  szakemberek (sport, m vészeti …stb.)

Ugyancsak a szubjektív módszerek közé sorolják a tanulmányi teljesítmény alapján történ
tehetség-azonosítást, hiszen sokféle tényez  befolyásolhatja: tanuló, tanár, pedagógiai
feltételek, társadalmi feltételek, stb. Az osztályzatok nem a valódi teljesítményt tükrözik,
hanem az iskolai elvárásoknak való megfelelést, amely nem esik egybe az életben való

37 Ceglédi Tímea: A tehetség azonosításának elméleti és gyakorlati kérdései – Debrecen 2009.
38 Mez Ferenc: A tehetségazonosítás problémái a vélemények és a teszteredmények összefüggése

kapcsán, PhD értekezés, 2004, Debreceni Egyetem, Pszichológiai Intézet, kézirat
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boldogulás képességével.39 Az oktatásban jó eredményt elér k nem feltétlenül azonosak a
kés bb kiemelked  alkotásra képes tehetségekkel. E módszer el nye, hogy nagyon egyszer
az adatokat (azaz az osztályzatokat begy jteni). Hátránya viszont, hogy azok, akik az
iskolában alulteljesítenek, elkerülhetik a figyelmünket.40

Egyszer sége miatt javasoljuk a módszer alkalmazását, az iskolai tanulmányi eredmények
figyelembe vételét, már csak azért is, mert a tantárgyak valamelyest fedik a
tehetségterületeket. Nem kizárólag a félévi, vagy év végi osztályzatok figyelembe vételét
szorgalmazzuk, mert tapasztalatból tudjuk, hogy a szociális körülmények, az élethelyzetek,
de az értékelés szubjektív volta is torzíthat, nem beszélve arról, hogy az ötfokozatú értékelési
skála nem teszi lehet vé a tehetségek kiemelkedését.

Küls  és objektív módszert jelentenek a tanulmányi és más versenyek. Ez elmondható a
tehetségek felkutatásának bevált terepeir l, a tanulmányi versenyekr l. Ezek alapja a
megmérettetés, s azt feltételezik, hogy a tehetség gy z.41 A versenyekre általában a legjobb
osztályzattal rendelkez k mennek, így nem kapnak esélyt a „megbúvó” tehetségek. A
versenyen nyújtott teljesítmény hátterében emellett igen sok tényez  együttes hatása
érvényesül. A teljesítmények nagy arányban függnek a pedagógus munkájától, de nem
elhanyagolható  az  iskola  és  a  szül  befolyása  sem,  az,  hogy  hány  éve  mélyült  el  a  diák  az
adott tantárgyban, s t, még maga a verseny hatékonysága is hatással van a versenyen
nyújtott teljesítményre: a versenykiírás, a versenyszervezés, minden esélyest sikerült-e
mozgósítani, a verseny napjára jellemz  egészségi állapot, stb.. Figyelembe kell vennünk azt
is továbbá, hogy nem minden tehetség viseli egyformán a versenyhelyzet kihívásait. Az egy
id ben zajló, különböz  tárgyakból meghirdetett versenyek is veszélyesek lehetnek,
különösen a sokoldalú tehetségek számára, akiket sokszor túlhajszolnak tanáraik.42

Kisebb súllyal, de javasoljuk a versenyeredmények figyelembe vételét a kiválasztás során.

Els sorban teszteket, illetve kérd ív jelleg  vizsgálatokat értünk a pszichológiai vizsgálatok
kategóriája alatt. A tehetségazonosításban ezek az elterjedtebb módszerek, de a
pszichológiai vizsgálatok közé tartoznak még a megfigyelés, az interjú, az exploráció és a
kísérlet módszerei is.43

39 Uo.
40 Ceglédi Tímea im.
41 Mez Ferenc – Mez Katalin: Kreatív és iskolába jár! Tehetségvadász stúdió – Kocka Kör

Tehetséggondozó Kulturális Egyesület, 2003. Debrecen
42 Ceglédi Tímea im.
43 Uo.
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Ceglédi Tímea összegy jtötte, mire kell figyelni a pszichológiai vizsgálatok alkalmazása során,
érdemes megszívlelni:

A humán képességek teljes univerzumát egyetlen teszt sem képes felölelni.

A tehetségkoncepciók önkéntes, szubjektív jellege (mert mi döntjük el,
hogy melyik koncepciót választjuk, esetleg újat alkotunk, és ennek
megfelel en, tehát szubjektíven döntünk az alkalmazott tesztr l, a
tehetségküszöbr l.

A különböz  tesztek eredményei nem mindig fedik egymást.

A kreatív-produktív képességeket is mérni kell. Tehát nem csak elég az IQ
és teljesítményteszteket alkalmazni.

Csak szakember (pszichológus) veheti fel ezeket a teszteket.

Nem mérhet  jól, ki hogyan jutott el a végeredményhez (például egy
matematikai feladatnál).

Egy igazán kiemelked  teljesítmény mögött olyan komplex intellektuális
veletek állnak, amelyeket szinte lehetetlen mérni.

A vizsgálati szituáció torzításai – a gyermek fél, szorong vizsgahelyzetben,
vagy nem motivált a feladat jó megoldásában.

Nem egyforma a különböz  pszichológiai vizsgálatok objektivitása sem. Egy
önkitölt s kérd ívnél er sebb a torzítás.44

Mivel a tesztek felvétele, illetve a többi pszichológiai vizsgálati módszer alkalmazása
szakember alkalmazásához kötött, amivel az intézmények külön, illetve a szakképzés-
szervezési társulás sem rendelkezik, igénybe kell venni a megyében pedagógiai szakszolgálati
feladatot ellátó intézmény szolgáltatásait. Igényünk tehát olyan tesztekkel megvalósított
mérés, amely alkalmas a kiemelked en tehetséges tanulók azonosítására.

A fent említett szerz , Ceglédi Tímea hivatkozik egy kutatásra, ami megszívlelend :

„A kutatók többsége tehát többféle módszer együttes alkalmazására esküszik. Ennek
érvényességére példás bizonyítékot szolgáltatnak a Herskovits-Gyarmathy szerz páros
tapasztalatai (1995), akik 1987 és 1994 között valósítottak meg egy vizsgálatot, amelyben
1033  kiváló  képesség   9  év  körüli  gyermek  útját  követték  nyomon.  Háromféle  „objektív”
eljárást alkalmaztak azonosítási módszerként: a konvergens, kultúrafügg  OTIS-LENON
tesztet, a viszonylag kultúra-független Raven-tesztet, és a divergens gondolkodás
vizsgálataként a Torrance-körök tesztet. Mindezt kiegészítették egy szubjektív módszerrel is,
a tanároktól és tásaktól származó véleményekkel. Összevetve ezen módszerek eredményeit,
mindössze 6 olyan gyermeket találtak, aki mindhárom objektív eljárásban a fels  10 %-ba
került. Közöttük pedig csupán egyetlen olyan tanuló volt, aki a tanárok és diáktársak

44 Uo.
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értékelése alapján is a legjobbak közé tartozott. A vizsgálat tanulsága, hogy - mivel a
különböz  szempontok alapján kiválasztott tehetség-csoportok csak kis részben fedik
egymást - a tehetség azonosításánál többféle módszer együttes alkalmazása szükséges.
Mindemellett Martinson még azt is fontosnak tartja, hogy az azonosítás folyamatos legyen,
ne egyszeri, továbbá, hogy a nem intellektuális tényez kre is figyelmet kell fordítani.”45

Heller szerint az azonosításnál kétféle hibát követhetünk el. Az 1. típusú hiba akkor
következik be, ha egy személyt tehetségesként diagnosztizálunk, holott nem az. 2. típusú
hibáról akkor beszélünk, amikor egy tehetséges személyt nem azonosítunk. Egyidej leg
lehetetlen mindkét hibát elkerülni.46

A protokoll kialakításakor konkrétan megfogalmazzuk az azonosítandó tanulók körét, a
sz rés egyes mozzanatait kik végzik, milyen módszerrel, illetve a tehetséggondozás további
lépéseit.

4.2 TISZK adatbázis létrehozása

Az azonosított tehetségígéreteket érdemes TISZK szinten nyilvántartani, ami az alapja annak,
hogy az azonos területen, hasonlóan tehetséges tanulók megközelít leg azonos, nekik
megfelel  ellátást kapjanak.

Az adatbázis létrehozásához biztosítani kell az informatikai hátteret, ugyanis ma már
elképzelhetetlen, hogy egymástól földrajzilag távol es , esetenként eltér  körülmények
között m köd  intézmények közösen alkalmazhassanak adatbázist korrekt informatikai
háttér nélkül.

Internetes felületen az adatok forgalmazása intézményenként kiosztott belép kóddal lenne
lehetséges. A nyilvántartandó adatok szenzitívek, vagyis egyrészt szükséges lehet az
érintettek hozzájárulása az adatok felvételéhez, kezeléséhez (pl. intelligenciaquotiens),
másrészt az ilyen jelleg  adatokat harmadik személyek számára nem lehet hozzáférhet vé
tenni.

Célszer  a TISZK költségvetésében szerepeltetni az adatbázis létrehozására, m ködtetésére
szánt összeget, illetve ha megfelel  szakmai, infrastrukturális háttérrel rendelkezik, akkor az
adatbázis kezelését is a szervezetre kell bízni.

A tárolandó adatok körének meghatározása a felálló tehetségsegít  szakmai csoport feladata
lesz, fel kell mérni, hogy mely adatok felvétele, tárolása feltétlenül szükséges, feleslegesen
nem kell terhelni sem a tanulókat, sem a  szervert.

45 Uo.
46 Uo., idézi: Heller, Kurt A.: Identification of Gifted and Talented Students, Psychology Science, Volume 46,
2004 (3), p. 302-323
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Ha  már  tudjuk,  hogy  mely  adatokat  akarjuk  eltárolni,  akkor  keressük  meg  az  informatikai
szakembert, aki az adatbázist létrehozza, m ködési elveit elmagyarázza, kiosztja a
hozzáférési lehet ségeket.

Javasolt tehetségterületenként megosztani az adatbázist, a könnyebb használat érdekében.
A tárolandó adatok körét is érdemes csoportosítani: személyi adatok (név, lakcím,
elérhet ségek…stb.); tehetségazonosítási adatok (tanulmányi-, verseny-, teszteredmények,
vélemények); tehetségút adatai (tehetséggondozó program adatai, amelyben részt vesz a
tanuló, a program segítségével elért eredmények, produktumok); visszacsatolás adatai
(életpályakövetés: igazolta-e a tanuló a tehetségígéretet).

A meghatározott adatok szolgáltatása az adatbázis számára az intézmények, illetve az
intézményben kijelölt tehetséggondozó szakember feladata lenne, de felel s minden
esetben az intézmény vezet je. Megfontolandó, hogy a TISZK rendszerében bevezessenek
egy adatszolgáltatási szabályzatot a felel sségek meghatározásával, valamint a mulasztás
szankcionálásával. Nemcsak a tehetséggondozás területén fontos a pontos, aktuális
adatszolgáltatás, hanem a többi, pl. pénzügyi területen is. A gyakorlatban bebizonyosodott,
hogy a korrekt adatszolgáltatás csak ott m ködik, ahol következménye van az
adatszolgáltatás elmaradásának, ilyen statisztikai adatszolgáltatás, ami a normatíva
igénylésének alapja, tehát elemi érdeke az intézménynek a pontos, korrekt adatlap kitöltése.
Ezzel ellentétben a közoktatás információs rendszerében már súlyos hiányosságok
mutatkoznak,  ott  ugyanis  csak  lehet ség  van  a  szankcióra,  de  a  hatóság  nem  szokott  élni
bírságolási jogával.

Az adatbázis korrekt m ködtetése kés bb lehet séget biztosít pl. országos adatbázishoz
csatlakozásra.
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5 A TEHETSÉGGONDOZÁS ÖSSZEHANGOLT KIALAKÍTÁSA A BAKONYI TISZK-
BEN

A helyzetelemzés során láttuk, hogy a Bakonyi TISZK minden intézményében folyik
tehetséggondozó tevékenység. Ezeket a tevékenységeket kívánja a tehetséggondozó
stratégia rendszerbe foglalni, fejleszteni. Az intézményekben az er sségeket fenntartani,
általánosan elvárhatóvá kell tenni, a gyengeségeket pedig feltárni és er síteni kell.

A koordináció feladata a TISZK munkaszervezetére hárul, a helyi tehetséggondozásért felel s
szakmai csoportok kialakítása pedig az intézményeké. A tevékenység összehangolt végzése
szintén TISZK szint  feladat.

A stratégiai cél nem lehet más, mint csatlakozni a Tehetségpontok hálózatához és
betagolódni annak rendszerébe. Rövid távú cél az, hogy egy térségi tehetségpontot hozzon
létre a TISZK, amely összefogja az intézményekben folyó tehetséggondozó munkát. Az
intézményekben „Tehetségkuckók” m ködnek. (tehetséggondozó szakmai csoport)

„A Tehetségpontok négy általános feladatköre: a) tehetségazonosítás, b) tehetséggondozás,
c) tehetség tanácsadás, d) tehetséggondozó hálózatban való közrem ködés. Ezek közül egy
vagy több területen vállal feladatokat a Tehetségpont.”47

A Bakonyi TISZK, mint tehetségpont a fenti kritériumokból az a), b), illetve d) pontokban
jelzett feladatok ellátását tudja vállalni térségi (TISZK) szinten.

47 http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-regisztracioja

http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-regisztracioja
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A térségi tehetségpont létrehozásának minimum követelményei:

A
Tehetségpont

területi
hatóköre:

Pedagógiai jelleg

diagnosztikai, gondozói,
tanácsadói tevékenység

ellátáshoz:

Pszichológiai jelleg

diagnosztikai, gondozói,
tanácsadói tevékenység esetén:

Helyi
(intézményi/

települési)

Térségi

A tehetséggondozásnak legalább
egy részterületén (pl.:

intellektuális, sport, m vészet,
kézügyesség) programot kell
indítani, s nyomon követni a
tehetséges fiatal fejl dését.

Tehetség témában legalább 30 órás
akkreditált továbbképzést végzett
szakember alkalmazása és/vagy a
tehetségazonosítást, -gondozást,

tanácsadást érint  pedagógiai,
diagnosztikai feladatok ellátásáról
szóló, mindkét fél részér l aláírt

keretszerz dés legalább egy
szakemberrel, aki a tehetség
témakörben legalább 30 órás

akkreditált továbbképzést végzett.

Diplomás pszichológus (lehet leg
a pedagógiai-pszichológia és a

tehetség témákban jártas)
munkatárs alkalmazása és/vagy a
tehetségazonosítást, -gondozást,

tanácsadást érint
pszichodiagnosztikai feladatok

ellátásáról szóló, mindkét fél
részér l aláírt keretszerz dés
legalább egy pszichológussal,

pszichológiai szolgáltatást nyújtó
szervezettel.

2. táblázat

A TISZK véleményünk szerint a m vészet (zene) illetve a térbeli-vizuális, ezen belül a
kézügyességet igényl  szakmai tevékenységekben tehetséges tanulók számára kellene
programot kidolgozni, mivel az intézmények a szakképzésben érintettek, de ezt az
intézményeknek és a TISZK munkaszervezetnek közösen kell eldönteniük.

A személyi feltételeket a saját pedagógus szakemberek képzésével lehet megoldani, illetve a
pedagógiai szakszolgálati feladatot ellátó intézménnyel kötött megállapodással a
pszichológiai feladatok ellátását.

Tehetséggondozó tevékenységek:

Szükséges lehet az intézmények tehetséggondozó tevékenységeinek összehangolása, ugyanis
a rendszerszer ség el nyeit érdemes kihasználni: a kiemelked  tehetségek megtalálhatják
helyüket és a nekik legmegfelel bb körülményeket úgy is, hogy tanulmányaikat az
intézményükben folytatják, a tehetséggondozó program, -projekt, amelyben részt vesznek
azonban más intézményben folyik, ez esetben intézményük mindent megtesz azért, hogy
tehetsége kibontakoztatásához hozzájusson a megfelel  körülményekhez.

Az intézmények saját tehetséggondozó programjuk (projektjük) megvalósítása során igénybe
vehetik társintézményeik kiváló pedagógusait, illetve helyszínt biztosíthatnak más
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intézmények tehetséggondozó programjának. Az intézmények egymással egyeztetve
vállalhatják egyes kiváló képesség  tanulók közös felkészítését pl. tantárgyi vizsgára, ha az
iskolán kívüli (pl. sport) tevékenységei miatt arra szükség van.

5.1 A rendszer kialakítása

18. ábra

Az ábra a szervezeti felépítést mutatja a tehetséggondozás területén. Már azokat az

Az ábra a szervezeti felépítést mutatja a tehetséggondozás területén. Már azokat az
elnevezéseket használtuk, amelyek a nemzeti tehetséggondozó programban használatosak:
tehetségpont, tehetségkuckó. A Tehetségpont megjelölés védjegy-oltalom  alatt áll, a
Tehetségpont megjelölés és logo csak a Nemzeti Tehetségsegít  Tanácsnak a Tehetségpont
regisztrációs kérelmét elfogadó értesítése után használható.

A tehetségpont létrehozásának követelményeit ismertettük a korábbiakban, a
tehetségkuckót, vagyis tehetséggondozó szakmai csoportot a következ kben fogjuk
ismertetni.

A Nemzeti Tehetséggondozó Tanács regisztrálja, illetve akkreditálja a tehetségpontokat, az
akkreditáció feltételei: programindítás, pedagógus szakember alkalmazása vagy

Nemzeti
Tehetségsegít

Tanács

Öveges
Tehetség

Kuckó

III. Béla
Tehetség

Kuckó

Várkerti

Tehetség

Kuckó

Reguly
Tehetség

Kuckó

Faller
Tehetség

Kuckó

Medgyaszay

Tehetség
Kuckó

Veszprém Megyei
Egységes Pedagógiai

Szakszolgálat

Bakonyi TISZK
Tehetségpont
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keretszerz dés megkötése vele, diplomás pszichológus alkalmazása, vagy
pszichodiagnosztikai feladatok ellátásáról szóló szerz dés szakemberrel, vagy szervezettel.

Ha a TISZK munkaszervezete nem rendelkezik szakemberrel és nem is vállalja alkalmazott a
szükséges végzettség megszerzését, akkor bármelyik intézmény bármely pedagógusa köthet
szerz dést a feladat ellátására.

A pszichológusi feladatok ellátására a Veszprém Megyei Egységes Pedagógiai Szakszolgálattal
lehet szerz dést kötni.

A Bakonyi TISZK-ben létszámot nem szükséges beállítani a tehetséggondozó feladatok
ellátására, hanem szerz désekkel is megoldható. A tehetségpontot regisztráltatni kell, majd
egy év elteltével, ha a feltételek adottak, akkor akkreditáltatni lehet.

A tehetségpontoknak vállalniuk kell, hogy együttm ködnek a többi tehetségponttal, azokkal
hálózatot alkotnak, közös rendezvényeket is szerveznek. A Veszprém megyében m köd
tehetségpontokat a fentiekben ismertettük. Mindenképpen szükségesnek t nik az
egyeztetés, mivel egyrészt a térségben m vészeti tehetséggondozást már vállalt
tehetségpont: a Dohnányi Ern  Zenem vészeti Szakközépiskola és Diákotthon, másrészt
pedig amely tehetségterületen nem tud programot indítani a TISZK, ott be lehetne
kapcsolódni  a  többi  tehetségpont  által  szervezett  programba  és  fordítva,  felajánlani  az
együttm ködés lehet ségét a saját programmal kapcsolatban.

5.2 Tehetségsegít  szakmai csoport kialakítása

A tantestületekben a tehetséggondozó feladatokat a Fogalomtárban a Speciális szerepek a
tehetségfejlesztésben cím alatti ajánlásban meghatározottak figyelembe vételével javasoljuk
megosztani. Az ajánlás szerinti szöveget d lt bet vel jelöltük.

A külföldi és hazai tapasztalatok alapján a tantestületen belül a következ  munkamegosztás
ajánlott.

- Programvezet /igazgató, igazgatóhelyettes/.: általános áttekintés, bátorítás, segítés,
ellen rzés, a téma napirenden tartása.

Az intézmény vezet je, vagy annak helyettese képviseli az intézményét a TISZK-ben, igaz
ez a tehetséggondozási ügyekre is. Emellett az általa vezetett intézményben gyakorolja a
munkáltatói jogokat a munkavállalók felett, tehát a tehetséggondozó munka
végrehajtását is elrendeli, illetve ellen rzi a végrehajtását. Szerepe ezért igen fontos, a
tehetséggondozó munka kulcsfontosságú szerepl je. A programvezet  az intézmény
vezet je, vezet -helyettese, vagy az intézményvezet  megbízottja.

- Munkaközösség-vezet k: átfogó programok készítése, tanórai és tanórán kívüli
gondozás, folytonosság és el rehaladás, forrásanyagok biztosítása, hatékonyság
ellen rzése.
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A munkaközösség-vezet knek eleve fontos szerepe van a munkatervek kidolgozásánál,
amikor is megtervezik a munkatervben többek között a tehetséggondozási feladatokat is.
A munkaközösség-vezet k közalkalmazottak.

- Tehetséggondozó koordinátor: össziskolai azonosító és ellen rz  programok készítése,
órán /iskolán/ kívüli tevékenységek koordinálása, mentor-programok irányítása,
versenyek szervezése.

A TISZK-kel, mint tehetségponttal a kapcsolattartásért felel s szakember. A legfontosabb
feladata, hogy az azonosító programokat kidolgozza, végrehajtását ellen rizze.
Tulajdonképpen ezen kívül inkább szervez munka amit végez, a versenyek szervezése
például a pedagógiai szakmai szolgáltatást végz  szervezet feladata, a koordinátor az
iskolai részét szervezi a versenyekre jelentkezésnek. Megbízással teljesíthet  a feladat,
vagy az igazgatóhelyettes munkakörében elláthatja a feladatokat.

- Tehetség-tanácsadó szakember /erre képzett pedagógus vagy pszichológus/: problémás
helyzetekben – els sorban egyéni és kiscsoportos formákban – konzultációs keretek között
segíti a tehetség-program megvalósítását. Munkájának három f  iránya van: tanácsadás
a gyerekeknek, a közrem köd  pedagógusoknak, valamint a szül knek. A tehetség-
tanácsadói munka elemzése részletesen megtalálható  Mez  /2oo3/  könyvében.

Szükséges az intézményben olyan pedagógus, aki rendelkezik azokkal a speciális
ismeretekkel, amelyek a tehetséggondozási tevékenység végzéséhez szükségesek, ezért a
beiskolázási tervben rögzíteni kell, hogy mely pedagógus fogja elvégezni a
tehetséggondozó akkreditált képzést. (Veszprémben 2011. március 4-5-én, illetve március
18-19-én 30 órás akkreditált pedagógusképzést tartanak a Magyar Géniusz Integrált
Tehetségsegít  Program - Országos Tehetségsegít  Hálózat kialakítása TÁMOP-pályázat
keretein belül.) A tehetség-tanácsadó szakember bels , vagy küls megbízott  pedagógus-
szakember.

- Mentor: olyan szakember, aki közvetlenül és folyamatosan irányítja egy-egy tehetséges
diák tevékenységét. Ez a személy tanulmányi tervezési célokat és pszicho-szociális célokat
is szolgálhat, mivel a mentor példaképet is jelent a tanuló számára. A mentor lehet

állású pedagógus az iskolában, aki csak ezzel foglalkozik, s rendes tanórákat nem tart.
Ugyanakkor részmunkaid ben is lehet ezt a tevékenységet végezni, illetve küls
szakemberek is sikeresen láthatják el ezt a feladatkört. A hatékony tehetségfejlesztés e
szerepkör felhasználása nélkül ma már nehezen képzelhet  el, Magyarországon most van
elterjed ben.

Abban az intézményben, ahol eddig is részt vettek az Útravaló programban, már nem
ismeretlen a mentorálás. Az osztályf nökök látták el a feladatot, némi ellenszolgáltatást is
kaptak munkájukért. A mentori feladatokat az osztályf nökök láthatják el.

- Az egyes szaktanárok: közrem ködés a programok kidolgozásában, tehetséges tanulók
azonosítása, egyéni szükségletek és érdekl dés felderítése és fejlesztése, tanórai és órán
kívüli gazdagítás.
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Az azonosítás folyamatában igen fontos szerepük van a szaktanároknak, de nem
szükséges túlmunkában végezniük feladatukat, hanem a napi feladatok közé illesztve.
Annyi plusz terhet jelenthet nekik a tehetséggondozás, hogy a tehetségígéretekr l
véleményt kell írniuk. A tanórai és órán kívüli gazdagítás eddig is a feladatai közé
tartozott, a differenciálás eddig sem lehetett ismeretlen.

A tehetségsegít  szakmai csoport (a tehetségpontok rendszerében: tehetségkuckó)
intézményenként jönne létre (röviden: TSZCS). A TSZCS tagjai: programvezet ,
tehetséggondozó koordinátor, tehetség-tanácsadó szakember. A fent megjelölt
tehetséggondozásban részt vev  további szakemberek alkalmanként kapcsolódnak be a
TSZCS munkájába.

A tehetségsegít  szakmai csoport munkáját dokumentáltan végzi éves munkaterv alapján,
amely része lesz az intézmény munkatervének.

A tehetségsegít  szakmai csoport saját m ködésének rendjét maga határozza meg,
figyelembe véve a tehetséggondozásban részt vev  többi érintett véleményét. Az intézmény
a m ködés rendjér l szóló szabályokat beépíti az intézmény szervezeti és m ködési
szabályzatába.

5.3 Tehetségsegít k képzése

A tehetségsegít k munkáját azok az akkreditált továbbképzések alkotják, amelyeket
általában fels fokú képz intézmények indítanak, vagy a fent már említett Magyar Géniusz
Program keretein belüli képzések, ahol a megfelel  végzettséget megszerezhetik a részt vev
pedagógusok.

A Magyar Géniusz Program keretein belüli képzések a résztvev k számára ingyenesek,
javasolt kihasználni a lehet séget. Az 1. sz. mellékletben található a tájékoztatás a
képzésekr l.

A képzések egyik típusa a pedagógus szakvizsgára felkészít  posztgraduális képzés, amely
360 órás illetve a tanfolyami képzések, amelyek változó id tartamúak, de általában 30
órásak.

Mindkét típusú képzést indít például a Debreceni Egyetem, illetve a vele kapcsolatban álló
szolgáltatók.48

Az intézmény pedagógusai részt vehetnek egyéb, máshol meghirdetet szakmai képzéseken
is, a továbbképzési tervben meg kell jeleníteni a tehetségsegít k képzését.

5.4 Tehetségsegít  projektek menedzselése

Induljunk ki a projekt definíciójából (ISO 8402): egyedi folyamatrendszer, amely kezdési és
befejezési dátumokkal megjelölt, specifikus követelményeknek beleértve az id -, költség- és

48 http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/AKKREDITaLT_KePZeSEK_TEHETS_G.doc

http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/AKKREDITaLT_KePZeSEK_TEHETS_G.doc
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er forráskorlátokat – megfelel  célkit zés elérése érdekében vállalt, koordinált és
kontrollált tevékenységek csoportja.

A projektek gyakorlati korlátai:

költséghatár (csak X költség felett),

bonyolultsági szint (csak adott bonyolultsági szint után),

id határ (csak Y id tartam után),

er forrásigény (csak Z er forrásigény felett).

Esetünkben javaslatunk szerint tehetséggondozó projektnek csak azokat a
tevékenységcsoportokat nevezzük, amelyek

az intézmény éves költségvetésében a szokásos m ködtetést meghaladó
forrásigény  tehetséggondozási tevékenység,

a több tanuló részvételével megvalósuló programok,

a tanulók teljes tanulmányi idejét kitev  programok,

több tehetségsegít  részvételével megvalósuló programok.

Projektjavaslatok:

adott tehetségterületen – amihez az intézmény a legjobb adottságokkal
rendelkezik - a tehetségígéretek számára tehetség-kibontakoztató programok
szervezése, a teljes tanulmányi id szak alatt a tehetségígéretek karrierjének
megtervezése, az érvényesülésük el tt álló akadályok lebontása;

adott tehetségterületen, amelyen az intézmény nem rendelkezik a
tehetségígéretek számára megfelel  fejl déshez szükséges feltételekkel, az
intézményen kívüli tehetségfejleszt  program megkeresése, az
érvényesülésük el tt álló akadályok lebontása.

A projektek a tehetséggondozás klasszikus elemeit tartalmazhatják:

gazdagítás, dúsítás,

gyorsítás, léptetés,

AP-kurzus (f iskolai kurzus középiskolásoknak általában hétvégén),

kutatókhoz kapcsolódás.

A  szegregáció,  mint  módszer  alkalmazására  nem  látunk  túl  sok  lehet séget,  de  ha  a  helyi
közösségek szerint erre nyílik lehet ség, akkor ki lehet dolgozni programot.
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A konkrét projekt kidolgozásához a programban részt vev  szakembereknek meg kell
határozniuk:

a program célját, mit akarnak elérni a projektid szak alatt a
tehetséggondozó szakemberek,

a programba válogatás szempontjait, módszereit, körülményeit,

a fejlesztés eszközrendszerét,

végrehajtásának ütemezését,

a személyi feltételeket,

a tárgyi feltételeket,

a kapcsolatrendszert,

a forrásigényt,

a várható eredményeket.

Elvárás lehet, hogy minden a TISZK-es intézmény legalább két tehetséggondozó projektet
elindítson adott határid n belül, aminek kidolgozása a tehetségsegít  szakmai csoportok
feladata lenne.

5.5 Tehetségalap létrehozása

Elengedhetetlen feltétele a tehetséggondozó programok m ködtetésének a megfelel
források biztosítása. A források allokációja a tehetséggondozó szakmai csoport vezet jének
lehet a kifejezett feladata, de természetesen, ha a programban részt vev  érintetteknek
érdeke f dik a sikeres megvalósításhoz, minden pedagógus, szül  feladatot vállalhat a
szükséges összegek el teremtésében.

Az intézményi költségvetésen, vagy a TISZK költségvetésén belül érdemes elkülönítetten
kezelni azt a pénzügyi alapot, amelyet a tehetséggondozó projektek finanszírozására
kívánnak felhasználni.

A tehetségalap forrásai lehetnek:

az alapnormatívának kifejezetten a tehetséggondozásra szánt része,

a fenntartói támogatásnak kifejezetten a tehetséggondozásra szánt része,

intézményi alapítványoknak a személyi jövedelemadó egy százalékából, illetve
adományokból gy jtött forrásai,

uniós és nemzeti pályázati pénzeszközök,

a szakképzési hozzájárulásból erre a célra fordítható összegek – a
jogszabályokban rögzített feltételek megtartásával (f ként dologi kiadások,
illetve például szakoktatók képzése),

cégek által biztosított adományok,
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az intézményi infrastruktúra használata,

önkéntes munka.

A projektek költségvetésében természetesen minden szükséges forrást meg kell tervezni,
azokat is, amelyeket például nem a tehetségalap finanszíroz, hanem más érdekelt szervezet,
pl. sportszervezet, szül , szponzor…stb., kés bbi pályázatoknál ugyanis egyrészt öner ként
feltüntethet ek a források, másrészt nagyobb támogatási hányad elérése lehetséges.

A tehetségalapokat végs  soron tehát a fenntartó hagyja jóvá, akár a TISZK, akár az
intézmény költségvetésének részeként.

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegít  Program keretein belül a Magyar Tehetségsegít
Szervezetek Szövetsége ún. „tehetségbónusz” programot indít. A program lényege:

„A Szövetség a tehetségüket már bizonyított fiatalok számára elérhet vé teszi tehetségük
további kibontakoztatásához szükséges kurzusok, hazai és külföldi tanfolyamok támogatását
(Tehetségbónusz program). A Tehetségbónusz program része egy kölcsönös tehetségsegít
rendszer kialakítása is, amelyben a belép k és családjuk által megkapott és adott képzések
és tehetségsegítés „ellenértékét” mínusz, illetve plusz bónuszokkal (Tálentum/tehetségbatka)
nyilvántartják. Az „alternative currency”-jelleg  nyilvántartás az igen sikeres francia és svájci
példák szerint „visszafizetési kényszer” nélkül is egyszerre növeli tehetségsegítésben
részvev k felel sségét (kölcsönösségre törekvés, társadalmi áldozatvállalás) és önérzetét
(nem csak kapnak, hanem adni is tudnak). A Szövetség elkészíti e kölcsönös tehetségsegít
rendszer vázát és megszervezi bevezetését.”

A Bakonyi TISZK Tehetségpontnak kit zött célja lehet bekapcsolódni a tehetségbónusz
programba, természetesen a megfelel  feltételek elérése mellett.

A megszerzett források felhasználásáról a Bakonyi TISZK Tehetségpont illetve a
tehetséggondozó szakmai csoportok döntenek a programok jellegét l függ en.

5.6 Kapcsolatkialakítás

A tehetséggondozó rendszer kialakítása feltételezi a szervezeten belüli illetve azon kívüli
kapcsolatrendszer kialakítását.

Szervezeten belüli kapcsolatok a tehetséggondozásban részt vev k között:

leger sebb kapcsolatnak a Bakonyi TISZK Tehetségpont és az intézményi
tehetséggondozó szakmai csoportok között kell lennie,

a tehetséggondozó szakmai csoportok az intézményeiken belül kapcsolatot
tartanak a tehetségígéretekkel (vagy a diákönkormányzattal), szül kkel (vagy
a szül i szervezettel), ha van az iskolaszékkel, intézményegységekkel (pl.
kollégium) az intézmény m ködéséhez kapcsolódó formális és informális
szervezetekkel: DSK, alapítvány, önképz kör…stb.

Szervezeten kívüli kapcsolatok:
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a Bakonyi TISZK Tehetségpont kapcsolatot tart a Tehetségpontok hálózatával,
amely formális: regisztráció, akkreditáció; illetve informális: jó gyakorlatot
végz  tehetségpontokkal, szervezetekkel,

mind a tehetségpont, mind a tehetséggondozó szakmai csoportok kapcsolatot
tartanak a fenntartókkal, a lehetséges támogatókkal (pályázat kiíró
szervezetek, alapítványok, cégek), társadalmi szervezetekkel,

a tehetséggondozásban részt vev k keresik a lehet séget kapcsolatok
kialakítására, illetve felhasználják nemzetközi kapcsolataikat a
tapasztalatszerzésre a tehetséggondozás terén.

Nemzetközi kapcsolatok, határmenti, határon túli lehet ségek a tehetséggondozásban

Maga a TISZK szervezete és az intézmények is rendelkeznek nemzetközi kapcsolatokkal. A
TISZK a Leonardo programban való részvételével nemzetközi partnerekkel oszthatja meg
tapasztalatait, illetve veheti át a hazai környezetben alkalmazható jó gyakorlatokat
partnereit l. Ennek egyik aspektusa az Európai Kreditátviteli Rendszer (ECVET)-hez
kapcsolódó partnerség kialakítása és folyamatos fejlesztése..

A Bakonyi TISZK honlapján sokrét  tájékoztató anyag, információ található a nemzetközi
kapcsolatokról. Szintén elérhet ek az intézmények már kialakult nemzetközi kapcsolataira
vonatkozó információk az intézményi honlapokról. A TISZK szervezetén keresztül a
tehetséggondozásra vonatkozó nemzetközi tapasztalatokat megoszthatják egymással az
abban résztvev k. A TISZK feladata az erre alkalmas fórumok megteremtése. Szintén a TISZK,
mint tehetségpont kapcsolatba kerül a tehetségpontok hálózatában nemzetközi
partnerekkel, az ott szerzett tapasztalatait szintén megoszthatja a tehetséggondozásban
résztvev kkel, illetve szervezhet programokat a nemzetközi partnerek részvételével.

A székhelyintézmény vagy az erre kijelölt pályázatfigyel  iskola vagy munkatárs
folyamatosan figyeli azokat a nemzetközi pályázatokat, amelyek a tehetséggondozással, a
legtehetségesebb tanulók ösztöndíj lehet ségeivel, a diákcserével vagy intézmények közötti
tapasztalatcserével kapcsolatosak. A TISZK-et létrehozó önkormányzatok, a települési
önkormányzatok külföldi kapcsolataiba ajánlatos az oktatással-szakképzéssel foglalkozó
intézményeket, szakembereket bevonni.

A szakmában tehetségesek számára meg kell találni azokat a külföldi partnereket, akik
id szakosan vállalják a gyakorlóhely biztosítását a legkorszer bb technológiák
megismertetésére (ideális esetben a tanulót oktatójával együtt fogadhatja a partner).

Határon túli kapcsolatokat és együttm ködéseket érdemes kialakítani egyrészt a
Veszprémhez legközelebb es  határmenti régiókkal, olyan együttm ködést, amely
szakképzési témában is lehet séget nyújt a kooperációra, másrészt a régiós
együttm ködések er sítésével a szomszédos megyék ilyen jelleg  együtt m ködéseiben kell
lehet ség szerint részt vállalni.

A határon túli magyarokkal való kapcsolattartás a társosztályok, partneriskolák keresésén, a
tanulmányi kiránduláson túl terjedjen ki a szakmai együttm ködés olyan dimenziójára is,
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amely lehet vé teszi az adott szakma hagyományos eszközeinek, technológiájának, terminus
technicusainak hagyományos környezetben való megismerését, megismertetését is (pl.
székelyföldi öreg ácsmesterek, m helyek meglátogatása).
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6 ISKOLAI TEHETSÉGPONTOK KIALAKÍTÁSÁNAK SEGÍTÉSE

A távolabbi cél lehet a tehetséggondozási rendszer továbbfejlesztése úgy, hogy a TISZK-es
intézmények szintén megfeleljenek a tehetségpont kritérumoknak. A tehetségpontok
akkreditációs feltételeivel foglalkoztunk, a tervezett Bakonyi TISZK Tehetségpont kialakítása
után az intézményekben fel kell, fel lehet készülni a „tehetségkuckó” tehetségponttá
alakítására.

A feltételek fokozatosan, az intézmény, illetve a fenntartó teherbíró képességének megfelel
ütemben teremthet k meg. Az el készületek között a tehetséggondozási feladatok ésszer
ellátásának megszervezése is szerepelhet, akár programszer en, akár a rendszeren kívüli
tehetséggondozás ellátása terén. Maga a tehetség is sokszín , a tehetségterületek közül
kiemeljük a tanulmányi versenyeket, a m vészi alkotásokat, az aktív társadalmi
szerepvállalást.

6.1 Tanulmányi versenyek

Az intézmények nemcsak pl. az országos tanulmányi versenyeket megel  „házi”
versenyeket szervezhetik meg közösen, hanem az azokra való felkészülést is. Ki lehet
használni a modern technika adta lehet ségeket a földrajzi távolságok áthidalására pl.
videokonferencia szervezésével, vagy az internet nyújtotta lehet ségekkel. Az országos, nem
speciális szakterület versenyeit a munkaszervezet-vezet k egyeztethetik egymással mind a
felkészítés, mind a lebonyolítás tekintetében. Ilyen módon megszervezve a versenyeket a
források felhasználását is ésszer síthetik, valamint motiváló tényez  lehet a tanulók
számára, hogy nem csupán számukra ismert ellenfelekkel mérik össze tudásukat.

6.2 vészi alkotások

A versenyszervezéshez hasonlóan közös szervezésben bonyolíthatók le a m vészeti szemlék,
kiállítások, irodalmi rendezvények, hangversenyek, filmvetítések, színdarabok, illetve
bármilyen m vészeti tevékenységet bemutató rendezvények, ahol a tehetséges tanulók
bemutathatják alkotásaikat. Elképzelhet nek tartjuk akár virtuális térben is a m vészeti
alkotások megjelenítését, amikor az intézményi honlapokra belinkelik az alkotások
elérhet ségét.

A szakmai konzultáció a rendezvények szervezésér l ebben az esetben is a munkaközösség-
vezet k feladata lehet. Hasonlóan a tanulmányi versenyekhez itt is elérhet
költségtakarékosság a közös szervezéssel.

6.3 Aktív társadalmi szerepvállalás

Bár a középiskolás korosztályokat - életkorukra jellemz  módon - kevéssé foglalkoztatják a
társadalomban lezajló folyamatok, nem lehet eltekinteni amellett, hogy kés bb közülük
kerülnek ki azok akik a helyi, térségi, esetleg országos szinten meghatározóak lesznek azok
alakításában.



„Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás”
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.

TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és feln ttképzés struktúrájának átalakítása” cím  konstrukció keretében

az “Esélyt a jöv nek!” elnevezés  pályázata
__________________________________________________________________________________________________

85/118

A fiatalokat foglalkoztató társadalmi témák megkeresésével, akár az aktuális, széles
közvéleményt érdekl désére számot tartó ügyek felvetésével talán aktivizálhatók a tanulók.

Ezeknek a témáknak a felvetésével pl. oktatási rendszer változásai, környezetvédelem,
fiatalkori munkavállalás, önkéntes segítségnyújtás, társadalmi szolidaritás…stb. fórumok
szervezhet k az érdekl k számára. Közös, gyakorlati együttm ködést is lehet vé lehet
tenni, például a diákönkormányzati választások lebonyolítása, kampányok megszervezése. Itt
inkább a közös gondolkodást kell el segíteni, a pedagógusoknak csak a katalizátor szerepét
kell felvállalni.

A tanulók közösen szervezhetnek különböz  programokat, például filmvetítés, majd annak
közös megbeszélése, hívhatnak a szakterületén neves el adót (orvos, jogász, környezetvéd ,
médiaszemélyiség…stb.), aki beszélgetésen járja körül az általa felvetett problémát, de akár
helyi ügyeket is felkarolhatnak a fiatalok (szelektív hulladékgy jtés, szegénység elleni
küzdelem, drogprobléma).

6.4 Integrációs és integrált tehetséggondozás

Az integrált tehetséggondozás esetünkben azt jelenti, hogy a tehetséges tanulók a tanulási
folyamatba ágyazottan vesznek részt a tehetséggondozó tevékenységben, amire az eddig is
alkalmazott tehetséggondozó tevékenységek adnak lehet séget, így a differenciálás, a
tanórán belüli projektmunka, csoportmunka, kisel adás tartása.

A pedagógiai programok tartalmazták ezeket az oktatási formákat, lehet séget kaphatnak a
tehetséggondozó programokban részt vev k szintúgy, mint azok a sz kön nem mentek át,
de érdekl désük, motivációjuk adott a tevékenységük bemutatásához.
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7 TEHETSÉGGONDOZÁSI PROTOKOLL

Tehetségdiagnosztikai protokoll alatt értjük azt az eljárási rendet, amely alatt az intézmény
tanulói  közösségéb l  a  megfelel  sz k  segítségével  kiválogatjuk  azokat  a
tehetségígéreteket, akik számára az intézményen (TISZK-en) belül tehetséggondozási,
tehetségsegítési tevékenységet folytatunk.

7.1 Tehetségdiagnosztikai protokoll

Alapvet  kérdés, hogy az indítandó tehetséggondozó programba a sz réshez az intézmények
teljes tanulói állománya, vagy csak a bejöv  évfolyamok adják az alapot. Véleményünk
szerint felmen  rendszerben kell bevezetni a 9. évfolyamtól a tehetséggondozási rendszert.
Egyrészt a források fokozatos megteremtésével lehet kiteljesíteni a programot, másrészt
nincs akadálya annak, hogy fels bb éves tanulók bekapcsolódjanak a programba, ha a
pedagógusok megítélése szerint erre szükség van.

Kérd íves

felmérés

Osztályf nöki,
szaktanári

vélemény

Pszichológiai,
motivációs

teszt

IQ teszt
Szakmai

felmérés

Iskolai nem

programszer
tehetségfejlesztés

Bels  tehetség

program

Küls  tehetség

program

19. ábra
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A tehetségígéret lehetséges útját mutatja az ábra a tehetséggondozási rendszerben, a
sz résb l kies  tanulók a normál iskolai képzésben maradnak
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Tehetségdiagnosztikai protokoll

srsz. tevékenység célcsoport végrehajtó szerv,
személy

felel s vizsgálati eszköz,
dokumentum

id eredmény megjegyzés

1. véleménygy jtéshez
kérd ív összeállítása

9. évf. tanulók

tszcs.

pv. felj. augusztus
utolsó hete

kérd ív miben érzed
magad

tehetségesnek?

2. kérd ív egységesítése ua tp. tiszk vez. felj. augusztus
utolsó hete

egységes
kérd ív

visszajuttatni a
tszcs-khez

3. kérd íves
véleménygy jtés

ua m. pv. kérd ív szeptember
els  hete

- tanulók töltik ki

4. véleménygy jtés
elemzése – javaslat a

kiválogatásra

ua. tszcs. tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

felj. szeptember rangsor,
javaslat

-

5. döntés ua. tszcs. pv. jkv. szeptember
vége

els  sz rés -

6.* adattovábbítás - pv. pv. lista október - tehetségpontnak

7. interjú készítése szakemberek
(edz k, szaktanárok

stb.)

tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

felj. november második
sz rés

mennyire
tehetséges?
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8. adatkérés család tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

levélváltás, vagy
interjú

november harmadik
sz rés

karrierterv

9. konzultáció pedagógiai intézet
vezet je,

munkatársai

pv.,

tiszk vez.

tiszk vez. - november megállapo-
dás

pszichológiai
vizsgálatok

10. vizsgálat 9. évf. tanulók pedagógiai intézet pedagógiai intézet
vezet je

teszt december-
január

negyedik
sz rés

javaslat

11. adatkérés
versenyeredményekr l

volt 8. évfolyambeli
osztályf nökök

m. m. levélváltás december-
január

ötödik
sz rés

érintett
hozzájárulásával

12. adatkérés,
véleménykérés

osztályf nök tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

felj. február adatok,
vélemény

tanulmányi
eredmények,

tanulási attit d

13. összegzés 9. évf. tanulók tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

tszcs-n belüli
munkamegosztás

szerint

elemzés február-
március

javaslat rangsor

14. konzultáció 9. évf. tanulók tszcs. pv. jkv. február-
március

rangsor -

15. döntés 9. évf. tanulók tszcs. pv. jkv. március tanulói kör tehetséggondozó
program (bels

vagy küls )
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16. értesítés, tájékoztatás 9. évf. tanulók tszcs. pv. levél április - programgazda,
tanuló, szül ,

3. táblázat

*a továbbiakban az evidens lépéseket nem rögzítjük

Rövidítések

tszcs: tehetséggondozó szakmai csoport ttsz: tehetségtanácsadó
szakember

tp: tehetségpont mkv: munkaközösség-vezet

pv: programvezet m: mentor (ált. osztályf nök)

tiszk vez: TISZK vezet je szt: szaktanár

tgk: tehetséggondozó koordinátor felj: feljegyzés

jkv: jegyz könyv szk: szül i közösség
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7.2 Tehetséggondozási protokoll

A tehetséggondozási protokollt a tehetségdiagnosztikai protokollhoz hasonló formában a
tehetséggondozó szakmai csoportok készítik el, tekintettel arra, hogy jelent s eltérések
lehetnek az alkalmazott tehetséggondozási módszerekben.

Külön kell protokollt készíteni a tehetséggondozásra, amely a helyben folytatott programot,
projektet jelenti, illetve a tehetségsegítésre, amelyben küls  szakemberekkel folytatott
konzultáció alapján a tehetségígéretek kibontakoztatását segíti el .

Az intézmények a saját programjukat felajánlják a TISZK többi intézményének, így a
tehetséges tanulók nem vesznek el akkor sem, ha nincs az intézményükben a nekik
megfelel  tehetséggondozó program. Tömeges igénybe vételre természetesen nem lehet
számítani, mivel a földrajzi távolság meghatározó. Legkézenfekv bb a zenei tehetségek
gondozása, hiszen a m vészeti szakközépiskola tehetséggondozó programjába könnyebben
bekapcsolódhat másik intézmény tanulója is ezen a tehetségterületen. Esetleg olyan
tehetségígéretekkel is foglalkozhat a m vészeti iskola, akikkel eddig nem, pl. könny zenei
tehetséggondozás.
A küls  programban részt vev k számára készítend  terv tartalmazza azokat a lényeges
elemeket, amelyek el re viszik a tehetség kibontakozását, például: edzések versenyek,
kutatóprogramok, táborok, projektek, el adások, tanulmányutak…stb. idejének
összeegyeztetése az iskolai elfoglaltságokkal, szükség esetén, ha például egy-egy tantárgyból
túl sok a hiányzás az elfoglaltságok miatt, a vizsgákra való felkészítés, azok lebonyolítása.
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Véleményünk szerint azoknak a tanulóknak, akik sem bels , sem küls  tehetséggondozó
programba nem kerülnek be, mert nem jutottak túl a sz kön, de érdekl désük megvan, a
különböz  szakkörök munkájához nem kell külön protokollt készíteni. Érdekes lehet a
kés bbiekben majd összehasonlító vizsgálatot lefolytatni, amelyben az azonos
tehetségterületen tevékenyked , de programba bekerült, illetve be nem került tanulók
eredményességét, beválását kutatjuk.
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A  magántanulói  státusz  csak  akkor  javasolt,  ha  semmiképpen  sem  elkerülhet ,  mivel  a
központi költségvetés aránytalanul alacsonyan finanszírozza és az osztály-,
csoportlétszámból minden tanuló kiesése hátrányos pénzügyi szempontból.

Külön terület az alulteljesít  tehetséges tanulók vizsgálata, ezzel a területtel azután érdemes
foglalkozni, ha a pedagógusok, tehetséggondozó szakemberek jártasságra, tapasztalatra
tettek szert a tehetséggondozó munka elméletében és gyakorlatában.

Szintén ki kell dolgozni a további életpálya figyelemmel kísérését, mert segítséget nyújthat a
hibák korrekciójában azzal, hogy lehet séget nyújt a beválás, vagy be nem válás okainak
vizsgálatára. Ez a legnehezebben megvalósítható, hiszen egy-egy tanítvány gyakran elt nik a
szemünk el l és alapvet en önkéntességen alapul a tanulói jogviszony megsz nte után az
információszolgáltatás.

A tehetségdiagnosztikai protokollban rögzítve vannak, hogy milyen formában kell
dokumentálni a tehetséggondozó munkát, ugyanígy a tehetséggondozásban illetve a
tehetségsegítésben is szükség van a dokumentációra. A tehetségpontok hálózatában való
részvételnek feltétele is a dokumentáció. A tehetségpontok kialakult gyakorlatát kell alapul
venni, valamint az intézmény saját szabályzatait a tehetséggondozás dokumentálásában.

7.3 Átjárási lehet ségek megteremtése a közoktatási intézmények és az iskolaszintek
között

Természetesen a tehetséggondozás terén is meg kell teremteni az átjárhatóságot az
intézmények illetve az iskolaszintek között, hiszen ez az iskolarendszernek egyébként is
követelménye.

Az azonos iskolaszintek között az átjárhatóságot akadályozzák:

a földrajzi távolság,

a speciális tehetségterületek gondozása,

a forráshiány,

a hiányos infrastruktúra.

A földrajzi távolság áthidalására egyrészt az infokommunikációs eszközök használata lehet a
megoldás, másrészt olyan programok szervezése, amelyek például több naposak, vagy
hétvégére szervezettek, amikor a résztvev ket kollégiumban el lehet helyezni.

Természetes lehet a speciális tehetségterületeken való tehetséggondozás a szakképz
intézményekben, hiszen más-más szakmára képezik tanulóikat. Ott lehet tehát sikeres az
intézmények közötti átjárás a tehetséggondozásban, ahol az intézmények nem a szakmai
tehetséggondozást vállalták fel, hanem például m vészeti, sport…stb. területen.

Ha a tehetséges tanulóknak az intézményükön kívüli programba kellene bekapcsolódni,
akkor a forráshiány különösen akadályozza a tehetségkibontakoztatást, hiszen a
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szállásköltségek, utazás, stb. költségek megakadályozzák a programokba való
bekapcsolódást.  Ezért érdemes a program megvalósítása során kijelölni azt az intézményt a
TISZK-en belül, amelynek költségvetésében elkülönített forrás szerepel a tehetséggondozás
dologi kiadásaira.

Fejlett informatikai infrastruktúra szükséges mind a már említett adatbázis
megteremtéséhez, m ködtetéséhez, mind az intézmények közötti kapcsolattartáshoz.

A feltételek megteremtése kihívást jelent a fenntartóknak, a TISZK-nek és az
intézményeknek.

Az iskolaszintek közötti átjárhatóságot a tehetséggondozó rendszer úgy tudja kezelni, hogy
például az általános iskolai tehetséges tanulók számára lehet vé teszi a tehetséggondozó
programokba való bekapcsolódást. A gyorsítás lehet ségét is meg lehet ragadni, ha adódik
ilyen.

7.4 A tehetségígéretek kibontakoztatása az oktató-nevel  munkában.

Az intézmények dokumentumainak vizsgálatából kiderült, hogy eddig is folyt
tehetséggondozó tevékenység az intézményekben, erre er sített rá a kérd íves felmérés.
Ebb l kiindulva foglaljuk logikai rendszerbe azokat a tevékenységeket, amelyek során
módszeres, egymással szerves egységet alkotó tehetség-ígéret kibontakoztató tevékenység
folyhat a TISZK intézményeiben a továbbiakban is.

a) Tanórai tehetség-kibontakoztató tevékenység: a tanórai nevel -oktató munka során a
felismert tehetségígéretekkel külön is foglalkoznia kell a szaktanárnak. Középiskolai tanárok
esetében a szakember birtokában van azoknak a módszertani eszközöknek, amelyek az
egyes tanulók a többiekét l – az átlagtól – való eltér  foglalkozást igényelnek. Ezek közül a
leggyakoribbak:

Csoportmunka

Kooperatív módszer

Egyéni foglalkozás (differenciálás)

b) Tanórán kívüli tehetség-kibontakoztató tevékenység: a tanórai munka mellett legalább
olyan jelent ség  a tanórán kívüli tehetséggondozás. A szakkörök, diákkörök, tanulmányi
versenyre való felkészítés, tanulmányi kirándulás és mindenek el tt a fakultáció olyan
színtere a tehetséggondozásnak, amely nélkül elképzelhetetlen  az igazi tehetségek
fejlesztése. Fontos, hogy az egyes intézmények tanévenként a tehetségek ismeretében
szervezzék meg ezen tanórán kívüli foglalkozásokat, és olyan szakemberek foglalkozzanak a
tehetséges tanulókkal, akiknek tapasztalatuk és eredményeik vannak a maguk szakterületén.
A tevékenység során az alábbi módszerek prioritásként történ  figyelembe vételét ajánljuk:

Kutatómunka
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Projekt módszer

Kooperáció (más intézménnyel is)

c) Szakmai oktatómunkában történ  tehetség-kibontakoztatás: a szakiskolai,
szakközépiskolai képzésben gyakori feladat a tehetség felismerése és kibontakoztatása. A
szakoktatónak illetve a gyakorlati helynek fontos szerepe van a felismerésen túl a
fejlesztésnek. El fordul, hogy a tanuló szakmai érdekl dése túlterjed azokon a feltételeken,
amelyeket a képz hely biztosítani tud, ezen esetekben szükséges a megfelel  feltételek
megkeresése is biztosítása (pl. együttm ködési megállapodás termel  vállalattal,
kutatóintézettel, fels oktatási intézménnyel)

d) Kollégiumi tehetség-kibontakoztató tevékenység: a kollégium a tehetségígéretek
kibontakoztatásának ideális kerete. Lehet séget nyújt az egyéni foglalkozásra, a kötetlen,
id keretbe nem szorított kutatói tevékenységre, elmélyült munkára a tanuló számára. Ideális
esetben a kollégiumi nevel tanár szakmai végzettsége, felkészültsége alkalmas arra, hogy a
tehetséges tanuló fejl dését követni tudja, részt vegyen a tehetség gondozásában.

d) TISZK szint  tehetség-kibontakoztató tevékenység: azon tehetségek esetében, akiknek
tehetségterületéhez az intézményi rendszerben nincsenek meg a tárgyi-személyi feltételek,
szükséges a rendszer szintjén megtervezni és biztosítani a tehetség kibontakoztatásához
szükséges eszközöket. Ez a TISZK-en kívüli nevelési-oktatási intézményekkel, illetve más
intézményekkel, szervezetekkel való együttm ködés, illetve megállapodás alapján
lehetséges.

A rendszer leírásakor jeleztük, hogy azoknak a tanulóknak a számára, akik nem tudnak
bekapcsolódni  sem  a  TISZK-en  belül,  sem  azon  kívül  tehetséggondozó  programba,  a
hagyományos,  eddig  is  alkalmazott  tehetséggondozási  munkát  kell  folytatni.   Ezekr l  a
módszerekr l volt szó a korábbiakban.
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8 ÖSSZEGZÉS

A tehetséggondozási stratégia alapot nyújt az eddig is folytatott tehetséggondozó
tevékenység folytatásához, azt magasabb szinten, tudatosabban szervezve és megvalósítva.
Mint minden koncepció, terv, így ez is korszer sítésre, a mindennapi gyakorlathoz igazításra
szorulhat. A megvalósítás során ki fognak derülni a gyengeségei és er sségei, utóbbiakat
fejleszteni kell, jó gyakorlatként megismertetni a kollégákkal, el bbieket meg kell vizsgálni,
hogy mi okozta az akadályokat és azok leküzdésére kell törekedni.

Fentiek miatt szükségessé fog válni – el bb, vagy utóbb a várható jogszabályi változások
miatt is – a tehetséggondozási stratégia felülvizsgálata. A tehetségpontok hálózatába való
bekapcsolódással lehet ség nyílik egy olyan rendszerbe való beépülésre, amely er s szakmai
hátteret biztosít a tehetséggondozó tevékenység egyre magasabb színvonalú m velésére.

Az összehangolt tehetséggondozó munka meg fogja hozni gyümölcsét a TISZK keretein belül
is, de a tehetségpont-hálózat kikényszerítheti az együttm ködést azon kívül is, azok az
intézményegységek pedig, amelyek nem vesznek részt a projektben, az intézményen belüli
kapcsolatokon keresztül szintén tapasztalatokat szerezhetnek saját tehetséggondozási
tevékenységük folytatásához. Ezen stratégia hasznossága tehát nem elhanyagolható, az Oláh
György által megfogalmazott befektetés megtérülésére ezért mindenképpen számítunk.
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9 MELLÉKLETEK

9.1 1. számú melléklet

Kérdezz-felelek a Géniusz képzésekr l:

1. Kinek szólnak a Géniusz képzések?

A Géniusz képzéseket ajánljuk:

kiemelten a TÁMOP tehetségügyi pályázatok résztvev inek;

regisztrált Tehetségpontok összes tehetségsegít  munkatársának;

a tehetségeket segít  pedagógusoknak, pszichológusoknak, szakembereknek;

szül knek (intézményi, szervezeti ajánlással);

és közvetlenül a feln tt ifjú tehetségeknek.

A Géniusz képzéseken való részvételt kizárólag magyar állampolgárok számára tudjuk
biztosítani.

Az egyes képzések egyedi célcsoportjairól a Géniusz Képzések menüpontban tájékozódhat.

2. Mikor kerülnek megrendezésre a Géniusz képzések?

Folyamatosan szervezzük a képzéseket, a kiemelt projekt keretében 2011 szeptemberéig.

3. Mikortól és hogyan lehet csoportosan jelentkezni a Géniusz képzésekre?

Csoportos képzési igényeket várunk 2010. november 26-ig a honlapunkról letölthet
„Csoportos igényfelmérés Géniusz képzésre II. ütem” cím rlapon. A csoportos
igényfelmér rlapokat a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail címre, illetve a +36-1-688-4880
faxszámra kell megküldeni. Folyamatosan b vül  képzési kínálatunk a Géniusz Képzések
menüpontban kísérhet  figyelemmel.

A csoportos képzések szervezésének folyamata az alábbi:

I. A Kapcsolattartó (aki a csoportot delegáló intézmény bármely munkatársa lehet) a
„Csoportos igényfelmérés Géniusz képzésre II. ütem” cím rlapot csoportonként

mailto:kepzes:@tehetsegpont.hu
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kitölti és e-mailen a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail címre, illetve a +36-1-688-4880
faxszámra beküldi.

II.  Projektiroda e-mailen visszaigazolja az rlap beérkezésének tényét.

III.  A Projektiroda egyeztet az oktatóval, kontrollálja a költségtervet, valamint az
egyeztetések eredményér l tájékoztatja a Kapcsolattartót.

IV.  A Kapcsolattartó a saját és a csoportot delegáló intézmény vagy szervezet
vezet jének aláírásával (a képzésen résztvev k nevével és a többi paraméterrel)
ellátott „Nyilatkozat”-ot postai úton eljuttatja a Projektiroda részére.

V. A Projektiroda döntést hoz a képzés megvalósításáról, err l írásban értesíti a
Kapcsolattartót, valamint gondoskodik a képzés feltételeir l (szállásfoglalás,
oktató felkérése stb.).

VI.  A Kapcsolattartó részére megküldésre kerül a „csoportos jelentkezés” excel tábla,
mely a Kapcsolattartó közvetítésével a csoportos képzésen résztvev k adataival
feltölt dik. A Kapcsolattartó az adatokkal kiegészített táblát visszaküldi a
Projektiroda részére. A Projektiroda az összes további képzésszervezési feladatot
elvégzi, és a szükséges dokumentumokat elkészíti a feln ttképzési
rendelkezéseknek megfelel en.

VII.Lehet-e egyénileg jelentkezni a Géniusz képzésekre?

Igen,  a  II.  ütem  lehet séget  nyújt  az  egyéni  jelentkezésre  mind  FAT,  mind  PAT
képzések esetében.

4. Hány f  vehet részt a Géniusz képzéseken?

Az adott képzési programnak megfelel en maximum létszám változik, így kérjük minden
esetben tekintse meg az adott képzés b vebb információs anyagát, melyet a Géniusz
képzések menüpontban az adott képzés nevére kattintva láthat pdf formátumban.

5. Milyen típusú képzéseket biztosít a Géniusz program?

A Géniusz képzések szakmai, illetve általános célú feln ttképzések. Képzési programjaink
kifejlesztése, valamint akkreditációja (FAT és PAT) folyamatosan történik. A már akkreditált
képzéseink listája és az aktuális képzési ajánlatok is megtalálhatók honlapunkon.

6. Hol valósulhatnak meg a Géniusz képzések?

mailto:kepzes:@tehetsegpont.hu


„Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás”
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.

TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és feln ttképzés struktúrájának átalakítása” cím  konstrukció keretében

az “Esélyt a jöv nek!” elnevezés  pályázata
__________________________________________________________________________________________________

99/118

A Géniusz képzések Magyarország területén belül bárhol megvalósulhatnak, ahol
biztosíthatóak az oktatáshoz szükséges feltételek.

7. Hány naposak a Géniusz képzések?

A FAT képzések 5, 10, 15, 20 tanórás képzések melyek id tartamtól függ en egy, illetve két
nap alatt is megszervezhet ek. A PAT képzések 30 órát ölelnek fel. A 30 óra beosztása
általában a következ képpen alakul: 2 képzési alkalom, mely egyenként egy péntek
délutánból és egy szombat teljes napból áll, péntek délután a képzések 15.00 órakor
kezd dnek.

8. Ingyenesek-e a Géniusz képzések a résztvev k számára?

A Géniusz képzések térítésmentesek a résztvev k számára.

9. Ki finanszírozza a képzések költségeit?

A Géniusz Program finanszírozza a Géniusz képzések összes költségét (terembér, szállás-,
étkezési, utazási költség, oktatási segédeszközök és anyagok, oktatói díjak). Lehet ség van
arra  is,  hogy   a  delegáló  intézmények  a  képzések  érdekében  a  pályázatokból  (pl.  TÁMOP)
származó forrásaikat a Projektirodával egyeztetve - a költségeket egymás között megosztva -
felhasználják. Az egyes költségekre vonatkozó lehet ségekr l és annak mértékér l pontos
információt a Géniusz Projektiroda tud adni.

10. Külföldi állampolgárságú személy is részt vehet-e a képzéseken?

A Géniusz képzéseken való részvételt kizárólag magyar állampolgárságú résztvev k számára
tudjuk biztosítani.

11. Igénybe vehetik-e az „Iskolai tehetséggondozás” TÁMOP-3.4.3/08 és az „Országos
Tehetségsegít  Hálózat kialakítása – Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegít  Program”
TÁMOP-3.4.4/B/08 pályázatok nyertesei a Géniusz képzéseket?

Csoportos jelentkezés esetében igen. A Géniusz képzések az oktatást térítésmentesen
biztosítják a résztvev knek. Lehet ség van arra is, hogy a delegáló intézmények a képzések
érdekében a pályázatokból (pl. TÁMOP) származó forrásaikat a Projektirodával egyeztetve - a
költségeket egymás között megosztva – felhasználják a csoportos képzések esetében. A fenti
pályázatok nyertesei a Géniusz képzések igényfelmér  lapján nyilatkozzanak arról, hogy mely
képzési költségeket kívánják elszámolni a nyertes pályázati keretükb l!

12. A képzésen résztvev k milyen iratot kapnak a képzés elvégzésének igazolására?
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Minden résztvev  kap Látogatási igazolást, illetve Tanúsítványt is kapnak azok a résztvev k,
akik a képzésbe bekapcsolódás feltételeinek megfelelnek és ezt hitelesített
diplomamásolattal is igazolják. A Géniusz Képzések menüpontban található Feln ttképzési
programokban megtalálhatóak a képzésekhez tartozó bekapcsolódási feltételek.

13. Beszámíthatóak-e a Géniusz képzések a kötelez  pedagógus-továbbképzésbe?

A Géniusz képzések a 277/1997. (XII. 22.) számú Kormányrendelet alapján beszámíthatóak a
kötelez  pedagógus-továbbképzésbe.

14. Ki a Géniusz képzések tulajdonosa?

A Magyar Tehetségsegít  Szervezetek Szövetsége, mint akkreditált feln ttképz  intézmény,
a képzési programok tulajdonosa. A Géniusz képzésekhez szükséges összes feln ttképzési
dokumentációt, illetve a képzési programban foglalt feltételeket, valamint az oktatót is
biztosítjuk az aktuális feln ttképzési szabályoknak megfelel en. A Géniusz képzéseket a
TÁMOP - 3.4.4 - A /08/1-2009-0001 kiemelt projekt keretében kerül finanszírozásra.

Elérhet ségeink:

1111 Budapest, Karinthy Frigyes út 4-6. II. 1.

Postacím: 1507 Budapest, Pf. 1.

Telefon: +36-1-782-1604; Fax: +36-1-688-4880

E-mail: kepzes@tehetsegpont.hu, weboldal: www.geniuszportal.hu

Nyilvántartási száma: 01044-2009

FAT akkreditációs lajstromszáma: AL-2183

15. Debreceni Egyetemmel kötött megállapodás?

A két intézmény megállapodása szerint a Debreceni Egyetem is jogosult Géniusz képzések
szervezésére.
http://www.edupress.hu/hirek/index.php?pid=egycikk&HirID=22753

A fentiekben leírt tudnivalókat a felmerült igények alapján folyamatosan b vítjük és
pontosítjuk.

Nem kapott választ a kérdésére?

Munkatársainktól a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail címen, illetve a +36-1-782-1604
telefonszámon, valamint a +36-1-688-4880 faxszámon tudakozódhat.

mailto:kepzes:@tehetsegpont.hu
http://www.geniuszportal.hu/
http://www.edupress.hu/hirek/index.php?pid=egycikk&HirID=22753
mailto:kepzes:@tehetsegpont.hu
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9.2 2. számú melléklet

http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-regisztracioja

A Tehetségpontok m ködésének szabályai

(elfogadta a Nemzeti Tehetségsegít  Tanács 2008. november 19.-i ülésén)

I. A TEHETSÉGPONT FOGALMA, FAJTÁI, EGYÉB ALAPFOGALMAK

Ebben a részben azokat a fontosabb fogalmakat segítünk értelmezni, amelyek a
Tehetségpontok rendszerében és m ködésében elengedhetetlenül fontosak.

1.1. Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegít  Tanács mind Magyarországon, mind a határon túli magyarlakta
részeken kezdeményezi és támogatja Tehetségpontok megalapítását.

A Tehetségpontok abban segítenek, hogy

az érdekl  fiatalok kapjanak hatékony segítséget tehetségük felismeréséhez és
kibontakoztatásához, minél teljesebb és minél személyesebb információhoz
jussanak a különböz  tehetséggondozó lehet ségekr l;

az intézményi, helyi, térségi és regionális tehetséggondozó kezdeményezések minél
intenzívebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépíteni egymással, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok környezetével (szüleivel, tanáraival, stb.), a
tehetséggondozásban jártas szakemberekkel, és a tehetséggondozást segít
önkormányzati, egyházi, civil szervezetekkel, vállalkozásokkal és
magánszemélyekkel, és hogy

a tehetséggondozó kezdeményezések minél több emberi és anyagi er forrást
tudjanak bevonni a tehetségsegítés folyamatába.

A Tehetségpontok négy általános feladatköre:

 a) tehetségazonosítás,

 b) tehetséggondozás,

 c) tehetség-tanácsadás,

http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-regisztracioja


„Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás”
8200 Veszprém, Megyeház tér 1.

TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és feln ttképzés struktúrájának átalakítása” cím  konstrukció keretében

az “Esélyt a jöv nek!” elnevezés  pályázata
__________________________________________________________________________________________________

102/118

 d) Tehetségpontok hálózatába való bekapcsolódás.

A Tehetségpontok fajtái:

 1. Területi hatókör szerint:

 a) helyi (intézményi, települési);

 b) térségi

 c) regionális;

 d) országos (ez a Nemzeti Tehetségtanács által koordinált központpont).

 2. Regisztrált m ködésük id tartama szerint:

 a) alakuló

 b) már legalább egy éve m köd .

 3. A fejlesztésben megcélzott tehetségfajták száma alapján:

 a) több tehetségterületre fókuszáló (komplexen funkcionáló);

 b) egyetlen tehetségterületre koncentráló (részlegesen funkcionáló)
Tehetségpont.

4. Életkor szerint

A Tehetségpontoknak megalakulásukat regisztráltatniuk (akkreditáltatniuk) kell.

1.2. Tehetségazonosítás (tehetség-identifikáció, -diagnosztika)

Olyan egy vagy több lépésb l álló vizsgálat, amelynek célja a potenciális és/vagy
kibontakozott tehetségek megtalálása. Módszerei egy szubjektív-objektív dimenzió mentén
sorba rendezve:
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22. ábra

Mivel a pedagógiai gyakorlatban els sorban a potenciális tehetségekkel találkozunk fontos,
hogy azonosítási módszereink objektivitásuk mellett prediktívek (el rejelz  jelleg ek) is
legyenek.

1.3. Tehetséggondozás

A tehetséges személy teljesítményének kibontakozását segít  tervszer  beavatkozás. Célja
szerint lehet:

a) a tehetséggel összefügg  er s oldal támogatása;

b) a tehetséggel összefügg  gyenge oldal fejlesztése;

c) a tehetség hatékony fejlesztéséhez szükséges pszichológiai háttértényez k
(energia, motiváció, feltölt dés stb.) kibontakoztatása.

A tehetséggondozó programok hatásvizsgálata a programok és/vagy módszerek
(tovább)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozását és módosítását lehet vé
tev , szabályozó funkcióval, visszacsatolási lehet séggel bíró tevékenység. „Legegyszer bb”
formája az önkontrollos hatásvizsgálat – ennek sémája:
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2. Tehetséggondozó
program

Tehetséggondozás
nem szükséges vagy

nem lehetséges

További gondozás
nem szükséges vagy

nem lehetséges

Tehetséggondozás szükséges

és lehetséges

További gondozás
szükséges vagy

lehetséges

1. El vizsgálat

3. Utóvizsgálat

23. ábra

A programnak tulajdonítható hatás kimutatása az „ilyen volt” (el vizsgálat) és az „ilyen lett”
(utóvizsgálat) összevetésén alapul (miután a véletlenszer ség, a váratlan egyéb hatások és a
mérési hibák lehet ségét minimalizálni igyekszünk).

1.4. Tehetség-tanácsadás

A tehetség tanácsadás tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolható:

a) a tehetséggel szorosan összefügg  területek: tehetségazonosítás, tehetséggondozás;

b) a tehetséggel lazábban összefügg , de lényeges területek. Például: tanulási
problémák, kreativitás, motiválás, pályaorientáció, életvezetési problémák stb.

A tanácsot kér  személy lehet: a) a (tehetséges) diák; b) a szül ; c) a tehetségesekkel
foglalkozó szakember; d) az intézményvezet ; e) (oktatás)politikai döntéshozó; f) a tehetség
témakörrel ismerked  egyéb személy.
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II. A TEHETSÉGPONTOK AKKREDITÁCIÓS

(SZAKMAI MINIMUM) KÖVETELMÉNYEI

A Nemzeti Tehetségsegít  Tanács és a Tanács jogi képviseletét ellátó Magyar Tehetségsegít
Szervezetek Szövetsége a 2008-2009-es évekre az alábbiakban rögzíti a különböz  szint
Tehetségpontok megalakulásának, munkájuk kialakításának és továbbfejlesztésének
alapfeltételeit. A szabályozás legkés bb 2009 végén, de szükség szerint el bb is áttekintend
és módosítandó.

1. A Tehetségpontok négy általános feladatköre:

a. tehetségazonosítás,

b. tehetséggondozás,

c. tehetség tanácsadás,

d. tehetséggondozó hálózatban való közrem ködés.

Ezek közül egy vagy több területen vállal feladatokat a Tehetségpont.

2. Területi hatókörét tekintve megkülönböztethetünk:

a) Helyi (lehet intézményi, települési) Tehetségpont-ot. Feladata: „helyi” szinten végzi a

 tehetségazonosítást, -gondozást és tanácsadást, hálózatépítést.

b) Térségi Tehetségpont-ot: kisebb vagy nagyobb térségi területen végzi és segíti, koordinálja
is a

 tehetségazonosítást, -gondozást és tanácsadást, hálózatépítést.

c) Regionális Tehetségpont-ot. Feladata: regionális (legalább megyei vagy nagyobb területre
kiterjed ) szinten végzi a tehetségazonosítást, -gondozást és tanácsadást, hálózatépítést.

d) Nemzeti Tehetségpont-ot: ez egyedi koordináló szereppel rendelkezik, mivel egyrészt
országos, másrészt (a határon túli magyarlakta területek Tehetségpontjaival kapcsolatban)
nemzetközi szervezési, irányítási, hálózatm ködtetési feladatokat lát el:

hálózatépítés, Tehetségpont regisztráció elfogadása vagy
elutasítása;

munkabizottságok m ködtetése;

a Tehetséggondozás Nemzeti Programjának megvalósításában való
aktív részvétel;
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országos és nemzetközi szint  feladatok koordinálása.

3. Megalakulásuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztrált m ködésük alapján kétféle
Tehetségpontot különböztethetünk meg: a) alakuló és még egy éve nem m köd
Tehetségpontot; b) már legalább egy éve m köd  Tehetségpontot. Az alábbi táblázatban
található minimum követelmények teljesítéséhez a regisztrálástól egy év türelmi id  áll
rendelkezésre.

A
Tehetségpont

területi
hatóköre:

Pedagógiai jelleg

diagnosztikai, gondozói, tanácsadói
tevékenység ellátáshoz:

Pszichológiai jelleg

diagnosztikai, gondozói,
tanácsadói tevékenység esetén:

Helyi
(intézményi/

települési)

Térségi

A tehetséggondozásnak legalább egy
részterületén (pl.: intellektuális,
sport, m vészet, kézügyesség)

programot kell indítani, s nyomon
követni a tehetséges fiatal

fejl dését. Tehetség témában
legalább 30 órás akkreditált

továbbképzést végzett szakember
alkalmazása és/vagy a

tehetségazonosítást, -gondozást,
tanácsadást érint  pedagógiai,

diagnosztikai feladatok ellátásáról
szóló, mindkét fél részér l aláírt

keretszerz dés legalább egy
szakemberrel, aki a tehetség
témakörben legalább 30 órás

akkreditált továbbképzést végzett.

Diplomás pszichológus (lehet leg a
pedagógiai-pszichológia és a
tehetség témákban jártas)

munkatárs alkalmazása és/vagy a
tehetségazonosítást, -gondozást,

tanácsadást érint
pszichodiagnosztikai feladatok
ellátásáról szóló, mindkét fél
részér l aláírt keretszerz dés
legalább egy pszichológussal,

pszichológiai szolgáltatást nyújtó
szervezettel.
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A
Tehetségpont

területi
hatóköre:

Pedagógiai jelleg

diagnosztikai, gondozói, tanácsadói
tevékenység ellátáshoz:

Pszichológiai jelleg

diagnosztikai, gondozói,
tanácsadói tevékenység esetén:

Regionális

Átfogó, rendszerszer , komplex fejleszt  programok kidolgozása és ezek
megvalósításának támogatása, a tehetséggondozás komplex

er forrásainak fejlesztése, együttm ködés a térség tehetségfejlesztésben
közrem köd  intézményeivel, civil szervezeteivel. Tehetségpontok

koordinációja, a tehetségek fejl désének nyomon követése,
tehetségfejleszt  szakért k alkalmazása, illetve fels oktatási intézmények

szakembereinek, pedagógiai és pszichológiai tanszékek oktatóinak
bevonása. Aktív részvétel a Tehetségpontok hálózatának fejlesztésében, a

szakemberek továbbképzésében, programtervezésekben,
hatásvizsgálatokban.

Országos

Az országos hatókör  Nemzeti Tehetségpont f  funkciója

a Tehetségpontok m ködése koordinációjának biztosítása, tehetséges
fiatalok nyomon követése, országos és nemzetközi szint  feladatok

szakmai irányítása, koordinálása.
4. táblázat

 A Tehetségpontok hálózatának fejlesztésével kapcsolatban jelenleg nem javaslunk szakmai
minimum követelményeket bevezetni. Ugyanakkor hangsúlyozzuk, hogy minden
Tehetségpontnak feladata a hálózati programba való bekapcsolódás. Ennek el segítése
érdekében fontosnak tartjuk a hálózati program cél- és feladatrendszerének kidolgozását.

A fenti követelményeket messze túlteljesít  és az alábbiakban megfogalmazott ajánlásokat
kiváló színvonalon megvalósító Tehetségpontok számára a Nemzeti Tehetségsegít  Tanács
és a Tanács jogi képviseletét ellátó Magyar Tehetségsegít  Szervezetek Szövetsége a 2009-

l kezd en Kiváló Tehetségpont kitüntetést adományoz, és el segíti, hogy jó
gyakorlatukat elterjeszthessék.

III. AJÁNLÁSOK A TEHETSÉGPONTOK JÓ M KÖDÉSÉHEZ

Megjegyzés: A Nemzeti Tehetségsegít  Tanács 2009 végén dönti majd el, hogy az alábbi
ajánlások közül melyeket teszi kötelez vé, és ezeket a Tehetségpontok mely szintje számára

írja el .
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1./ Fontos a rugalmasság a Tehetségpontok funkcióinak meghatározásában, hálózatának
kezelésében, a funkciókat (például a regionális Tehetségpont státuszát) az érintettek
megegyezése alapján kell meghatározni.

2./ Elengedhetetlen a hálózatos szervez désben, hogy egy Tehetségpont más és más
koordinációs körökbe is tartozhasson párhuzamosan - különféle szakmai köt dései alapján.

3./ Minden egyes Tehetségpontnak ki kell építenie a maga alhálózatát (Tehetségkuckók).

4./ A Tehetségpontoknak nem egymás ellen kell dolgozniuk, hanem éppen ellenkez leg: azt
kell keresni, hogyan tudnak az egyes Tehetségpontok a saját lehet ségeik kihasználásával
minél többet nyújtani a tehetségesek fejl déséhez - egymás segítésével is. Ha „kinövi” a
fiatal az adott Tehetségpont szakmai kereteit, tovább kell adni a következ
Tehetségpontnak, amely az eddigieknél többet tud adni a fejl déséhez. (Ennek precíz
módszertanát ki kell dolgozni.)

5./ A m köd képesség és fenntarthatóság szempontjából kiemelt kapcsolati körnek
számítanak:

a munkaer piac munkaadói szerepl i, a térség vállalkozói, a multinacionális cégek,
mint lehetséges szponzoráló és általános partnerek,

az oktatási és m vel dési intézmények,

az önkormányzatok és a különböz  háttérintézményeik,

az adott térség civil szerepl i, a szül k és más civil szervezetek,

a média, különösen a televízió, de az írott, benne az elektronikus sajtó is,

a Tehetségpontok jövend  hálózatának szerepl i, amely kapcsolatrendszer f ként az
átvehet  jó tapasztalatokkal segítheti a pontokat a szakmai hitelesség és a széleskör
igény kielégítése terén.

6./ Kiemelt szerepe kell, hogy legyen a Tehetségpontok sikeres m ködésében az oktatási
intézményekkel való kapcsolatnak, amely kétirányú hatást eredményezhet: a
tehetséggondozás „bölcs i”, az iskolák, fels oktatási intézmények segíthetik a szakszer
munkát a Tehetségpontokon, ez utóbbiak pedig sokszín bbé tehetik az oktatási intézmények
tehetséggondozó palettáját, sokat segíthetnek a tehetségek felkutatásában.

7./ Meg kell teremteni a sikerhez a személyes feltételeket is, fontos a közrem köd
szakemberek tanfolyamokon, posztgraduális képzéseken történ  felkészítése.

8./ A folyamatos továbbképzéshez elengedhetetlen a Tehetségpontok m helytalálkozóit
rendszeresen megszervezni, biztosítva a keretet a jó tapasztalatok átadásához.

9./ A m ködéshez szükséges anyagi feltételek megteremtésénél több lábon kell állni a
hosszú  távú  fennmaradáshoz,  a  Magyar  Géniusz  Program  forrásai  csak  az  egyik  bázist
jelenthetik.
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10./ A Tehetségpont szolgáltatásait csak non-profit módon, maximum önköltségi áron
ajánlhatja fel.

11./ Fontos a szakmai tevékenység (tehetségazonosítás, tehetséggondozás, tehetség
tanácsadás, hálózatfejlesztés) küls  kontrolljának biztosítása, lehet vé tétele. A Nemzeti
Tehetségsegít  Tanács monitoring alapján szükség szerint, de legalább 3 évenként
megvizsgálja a regisztráció során vállalt feladat végrehajtását, a minimum követelményeknek
való megfelelés teljesülését.

12./ A Tehetségpontok tehetséggondozó tevékenységüket önkontrollos hatásvizsgálattal is
szabályozzák, ellen rizzék. A hatásvizsgálattal alá nem támasztott tehetséggondozás nem
tekinthet  bizonyítottnak. A pályázati rendszerben a hatásvizsgálatokra nagy hangsúlyt kell
helyezni, hogy az anyagi támogatás oda kerüljön, ahol az bizonyíthatóan „jó helyen” van.
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IV. A TEHETSÉGPONTOK SZÁMÁRA KÉSZÜL

MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓK TÉMAKÖREI

Megjegyzés: A módszertani útmutatók sorrendje elkészítésük majdani sorrendje lesz.

Témakör: Miért fontos ez a témakör?

1. A tehetséggondozás szakmai
fogalomrendszere

A Tehetségpontok alapfeladataihoz szükségesek ezek
(szakmai minimumkövetelmény).

2. Tehetségazonosítás

3. Tehetség-tanácsadás

4. Tehetséggondozás

5. Hálózatfejlesztés A Tehetségpontok együttm ködésében alapvet
módszertani elem.

6. Konfliktuskezelés Az együttm ködés alapvet  személyi feltétele mind a
tehetségek, mind a tehetséggondozók, mind pedig a
Tehetségpontok között.

7. Tehetségpontok
adatkezelésének jogi és
informatikai
(szoftverhasználati) alapjai,
algoritmusai

Központi adatbázis információinak fel- és letöltése,
használata is a Tehetségpontok tevékenységének részét
fogja képezni. Ennek adatvédelmi, jogi hátterét ismerni
kell, hogy ne legyen jogsért  az adathasználat. Másrészt az
adatbázis és az azt kezel  szoftverek használatához is
érdemes felhasználói segédletet, kézikönyvet el állítani.

8. Hogyan adják át egymásnak
a Tehetségpontok a tehetséges
fiatalt?

A tehetséges fiatal „átadása” egyik Tehetségpontból a
másikba akár csak bizonyos részterület fejlesztésére igen
fontos személyiségi jogi, pedagógiai, pszichológiai és
szervezési kérdéseket vet fel, amelyeket érdemes jól
átgondolni.

9. Fenntartható Tehetségpont A Tehetségpontok önfenntartó m ködésének egyik anyagi
támasza a pályázati forrásból származó bevétel lesz.

10. Marketing, menedzsment A Tehetségpontok önfenntartó m ködéséhez marketing,
menedzsment jelleg  kompetenciák is szükségesek.

11. Képességfejlesztés Gyakran hivatkozott tehetségkoncepciók (pl. Mönks-
Renzulli, Czeizel) komponensei, amelyek egyben a
tehetségfejlesztés gyakori célterületei.

12. Kreativitásfejlesztés

13. Motiválás
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14. A szociális környezet
alakítása

15. Személyiségfejlesztés A pszichoszociális fejl dés zavaraitól a tehetségesek sem
mentesek, s t a fejl dési disszinkrónia (a különböz
kognitív, motoros, emocionális, interperszonális stb.)
területek nem egyforma ütemben történ  fejl dése is
el fordulhat.

16. Kommunikációfejlesztés A kimagasló teljesítmények közzétételének, a team-
munkának, az önérvényesítésnek és a hétköznapi
élethelyzetek megoldásának hatékonysága várható a
kommunikációfejlesztést l.

17. Tanulásfejlesztés A hosszú távú egyéni karrier (és/vagy az önálló tanulás)
el segítése is lényeges tehetséggondozó feladatkör.

18. Kutatásmódszertan A  kutatás  a  gazdagító  programok  „eszköze”  +  a
Tehetségpontoktól elvárható feladat a kutatási
tevékenység.

19. A tehetség nyomon
követése

A tehetségek nyomon követése, horizontális vizsgálatai
kiemelt jelent ség  az eredményesség megítélése
szempontjából.

5. táblázat
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3. sz. melléklet

K É R D  Í V

Kérjük töltse ki az alábbi kérd ívet! A kérdésekre a legjobb tudása, tapasztalatai alapján
válaszoljon. Válaszaival a Bakonyi SzASzET számára készül  tehetséggondozó stratégia
elkészítését segíti el .

Intézmény megnevezése:

Az Ön munkaköre:

Jogviszonya: közalkalmazotti teljes munkaid s

-közalkalmazotti részmunkaid s

-határozott id re kinevezett

-határozatlan id re kinevezett

-megbízásos (óraadó)

Kitöltés ideje: 2010…………..

1. Tudomása szerint az Önök intézményében folyik-e tehetséggondozás? Ha igen,
milyen formában?

2. Van-e tudomása arról, hogy az Önök intézményében valamely tanuló részt vesz
valamilyen tehetséggondozó programban?

3. Ön szerint vannak-e tehetséges tanulók az Önök intézményében? Ha igen, mely
területen tehetségesek?(Lásd alább a 8. pontot)

4. Szükségesnek tartja-e Ön az intézményében a tehetséges tanulók azonosítását és
számukra külön programok szervezését?
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5. Ön szerint milyen módon kellene a tehetséges tanulókat segíteni?

6. Milyen tehetséggondozó programokat, kezdeményezéseket ismer Ön?

7. Ön szerint mire lenne szükség ahhoz, hogy sikeres tehetséggondozó programot
lehessen indítani illetve m ködtetni az Önök intézményében?

8. Ön szerint az iskolának a tehetséges tanulók közül melyek támogatását kellene
felvállalnia?

o logikai – matematikai (pl.:matematikai szakkör, IQ-klub, sakk és  más      logikai
tevékenységek, tanulási stratégiák fejlesztése, illetve a máshova nem      sorolható
közismereti tantárgyakhoz köt  gazdagító  programok);

o természeti (pl.: mindenféle  természettudományos témakör  foglalkozás,
természetjárás);

o nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegennyelvi programok);

o testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tánc-, mozgás-kultúra);

o térbeli-vizuális (pl.: képz vészeti, filmm vészeti foglalkozások,      kézügyességet
igényl   szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

o zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);

o interperszonális (pl.: dráma-foglalkozások, színjátszás, kommunikációs

o foglalkozások, vezet i kompetenciák  fejlesztése);

o intraperszonális (pl.: önismereti foglalkozások).

9.  Ön részt venne-e tehetséggondozó programban? Miért?

Köszönjük szíves közrem ködését!

Kérjük, hogy küldje el a kitöltött kérd ívet az alábbi e-mail címre: julidorka@citromail.hu

mailto:julidorka:@citromail.hu
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