»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

‘ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

TEHETSEGGONDOZO STRATEGIA ES
PROTOKOLL A BAKONYI TISZK
INTEZMENYEIBEN

2010. december 15.

Py
N iy ****

- \ f . I : . L g A ‘
S TENDER i Miggarzsedy || =, 2

* %




»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

Tartalomjegyzék
1 ATEHETSEGGONDOZAS ERTELMEZESE ......cocvviriveieiirereiseeseeeissseeeissssse e, 4
1.1 Atehetség probléma KOrUlJArASa. . .......ccueiveiiieiiieiiie e 4
1.2 TehetSEgMOEIIEK......ccuviiiiie e 5
1.2.1 EQYtenyezds MOAEIIEK .........eoiuiiiiiiiiieiie e 5
ALTALANOS TELJESITMENY-TERULETEK ....ocveviriveiieeeteiieseseiss ettt ssssese s 9
1.2.2 AtehetSeg fajtli........ccoiieiiiiic e 12
1.2.3  Fejlodési tenyezaK MOCEIl I .......civeeiieiiie e 13
1.3 Atehetség illetve a tehetséggondozas fogalma..........cccocveeieeiiiiiieiiie e 20
2 HATALYOS  JOGI  SZABALYOZAS, = JOGSZABALYTERVEZETEK,  ORSZAGOS
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK .....cutiiiiiieeei ittt e st e e e e e e s saaaae e e e e e e e e e nsnnnaneees 23
2.1 Hatalyos jogi SZADAIYOZAS .........coivviiiieiiieie et 23
2.2 JOQSZADAIYTEIVEZELEK .....eoceeieiie et 30
2.3 Orszagos tehetseéggondozd Programok ............ccveeieeerieeiieeseeesieesieeseeesieeseeesnees 34
3 ATISZK INTEZMENYEINEK HELYZETE A TEHETSEGGONDOZAS TERULETEN.................. 44
3.1 DOKUMENTUMVIZSGAIAL.........coiiiiiieiiie et 44
3.1.1 Medgyaszay Istvan Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium............c.cccue..ee.. 45
3.1.2 Oveges Jozsef Szakképzé Iskola, Gimnazium €s Kollégium ..........ccceevveivveiieennn. 48
3.1.3 Faller Jeng Szakképzd Iskola €s KOIEQIUM........c.covvveiiiiiieiiieiii e 48
3.1.4 Il. Béla Gimnazium és Mdvészeti Szakkdzépiskola és Alapfokd Mdvészetoktatasi
L=y =] )PP UPURPTRORRS 49
3.1.5 Reguly Ar)tal Szakképzd Iskola és KOIEGIUM........ceeiveeiieiiieiie e 50
3.1.6 Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola €s Tagiskol&i ..............ccccocvevieiiieiieiiennne. 51
3.2 MEQAIIAPITASOK. ... .eeieieeieieeiie ettt nneas 52
3.3 Kérdgives felmérés elemzése, KIErteKelESe ........coovviiiiiiiiiiiiiee e 53
3.4 Székhelyintézmény tehetséggondozd teveKenysege .......cccvvvveeveeiieeiieeiie e 64
4 ATEHETSEGIGERETEK AZONOSITASA.....ociiiriteiiiriteieiieseietse ettt 66
4.1  AtanulOi KOr fEItErKEPEZESE. .....cccuvi it 66
4.2 TISZK adathazis IELtreN0zZASa ..........cc.eeviuiiiiiiii e 71
5  ATEHETSEGGONDOZAS OSSZEHANGOLT KIALAKITASA A BAKONYI TISZK-BEN........... 73
51  Arendszer KialaKitaSa...........ccouviiiiieiiiec et 75
5.2  Tehetségsegits szakmai csoport Kialakitasa.............cccceeeviiiiiiiiciiec e, 76
5.3  TehetSegsegitEK KEPZESE.......ccuuiiiiiiie ittt 78

[
Uj Megyarerszdy || %,

2/118



»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

5.4  Tehetségsegits projektek menedzsel€se ........ccovvviiiiiiiiiieiiieiie e 78
55  Tehets€galap lEIreN0ZASa. ........ccoviiiiiiiiiiie e 80
5.6  KapCsOlatKialaKitas ........c.ceiviiiieiiieiiieiie e 81
6  ISKOLAI TEHETSEGPONTOK KIALAKITASANAK SEGITESE.......coivevirirereiriereisieseiennnene, 84
6.1 TanUIMANYI VEISENYEK......ciuiiiiieiiieiiie ettt ae e tee et e e e reeeneeaneas 84
6.2 MUVESZI QIKOTASOK......ccviiiiiieiiie et 84
6.3  Aktiv tArsadalmi szerepVallalas.............ccooiiiiiiiiiiic i 84
6.4  Integracios €s integralt tehetseggoNdOzAas.........ccvevvveiieiiiie i 85
7 TEHETSEGGONDOZASI PROTOKOLL ....cvvuveviicieieisiseteisisseie et 86
7.1  Tehetségdiagnosztikai ProtoKOll.............cccoveiiiiiieiiie e 86
7.2 Tehetséggondozasi ProtoKOIl .............covuiiiiiiiiiiie s 91

7.3 Atjarasi lehetSségek megteremtése a kozoktatasi intézmények és az iskolaszintek
kozott 93

7.4  Atehetségigéretek kibontakoztatésa az oktatd-nevels munkaban........................ 94
8 OSSZEGZES ....evvveviiiieieissete sttt sttt 96
O MELLEKLETEK .ottt ettt sttt 97
9.1 1. SZAMUMEIEKIET ..ot 97
9.2 2.SZAMUMENIEKIET ......cviiiiie e 101
9.3  BIBLIOGRAFIA — TEHETSEGGONDOZAS...........cceviviviieiireieisieieiessseie e 114

e | e
Uj Megyarerszdy || %,

* %

3/118



»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

»A jovébe be kell fektetni, és a legjobb befektetés, amit egy orszag
csindl, az a fiatalsaga nevelése” Olah Gydrgy Nobel-dijas kémikus

1 ATEHETSEGGONDOZAS ERTELMEZESE

1.1 Atehetség probléma koruljarasa

Altalaban a tehetséggondozassal foglalkozé szakirodalomi munkék a tehetség fogalmanak
meghatarozasaval kezdédnek. A szakirodalom szerint a tehetséggondozas harom allomésa a
3D:

®© description (leiras), vagyis a tehetség meghatarozésa,
© discovery (felfedezés), vagyis a tehetség azonositasa,
© development (fejlesztés), vagyis a tehetség fejlesztése.

Megforditja az allomasok sorrendjét dr. Gyarmathy Eva, mégpedig abbdl a megfontolasbol,
hogy minél tobb tehetség megmutatkozhasson, fejlesztése utadn azonositsuk, végll
meghatdrozzuk mi is a tehetség, ,,vagyis annak megéllapitdsa, hogy a kornak milyen
tehetségekre van sziiksége.™

A tehetség fogalmanak meghatarozasakor azt tapasztaljuk az irodalomban, hogy nincs
mindenki &ltal elfogadott, egységes fogalom, Mdnks utal Hany-ra, aki szerint tobb mint szaz
kiilonboz4 koriiliras létezik.? A kutatok még a meghatarozasok csoportositasaban is kiilon
utakat kovetnek, attdl fliggéen, hogy céljuk az ismeretterjesztés, felséfoki képzeés,
tehetségfejleszté programok gyakorlati alkalmazésa...stb.

Néhany példa: dr. Balogh Laszl6 tehetségmodellenként mutatja be a tehetség-
meghatarozasokat®, Dr. Gyarmathy Eva a tehetség fogalméat elemeinek gazdagodasan,
béviilésén keresztiil elemzi®, D6bér Agota pedig térténetiségében mutatja be a fogalmat®,
Monks csoportjai:  képesség-, kognitiv. komponensek-, teljesitményorientélt-, illetve
szociokulturalis modellek®.

! Dr. Gyarmathy Eva: A tehetség fogalma, dsszetevéi, tipusai és azonositasa Bp. 2006. 180. o.
% Franz J. Ménks — Irene H. Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerek Akkord Kiad6 1998. 17. o.

® Dr. Balogh Laszl6: Tehetségmodellek - server.borsod-ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/
Tehetsegmodellek.ppt

“ Dr. Gyarmathy Eva: A tehetség fogalma, Gsszetevsi, tipusai és azonositasa Bp. 2006. 16-36. 0
® D6bor Agota: Amit a hallgatonak tudni illik: a tehetségrsl Szeged, 2007. 5-20. o.
® Franz J. Ménks — Irene H. Ypenburg: A nagyon tehetséges gyerek Akkord Kiad6 1998. 17-22. o.
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Idé6 illetve hely hianyaban csak utalunk a tehetségkutatas kezdeteire: Galtonra, Darwin
rokonéra, az eugenika atyjara, aki az emberi faj 6roklott jellemzéinek javitasat tlizte célul,
illetve neki kdszonhetjiik az elsé intelligenciatesztet is.” Cattel a mentdlis tesztet alkotta
meg, Binet és Simon a réluk elnevezett, az értelmi képességek vizsgélatara alkalmazott
skalat, Stern a mentélis quotienst (mentélis kor elosztva a naptéri életkorral) amit szazzal
szorozva kapjuk az intelligenciahanyadost (IQ), gyakorlati hasznositasa pedig Terman
nevéhez f(iz6dik, Wechsler pedig a maig legszivesebben hasznalt teszt kidolgozdja.

1.2 Tehetségmodellek

1.2.1 Egytényezds modellek
Spearman elmélete

Spearman (1904) kifejtette, hogy létezik egy altalanos kondici6 vagy képesség, amit
altalanos intelligencianak nevezett (g-faktor).

Ez a jel méara erésen megvetette gydkereit a pszicholdgiai és pedagdgiai gyakorlatban, és az
altalanos kondicio avagy intelligenciamérték, illetve a késébb megfogalmazott specifikus
tényezék ellenpontozasara hasznaljuk.

A tehetségnevelés oktatdi szdméra az &ltalanos intelligencia mértéke fontos adatokkal
szolgél a gyerek természetérél, fejlédésérdl és oktatasi igényeirél. A 140-et meghaladd
altalanos 1Q-ju gyerekek egészen mas feladatokat kivannak a tanaroktdl, fejleszté
szakemberektél, mint a 115-140-es 1Q-ju gyerekek. (Mégis mindkét csoportot a tehetségesek

Ve

Thurstone és az elsédleges mentalis képességek

A legelsé, és elméletileg legalaposabban atgondolt emberi intelligencia- és képességmodellt
L.L. Thurstone (1938) vezette be. Elsédleges mentélis képességelméletében Thurstone azt
allitotta, hogy hét elsédleges intelligenciatényezé vagy intelligenciaképesség létezik.

a) A szokincs folyékonysaga az a képesség, amivel valamilyen 6sztonzés hataséra sok
sz0 jut eszlinkbe.

b) A verbdlis felfogas az a képesség, amivel a szavak jelentésére kdvetkeztetiink.
c) Aszamok, azaz a szamolasi képesség minden aritmetikai feladatban részt vesznek.

d) A memoria alapvetéen az U informacio egyszer(i vagy gépies memorizalasara utal,
mind verbalis, mind képi forméaban.

"Im.: 6. 0.

® Dr. Czeizel Endre: Sors és tehetség 2004. Bp. 23-26.0.
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e) Az indukcid a verbalis, numerikus vagy képi anyag megvizsgalasara, és abbdl egy

altalanossag, szabaly, koncepcid vagy elv levezetésére vald képesség.

f) A térbeli percepcio az a képesség, amivel a térben lévé targyakat latjuk, és azokat

kulonb6z6 elrendezésben vizualizaljuk.

g) A percepcio sebessége az utolsd faktor vagy képesség. Ez az a képesség, amivel az

apré aspektusokat, vagy a képek, levelek, szavak sth. elemeit a leheté leggyorsabban
felismerjuk.

Cattell folyékony és kikristalyosodott intelligencidja

A folyékony intelligencia az az alapveté és altalanos, intelligencia-tesztek altal mért
intelligencia, ami azt a képességet mutatja, amely segitségével helyesen, deduktiven és
induktiven tudunk érvelni.

A kikristalyosodott intelligencia az az intelligencia, amit a tanuldok napi szinten hasznalnak
problémamegoldasra, és az iskolai feladatok és a sajat kulturdlis kornyezetik realitasainak
kezelésére.

Cattell (1971) és fé tanitvanya, John Horn (Horn, 1988) széles kord és ismételt
faktoranalizisekre alapozva dolgoztédk ki modelljiket, a kdvetkezé alapveté intelligencia-
komponenseket (10) azonositva.

1.

Folyékony érvelés: az a képesség, amivel induktiven, deduktivan, konjunktivan és
diszjunktivan érvellink, dsszefliggéseket felismeriink, kbvetkeztetéseket levonunk.

Akkulturalis ismeret: az a készség vagy képesség, amivel az egyén kultlrajanak
tudasalapjat felhasznalja gondolkozasra, érvelésre és problémamegoldasra.

Vizudlis feldolgozas: az a képesség, ami a targyak térbeli, elforgatott vagy kilonbdzé
perspektivakbdl valé vizualizalasara vonatkozik.

Hallas utani felfogas: hangmintak percepcioja.

Felfogasi sebesség: a valaszadas gyorsasaga, minden intelligens viselkedés alapvets
jellemzgje.

Helyes dontéshozas sebessége: problémak gyors megoldasara vald képesség.
Révidtavi memoria: az inger utani kdzvetlen informacidvisszahivasra valo képesség.

HosszUutavi memoria: az informacidnak egy tarolt helyrél vald visszahivasara vald
képesség.

Vizudlis szenzoros észlelés: nagy mennyiségi informacidé tudatban tartasa vagy
pasztazasi képessége.

. Halladsszenzoros észlelés: a rdvid idén belil kapott nagy mennyiségl

hallasstimulaciora val6 valaszadas képessége
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A tehetséges tanuldk az érvelés, a memoriafunkciok és a feldolgozasi sebesség terén
gyakran magas intelligenciar6l tesznek tanubizonysagot. (Mentdlis kivalosdguk a
veleszlletett, oroklott képességek és kulturalisan meghatarozott élmények interaktiv
terméke.)

Robert Sternberg informéciéfeldolgozasi modellje

Sternberg munkajat az emberi intelligencia 6, a pszicholGgiai és pedagdgiai vilagot urald
informaciofeldolgozasi modelljeként tartjak szamon.

A Sternberg-modell (1991) harmas alapu intelligenciaszerkezetet javasol, amely harom
alapveté informaciofeldolgozasi képességbdl all: metakomponensekbél, teljesitmény-
komponensekbdl és tudasszerzési komponensekbél.

1. A metakomponensek nagyban hasonlitanak a metakognicio folyamataira.
Tervezéshdl, ellenérzésbél és értékelési funkciokbol allnak. Ezek az alfunkciok a
kovetkezékbdl tevédnek dssze: (1) a létezé problémak felismerése, (2) a problémak
természetének tisztazasa, (3) a problémamegoldas megtervezése, (4) a megoldasi
stratégia kivélasztdsa, (5) a megoldasi folyamat mentdlis reprezentélasa, (6) a
tevékenység mentalis eréforrasainak 0Osszehivasa, (7) a megoldasi folyamat
ellendrzése, és (8) a problémamegoldo sorozat végén a sikeresség elbiralasa.

2. A teljesitménykomponensek azok a mentalis folyamatok, amelyek a
metakomponensi tevékenységeket viszik véghez. Ezek a készségek vagy képességek
ismeretteruletenként valtoznak. Alacsonyabb szintli mentélis operéciokként tartjuk
6ket szamon, és természetikbél kifolydlag automatikusabbak, mint a nagyban
kognitiv metakomponensek.

3. Az ismeretszerzési komponensekbe a szelektiv kddolas, a szelektiv kombinéacio és a
szelektiv odsszehasonlitas tartozik. A szelektiv kodolas az a képesség, amivel a
lényeges informacidt azonositjuk, azt a hosszatadvu memoriaban téroljuk, és a
lényegtelen informéciot kiselejtezzilk. A szelektiv kombinacio az informécionak
semakka, gestaltta, fogalommd, otletté stb. vald atalakitasanak a folyamata A
szelektiv dsszehasonlitas az a képesség, amivel a jelen és a multbeli informaciok
kozotti osszefliggéseket feltarjuk.

Kreativitas = tehetség

A kreativ képességek alapkoncepciojat Guilford és Hoepfner /1971/ alkotta meg, ez azéta is
altalanosan elfogadott. Ok kutatasaik alapjan a kovetkezé elemeket kilonitették el a
kreativitas fogalmaban.

A gondolkodés folyékonysaga /fluencia/. Ez harom altényezébdl all: a szotalélas gyorsasaga,
az asszociaciok gyorsasaga és a fogalomalkotas gyorsasaga.

A gondolkodas rugalmassaga /flexibilitas/. Ez a valtoz6 igényekhez val6 alkalmazkodast, a
gondolkodés mozdulatlansdgabol valo szabadulést, a spontan atvaltasi képességet jelenti.
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Az eredetiség /originalitas/ a fantazia ereje, amely arra irdnyul, hogy elszakadjon az adott
szituaciotdl, és Uj asszociacios kapcsolatban struktiralja a helyzetet.

Az Ujrafogalmazés /redefinidlds/ azt jelenti, hogy a megszokott eljarasokat felllvizsgéljuk,
atalakitjuk.

A kidolgozas /elaboracid/ azt a képességet jelenti, hogy az egyén mennyire tudja a felmertils
Otleteket megvaldsitani.

A problémaérzékenység /szenzitivitds/ a problémak észrevételének, megfogalmazasanak a
képességét jelenti.

Van Tassel-Baska /1998/ 6sszegezve a kutatasokat, a kreativitas fejlédésének négy faktorat
emel ki. Ezek a kOvetkezsk.

Belsé tényezék: ezek tartalmazzak az intelligenciat, a személyiséget és az energiat.
Kiilsé tényezék: ezek a szocio-kulturalis és oktatasi feltételek.

Elésegité folyamatok, amelyek relevansak a kreativ alkotdshoz: a fogalomalkotas
folyékonysaga, az ujdonséag, a kognitiv stilus, a belatas, a képek hasznalata és a metakognitiv
stratégiak.

Személyes katalizatorok, amelyek egyitt munkélkodnak a késztetés Iétrehozasan, kilsék és
belsék egyarant lehetnek. Ilyenek a feladat-motivacid, a kikristalyosodd élmények, valamint
jelentds példaképek vagy mentorok.

A kreativ gondolkodas és alkotas mind kognitiv, mind affektiv folyamatok, és igy a
kornyezet, amelyben az emberek prébalnak gondolkodni és problémakat megoldani nagyon
nagy hatéssal lehet a tevékenységre.

Amabile (1990) egy sor vizsgélatot végzett el, amelyek elég vilagosan mutattak, hogy a
tdmogato kornyezet, valamint az intrinzik, 6n-generalt motivacié megerésitett és magas
szintd kreativ gondolkodasi tevékenységhez vezet.

A Renzulli-féle triasz

A tehetséget leird komplex tedridkbdl sokféle latott napvilagot, az elsé volt, s ma is a
legaltalanosabban a Renzulli-féle (1978) az elfogadott. Ez a modell harom 0Osszetevéjét
emeli ki a tehetségnek:
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Altalanos teljesitmény-teriiletek

©®

®© Képzémlvészet

O]
O]

®© Téarsadalomtudomanyok

Specifikus teljesitmény-teriletek

©®

(OBNORNORBRORBNORNORNORNORNO RO RN ORNORNO!

Matematika

Természettan

Filozofia

KarikatUra

Csillagaszat

Kozvélemény-kutatas

Ekszertervezés
Térképkészités
Koreogréfia
Fletrajz
Filmkészités
Statisztika
Helytorténet
Elektronika
Komponalés
Kertépitészet

Kémia

© © ©® 6

© ®© ®© ®© ®© O 6 6 66

® Jog

© Vallas
®© Nyelvek
© Zene

® Elettudoméanyok

® Mozgasml(ivészet

Demogréfia

Mikro-fényképezés

Varostervezés

Légszennyezés
korlatozasa

Koltészet
Divattervezés
Szovés
Dramairas
Reklam
Jelmeztervezés
Meteoroldgia
Babozas
Marketing
Jatéktervezés

(OBNORNORRORBNORNORNORORNONNORNORNO!

© 6

Ujsagiras

Elektronikus zene

Gyermekgondozas

Fogyasztovédelem

F6zés
Ornitoldgia
Bltortervezés
Navigacio
Genealdgia
Szobrészat

Vadvilag kezelése

Mezégazdasagi
kutatas

Allati tanulas
Filmkritika
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Al g0 Feladat iranti
felili elkitel ezettsdg
képesség

Kreativitas

1. dbra

A tehetség fogalmardl, fejlesztésérél Renzulli allaspontjat kovetkezéképpen foglalta 6ssze:

A tehetség olyan viselkedésformakbdl &ll, amelyek az emberi vonasok harom
alapcsoportjanak interakciojat tikrozik. Ez a harom alapcsoport az atlagon fellli altalanos
és/vagy specifikus képességek, magasfoku feladat iranti elkotelezettség és kreativitas. A
tehetseges viselkedést felmutatdé embereket azok, akik ezekkel a jegyekkel rendelkeznek,
vagy ki tudjak oket fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmény barmilyen potencialisan
értékes teruletén hasznositjak. Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen interakcioval vagy
képesek annak kialakitdsdra a harom terllet kozoOtt, az oktatasi lehetéségeknek és
szolgaltatdsoknak széles skalajat igénylik, és ez utdbbiak gyakran hianyoznak a normal
iskolai programbol”.

Sternberg 6tszogt implicit tehetségelmélete

Sternberg 1993-ban dolgozta ki azt az elméletét, miszerint csak akkor tekinthetiink valakit
tehetségesnek, ha a kbvetkezé feltételeknek eleget tesz : kivalosag, ritkasag, produktivitas,
demonstracio és erték (Sternberg és Zhang, 1995).

-A kivalosag kritériuma azt jelenti, hogy valaki korosztalyat fellilmdlja egy speciélis vagy tobb
kulénbozé terileten.

-A ritkasag kritériuma annyit jelent, hogy az egyén olyan tertleten tdnik ki a tarsai kozdl,
amely ritkasag-szdmba megy.

-A produktivitas kritériuma azokra a dimenzidkra utal, amelyek segitségével a produktivitas
megvalosul vagy elérhetévé valik, és amely alapjan az egyént kivaloként tartjak szamon.

~
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-A demonstracio kritériuma azt mondja ki: az a dimenzid, amiben az egyén tehetséges,
szamos hiteles teszt soran kell, hogy demonstralédjon.

-Az érték kritériuma alapjan a tehetséges egyén kiemelkedd teljesitményét azokban a
dimenziokban kell kimutatnia, amelyek alapjan 6t a kdrnyezete megbecsdili.
Sternberg WICS- modellje
Egy évtized elteltével Sternberg /2004/ Uj megkozelitésben értelmezte a tehetséget,
elsésorban a tehetségesek tulajdonsagainak feltarasa céljabdl.

1. Bolcsesség (Wisdom —W).

2. Intelligencia (Intelligence —I).

3. Kreativitas (Creativity — C).

4. Szintetizalt (Synthesized - S).

A modell szerint a bdlcsesség, az intelligencia és a kreativitds a jové tehetségeinek
elengedhetetlen tulajdonsagai. E harom tulajdonsag szintézise nélkil valakibél valhat a
tarsadalom rendes tagja, akar még jé is, de semmiképpen nem kiemelkedé.

A bolcsesség

A bolcsesség Sternberg szerint talan a legfontosabb tulajdonsag, amelyet a tehetségesekben
keresnunk kell. Azok az emberek, akik kognitiv képességeiket gonosz vagy akar 6nzé célokra
forditjak, vagy akik figyelmen kivil hagynak mas embereket, lehet, hogy nagyon okosak —am
ugyanakkor butak is, azaz nem bolcsek.

Sternbergnek a bolcsességrél alkotott egyensuly elmélete szerint (Sternberg, 1998b, 2001), a
bélcsességet Ugy lehet definialni, mint az intelligencia és a kreativitas alkalmazasat,

1. ahogy azt az értékek kozvetitik egy k6z0s jo elérése érdekében az (a) intraperszonalis,
(b) interperszonalis, és (c) extraperszonalis érdekek egyensulyan keresztiil,

2. (a) rovid és (b) hosszu tavon, annak érdekében, hogy egyensuly jéjjon létre
3. (a) a meglévé kornyezetekhez valo alkalmazkodas, (b) a meglévé kdrnyezet alakitasa
és () Uj kbrnyezetek kivalasztasa kozott.
Szintetizalas

- A holnap tehetségeseinek kivalasztdsaban - hangsulyozza a szerzé - a harom fontos
tényezé, amelyet figyelembe kell venniink: az intelligencia, a kreativitas és a bolcsesség.
Ezeket szintetizalni kell, hogy hatékonyan miikddjenek egydtt.
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- Természetesen ezek nem az egyeduli tulajdonsagok, amelyek szamitanak. A motivacio és
az energia szintén nagyon fontosak.

1.2.2 Atehetség fajtai

Gardner elmélete

A szerzé Frames of Mind c. kdnyvében (1983) mutatja be sokoldall intelligencia elméletét.
Késébbi konyvében, a The Unschooled Mind (Iskolazatlan elmé)-ben (1991) hét egymaéstdl
fuggetlen emberi intellektualis képességet kiilonit el, amit human intelligencidknak nevez.

Ezek a specialis tehetségteriletek a kdvetkezék:

© Logikai — matematikai.
®© Nyelvi.

© Testi - kinesztetikus.
© Térbeli.

® Zenei.

© Interperszonalis.

®© Intraperszonalis.

A Piirto-modell

Ez az elébbinél még differenciéltabban jelzi a tehetség fajtait, sokszintségét .
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Miiértbi, Tarsadalom-
krmkgl tudoményos
tehetség tehetség

Verbalis
tehetség

Matematikai
tehetség

-.” Filozofiai
tehetség

Intellektualis
tehetség

Kapcsolati

% Egyéb tehetség
NUehetség

Kézmiives
tehetség

Tudomanyos
tehetség
Uzleti/gazdasagi

tehetség

Vallalkozoi
tehetség

Spiritualis
tehetség

Eléadoi
tehetség

Kreativ
Zenei tehetség

tehetség
Komponaloi
tehetség A

froi
tehetség

Szinészi Sport
tehetség tehetség

Feltalaloi
tehetség

Képzomiivészeti
tehetség

Ténc
tehetség
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1.2.3 Fejlédési tényezék modelljei

Monks modellje

Egyre nagyobb empirikus tdmogatéast nyertek az idék soran azok az elméleti feltételezések,
amelyek a tehetséghez sziikséges faktorok interakciojat vizsgaltdk. Ez vezetett Monks
tobbtényezés tehetség-modelljéhez. A kivételes képességek, a motivacid és a kreativitas
Osszetevékon  kivil ez a modell a csalddot, az iskolat és a tarsakat is bevonja mint

tarsadalmi pilléreket.
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Al *

Uy Megparorsadg || %, L8




»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

ISKOLA TARSAK

TEHETSEG

CSALAD

3. abra

- A tarsadalmi pillérek kdzil a csalad jatssza a legfontosabb szerepet a tehetség nevelésében.
Ez tudja biztositani azt, hogy a gyermek egészségesen és kiegyensulyozottan néhessen fel.

- Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjik mind a vezetést, mind a tantestuletet. A tanarok
kozott van, aki odafigyel a tehetségekre, és van, aki ignorélja éket az osztélyaban. A szerzé
véleménye szerint azonban, amennyiben az iskolavezetés tisztaban van a
tehetséggondozassal kapcsolatos problémakkal, az az egész iskola légkorére kihat, és pozitiv
hozzaallast eredményez.

- A harmadik pillért a tarsak jelentik. Tarsaknak azokat a gyerekeket nevezi Ménks, akik
hasonl6 fejlettségi fokon allnak. A nem azonos szinten &ll6 osztalytarsak komolyan
gatolhatjak a tehetséges gyermek intellektualis, de egész pszicholdgiai fejlédését.

Monks a tehetség fogalmét a kbvetkezé kozelitsleges leirdssal adja meg: ,,A tehetség hdrom
személyiségjegy interakciojabol jon létre. Ennek a harom jegynek az egészséges
fejlédéséhez megérté, tamogato tarsadalmi kbrnyezetre van sziikség (csalad, iskola, tarsak).
Mas szoval: a hat faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének eléfeltétele”

Tannenbaum csillaga

Tehetségelméletében Tannenbaum (1983) azt allitja, hogy mind a tehetség akkor fejlédik,
ha a kdvetkezé 6t elem hat egymasra. A tehetséget grafikusan a csillag 6t aganak metszete
jeloli.

Az 6t elemet kovetkezéképpen definialjak (Feldman, 1992):

® Altalanos képességek: ez a G-faktor megfelelsje, azé az altalanos intelligenciaé, amit
az 1Q-tesztekkel mérnek.

®© Specidlis képességek: olyan specidlis tehetség, amivel a személy rendelkezik és
amiért kbrnyezete nagyrabecstli, mert az kivételes, specialis.
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® Nem intellektualis tényezék: ezek azok a személyes képességek, amelyek egy
személy karakteréhez, egyéni jellemvonasaihoz kotédnek dnkép, motivécio, feladat-

orientacio stb.
®© Kdrnyezeti tényezék: pl. a gyerek csaladja, iskolaja, baratai.

© Szerencse: ezekrél a faktorokrdl legtobbszor elfeledkeziink, pedig ugyanolyan
jelentések.
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Piirto tehetségmodellje

Kuléndsen a tehetség Osszetevdi, de a fejlédést befolyasol6 tényezék is részletesen
kidolgozott rendszerben jelennek meg Piirto /1999./ tehetséggondozasi piramis-
modelljében.

- A genetikai alapok egyeértelmdek.

- Az emocionalis aspektus azokat a személyiségjegyeket 0Osszegzi, amelyek altaldban
jellemzik a kiemelkedé teljesitményt nydjtokat.

- A kognitiv aspektusban a minimalis intellektualis kompetencia jelenik meg. A szerzé
Renzullira hivatkozva azt fogalmazza meg, hogy az intelligenciatesztben elért atlagon feldili

V4

- A tehetség aspektusa a modellben azokat a specidlis teriileteket jeloli meg, amelyeken
konkrétan kibontakozhat a gyerek tehetsége.

- Végll a kdrnyezeti aspektust a "napocskak” fémjelzik. Dontének a szerzé a hdrom f6 napot
/otthon, iskola, kdzdsség és kultura/ jeloli meg.
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‘ Kdzdsség
) és kultura

5. Ky ezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus

2. Emocionalis aspektus
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Czeizel Endre 2x4+1 faktoros modellje

- A hazai kutatok kozil kiemelésre érdemes Czeizel Endre /1997/ 2X4+1 faktoros modellje,
ebben a szerzé integral minden olyan tényezét, amely a fejleszté munkaban meghatarozo
szerepet jatszik.

- A szerz6 a Renzulli-féle hdromkoérés modellbdl indul ki, amikor a tehetség Gsszetevéit
meghatérozza, tovabbfejlesztve azt: az atlagon fellili képességek kdrében kulonvalasztja az
altalanos intellektualis képességeket és a specialis mentalis képességeket, természetesen 6
is fontosnak tartja a kreativitast és a motivacios tényezéket.

- A kornyezeti tényez6k a Monksnél talalhaté haromrol ugyancsak négyre modosulnak:
Czeizel a tarsadalom kozvetlen szerepét is hangsulyozza /elvarasok, lehetéségek, értékrend
sth./ a tehetségesek kibontakozasaban a csalad, iskola és kortarscsoportok mellett.

- Ertelmezésében kilencedik faktorként jelenik meg a sors, amely az élet-egészség faktora.

Aliaianos
errelmesséy
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Az adotisagok és kiilsé hatisok kélesonhatisar érzékeltetd

6. dbra
Gagné modellje a szunnyadé és a megvaldsult tehetségrél

-Frangoys Gagné, kanadai pszichologus a szunnyadd tehetséget az adottsdgokkal
asszociélja. Ezen a veleszlletett emberi képességeket érti.

- Heller, Monks és Passow (1993, 27.0.) szerint "A szunnyado tehetség olyan kompetencia,
amely az emberi adottsagok valamilyen terlletén vagy teriletein jelentésen feltilmulja az
atlagot’. Gagné kovetkezéképpen definidlja a megvalosult tehetséget (1990, 66. 0.):
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‘kil6bnbdz6 adottsagok és interperszonalis, valamint kdrnyezeti katalizatorok interakcidjanak

fejlédési termeéke".

Gagné differencialt modellje dbrazolja, hogy a talent kiilénb6zé adottsagok alkalmazasa az
adott terlleten szerzett ismeretekre és képességekre. Ez a folyamat kornyezeti
katalizatorok (csaléd, iskola, kézosség) valamint interperszonalis katalizatorok (t6bbek
koz6tt motivacio, 6nbizalom) segitségével jon létre.

SZUNNYADO )

TEHETSEG

KEPESSEG-
TERULETEK

INTELLEKTUALIS
Induktiv/deduktiv
érvelésmemoria,
medgfigyelés,
itéldképesség stb.

KREATIV

KATALIZATOROK

e ~
INTRAPERSZONALIS KATALIZATOROK
FIZIKAI
Antropometria, fiziognémia, egészség stb.
PSZICHO!_OQIAI
MOTIVACIO: sziikségletek, ertékek,
érdeklédési kérok stb.
AKARAT: koncentracio, kitartas stb.
SZEMELYISEG: temperamentum,

L jellemvonas, rendellenesség

<

Eredetiség, 6Gtle-
tesség, humor stb.

SZOCIO-AFFEKTIV

Tanulas, gyakorlas

Vezetbi képesség,
tapintat, empatia,
ontudat stb.
PERCEPTUALIS/
MOTOROS
Erd, koordinacid,
alloképesség,
rugalmassag stb.
EGYEB
Extraszenzoros
észlelés, gyogyitasi

\ képesség stb. Y,

( KORNYEZETI KATALIZATOROK \
KORNYEZET
Fizikai, szocialis, makro/mikro stb.
SZEMELYEK
Sziilék, tanarok, tarsak, mentorok stb.
FELADATOK
Tevékenységek, kurzusok, programok stb.
ESEMENYEK
\ Kihivasok, jutalmak, véletlenek stb.

J

Nyelvek, tudomany stb.

STRATEGIAI JATEKOK
Sakk, rejtvények, video stb.

TECHNOLOGIA
Technika, szamitogep stb.

MUVESZETEK
Képzdémlivészet,
szinhaz, zene stb.

TARSADALMI

TEVEKENYSEG
Tanitéskodas,

iskolai politika stb.
UZLET
Eladas, vallalkozas stb.

SPORT

4 i A
TEHETSEG
ISKOLAS KORBAN
JELLEMZO TERULETEK
ISKOLAI
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9

Mivel Renzulli modellje altalanossa valt mara, meg kell jegyezni, hogy Révész Géza magyar
pszichologus korabban - mas szavakkal — ugyanazokat a tulajdonsagokat irta le
fogalméban.?

Szintén Réveész Géza gondolata: ,,gyerekeknél a legritkdbb esetben beszélhetiink valdban
tehetségrél, hanem kizardlag ,tehetségre irdnyuld hajlamokrél”, tehetségre utalo jelekrdl,
tehetség gyanujarol. Csak a felnétt életszakaszban dél el, hogy valéban alkot6 tehetséggé
vélt-e a tehetségigéret.”*!

Végul az amerikai Oktatési Hivatal 1972-ben elfogadott dan. Marland-jelentése amely igen
széles hatarok kozott hatarozta meg a tehetség definiciojat. Ennek alapjan tehetséges
gyerekeknek azok szdmitanak, akiknél a szakemberek valamilyen kimagaslo adottsagot és
olyan tényleges vagy potencialis képességet allapitanak meg, amely révén rendkivili
teljesitmények elérésére alkalmasak, mégpedig egy vagy tobb felsorolt tertleten:

altalanos intellektualis képesség;
specifikus tanulasi (,,iskolai”) kompetencia;
kreativ gondolkodas;

vezetdi ratermettség;

m(ivészi adottsagok;

pszichomotoros képességek. 2

(ONONONONOXNO)

1.3 Atehetségilletve a tehetséggondozas fogalma
A tehetség definialdsa mindenképpen sziikséges egyrészt a terminoldgiai zavarok elkertlése
miatt, masrészt pedig a tehetséges tanuldk azonositdsanak megkonnyitése végett.
Az &ltaldnosan elfogadott Renzulli-féle tehetségfogalom hasznalatat javasoljuk:
Tehetségesnek azok tekintheték, akik kivalé adottsagaik:

© éatlag feletti altalanos képességek,

© atlagot meghalad6 specialis képességek,

© kreativitas,

°Dr. Balogh LaszI6: Tehetségmodellek - server.borsod-
ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/Tehetsegmodellek.ppt

19 Dr. Gyarmathy Eva: A tehetség fogalma, dsszetevéi, tipusai és azonositasa Bp. 2006. 21. o.
' Gefferth Eva — Herskovits Maria: Csak keresni kell... Trefort Kiad6 2004. 22. o.

'2 Dr. Gyarmathy im. 23.0. ill. Dobor im. 18.0. de gyakran idézett a szakirodalomban
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© feladat iranti elkotelezettség —
alapjan magas szintii teljesitményre képesek az élet valamely tevékenységi tertiletén.
Ahol

- az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintd elvont
gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoria, hatékony informéaciéfeldolgozasi
stratégiak stb.

- a specidlis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl sokféle van, a
Gardner-féle csoportositds altalanosan elfogadott. E szerint hétféle specidlis
képességcsoport kulonithets el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-
mozgasos, szocidlis-interperszonalis, intraperszondlis. Ezek a specidlis tehetségfejlesztéshez
kiindulasi alapként szolgalnak.

- a kreativitas is tébb elembél épul fel: originalitds, flexibilitas, fluencia,
problémaérzékenység stb.

- a feladat irénti elkotelezettség olyan személyiség-tényezéket foglal magéba, amelyek a
magas szint(i teljesitményhez az energiat biztositjak: érdeklédés, versenyszellem, kitartas,
emocionalis stabilitas stb.*?

Ugyanezeket a fogalmi elemeket hasznalja a dr. Balogh Laszl6 és dr. Mez§ Ferenc
szerkesztette fogalomtér, amelyet a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Programban
részt vevé tehetségpontok szamara készitettek (tovabbiakban: Fogalomtar)™

A fenti fogalom megfeleléen széles ahhoz, hogy kisebb valészintiséggel essenek ki a szlrén a
val6ban tehetséges tanuldk. A négyes adottsag tényezé részletesebb kifejtése lesz sziikséges
a tehetséges tanuldk azonositasa soran, a megfelels helyen erre visszatérink.

Batran elfogadhatjuk a Fogalomtéar tehetséggondozésra vonatkozo6 fogalmat is:

Tehetséggondozas az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett
tehetségigerteket fejlesztjik a gazdagitas, gyorsitas, differencidlds eszktzrendszerével,
komplex programok keretében. *°

A tovébbiakban tehét a fentieket fogjuk érteni a fogalmak hasznalatakor.

Ennek a fejezetnek nemcsak az volt a célja, hogy a palyazati dokumentumot megalapozza,
hanem az is, hogy a projektben részt vevé pedagdgusoknak a mindennapi tehetséggondoz6

13 server.borsod-ped.sulinet.hu/dokumentumok/mateh/Balogh_elmeleti_kiindulas.doc

“ http://geniuszportal.hu/fogalomtar
" Uott.
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munkaban a segitségére legyen azzal, hogy egységes terminolégia alkalmazasat teszi
lehetévé a TISZK pedagOgusai, szakemberei szamara.
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2 HATALYOS JOGI SZABALYOZAS, JOGSZABALYTERVEZETEK, ORSZAGOS
TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOK

2.1 Hatalyos jogi szabalyozas

A jelenleg hatdlyos szabalyozdst a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
(tovébbiakban: Kt.) tartalmazza térvényi szinten, illetve a végrehajtasarol szol6 11/1994. (VI.
8.) MKM rendelet (tovabbiakban: Vhr.), valamint a kapcsolédo jogszabalyok.

A Kt. a tehetséggel az alabbi helyeken foglalkozik:

4. 8(7) A Kkozoktatds szervezésében, iranyitdsaban, mdkodtetésében, feladatainak
végrehajtdsdban kozremikodsk donteseik, intézkedéseik meghozatalakor a gyermek
mindenek felett &ll6 érdekeét veszik figyelembe. A kdzoktatdsban a gyermek mindenek felett
allé érdeke kilénosen, hogy

b)az e térvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjon képessége,
tehetsége kibontakoztatdsahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos
korszerdsitéséhez

10. § (3) A gyermeknek, tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklgdésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesuljon, képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoki mdvészetoktatasban
vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

19. 8 (7) A pedagogus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitéasa.
Ezzel 6sszefiiggésben kodtelessége kilondsen, hogy

b) nevelé és oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlddésének Utemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét,
sajatos nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének
kibontakozasat, illetve barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben Iévé gyermek, tanuld
felzark6zaséat tanulotarsaihoz,

26. § (5) Az altalanos iskolaban a tanulé az érdeklédésének, képességének és tehetségének
megfeleléen felkészil kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanuldsra, valamint a
tarsadalomba valo beilleszkedésre.
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32. 8 (3) Akollégium feladata a tanuld

a) humanus légkorben folyd nevelése, személyiségének fejlesztése, képességeinek és
érdeklgdésének megfeleléen tehetségének kibontakoztatasa, iskolai tanulmanyainak
segitése,

36. § (2) Pedagogiai-szakmai szolgaltatas

f) a tanulmanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, dsszehangolasa;

41. §(6) A nevelési-oktatasi intézmény elldtja a tehetségkutatassal és
tehetséggondozassal, a korai tanuldsi, beilleszkedési nehézségek korrekcidjaval, a hatranyos
helyzetii gyermekek felzark6ztatasaval, valamint a gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek és tanulok fejlédését veszélyeztets okokat, és
pedagogiai eszkdzokkel torekszik a karos hatasok megelszésére, illetéleg ellensulyozésara.
Szlikség esetén a gyermek, tanuld érdekében intézkedést kezdeményez. A gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat a gyermekjéléti szolgalat segiti.

48. § (1) Az iskola pedagdgiai programja meghatéarozza:

a) az iskola nevelési programjéat, ennek keretén beldl

- az iskolaban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljaréasait,

- a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

- a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

- a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefliggd pedagdgiai tevékenységet,
- a tehetség, képesség kibontakoztataséat segité tevékenységet,

- a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

- a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdztataséat segité programot,

- a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

- a pedagOgiai program végrehajtasahoz szikséges neveld-oktaté munkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét,

- a szulg, tanuld, iskolai és kollégiumi pedagogus egylttmikddésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetsségeit,

(8) Az alapfoku mdveészetoktatasi intézmény pedagogiai programja meghatarozza:
a) az iskola nevelési programjat, ennek keretén belil

- az iskolaban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,
eljaréasait,
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- egyes mdveészeti tevékenység oktatasanak cél- és feladatrendszerét,
- a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

- a kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

- a tehetség, képesség kibontakoztataséat segité tevékenységet,

- a pedag0giai program végrehajtasahoz szikséges nevelg-oktaté munkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékét,

- a szuls, a tanuld, a pedagbgus egyuttmdkodésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit;

49. § (2) A kollégium pedagdgiai programja tartalmazza:
a) a kollégium nevelési alapelveit, célkitdizéseit,
b) a tanuldk életrendje, tanulésa, szabadideje szervezésének pedagdgiai elveit,

c)a tanuldk fejlédését, tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat,
kozépiskolai kollégiumok esetén az 6nalld életkezdést elgseqitd tevékenység elveit,

d) nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozok kollégiumi nevelése esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség kulturdlis és anyanyelvi nevelésének feladatait,

e) a hatranyos helyzetd tanuldknak szervezett felzark6ztato, tehetséggondozd, tarsadalmi
beilleszkedést seqgité foglalkozasok terveét,

f) a kollégiumi kdzosségi élet fejlesztésének modszereit, eszkdzeit, a mdvelddési és sportolasi
tevékenység szervezésének elveit,

g) a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggd tevékenységet,

h) a kollégium hagyomanyait és tovabbfejlesztésének tervét,

i) az iskolaval, a szllével valo kapcsolattartas és egyittmdkddés formait,

)

k) a pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelg-oktaté munkat segité eszkdzok
és felszerelések jegyzékét.

52. § (7) Az iskola a tanuldk érdeklédése, igénye szerint nem kotelezé (valaszthato)
tanorai foglalkozasokat szervez, felzarkoztatas, fejlesztés, tehetséggondozas, konzultacio,
specialis, illetve kiegészitd ismeretek atadasa céljabdl (a tovabbiakban: nem kotelezés tandrai
foglalkozés). Ha az igazgat6 a fenntartd egyetértésével nagyobb idékeretet nem allapit meg,
a nem kotelezé tanorai foglalkozasok heti iddkerete - osztalyonként - a (3)-(5) bekezdésben
az évfolyamra meghatarozott heti kotelezg tanorai foglalkozasok

a) az elsé-negyedik évfolyamon tiz,
b) az 6todik-hatodik évfolyamon huszonét,
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¢) a hetedik-nyolcadik évfolyamon harminc,

d) a kilencedik-tizedik évfolyamon negyvenot,

e) a tizenegyedik-tizenharmadik évfolyamon hatvan,
f) a szakképzeési évfolyamon 6t

szazaléka. Ha az dsszevont osztalyban az egyes évfolyamokra a (3) bekezdés eltérg mértékd
heti kotelez tanorai foglalkozast allapit meg, a nem kotelezé tanorai foglalkozas heti
idékeretét a magasabb évfolyamra megallapitott heti kdtelezé tandrai foglalkozas mértéke
alapjan kell meghatéarozni. A heti idékeret az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kozben
a tanitasi hetek kozott atcsoportosithatd. Az iskola a nem kotelezg tanorai foglalkozasok
megtartasahoz rendelkezésre allo idékeretet a tandran kivili foglalkozasok megtartasahoz
és - beleértve a szakmai elékészité és szakmai alapoz6 oktatast is - osztélybontéshoz is
igénybe veheti. Az e bekezdésben meghatérozott idékeretbél az iskolaban igénybe vehetd
osztalyonként heti egy Ora az osztaly k6zOsségi programjanak és a tanulokkal valo egyéni
torédés feladatainak megoldasahoz.

(11) Egyeéni - egy-harom tanulé részére szervezett - foglalkozas tarthato

¢) az altalanos iskolaban, a kdzépiskolaban és szakiskola kilencedik-tizedik évfolyaman - ha
az igazgaté a fenntarté egyetértésével az egyéni foglalkozasok megtartasahoz nagyobb
idékeretet nem allapit meg osztalyonként és hetente - a kdtelezé és a nem kotelezé tanorai
foglalkozds megszervezésére rendelkezésre allo oOrakereten felll, a (3) bekezdésben
meghatarozott heti kotelezé tandrai foglalkozasok tizenketté szazalékéban a tehetség
kibontakoztatasa, a hatranyos helyzetd tanuldk felzarkdztatasa, illetsleg az elsé-negyedik
évfolyamra jar6 tanulék eredményes felkészitése céljabdl

53.8

(7) A kollégium a kollégiumba felvett és az externatusi elhelyezésben részesilé tanuldk
részére felzarkoztatd, tehetségkibontakoztatd, specialis ismereteket add felkészité
foglalkozasokat, tovabba a szabadidg eltoltését szolgald a (2) bekezdés b) és d) pontjaban
felsorolt foglalkozasokat és a tanuldval vald egyéni torédést biztositd foglalkozasokat
szervez. A kollégiumi felkészité foglalkozasok szervezéséhez rendelkezésre allé idskeret nem
lehet kevesebb - kollégiumi csoportonként - heti tizennégy 6ranal, a tébbi kollégiumi
foglalkozésra rendelkezésre all6 idékeret pedig - kollégiumi csoportonként - heti tiz 6randl. A
heti idékeret a kollégiumi feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitasi év kdzben a tanitési
hetek koz6tt atcsoportosithato. A kollégiumi foglalkozasokat csoportos és egyéni foglalkozas
keretében lehet megszervezni. Az egyéni foglalkozasok szervezésénél az e torvény 52. §-a
(11) bekezdésének b) pontjaban és (12) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

1.sz. melléklet 3. rész Il.

9. A pedagbgus az Orakozi sziinetben a tanuldk felligyeletével, a kdvetkezd tanora
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nem kotott részében munkakori feladatként - a munkakori leirdsdban foglaltak szerint
vagy a munkaltat6é utasitédsa alapjan - ellatja a nevelé és oktatd munkaval osszefliggé
egyéb feladatokat, igy kulonosen: felkészil a foglalkozasokra, tanitasi orakra, elékésziti
azokat, értékeli a gyermekek, tanulok teljesitményét, elvégzi a pedagogiai tevékenységéhez
kapcsolodd Ugyviteli tevékenységet, részt vesz a nevelétestilet munkajaban, a hatranyos
helyzetd tanuldk és a tehetséges tanulok felkészilésének segitésében, az iskola kulturalis és
sportéletének, a szabadidé hasznos eltdltésének megszervezésében, az iskola pedagodgiai
programjaban rogzitett, a tanitasi 6rdk keretében meg nem valdsithaté osztaly- vagy
csoportfoglalkozasok [53. § (2) bekezdés e) pontja] megtartasaban, a gyermekek, tanulok
fellgyeletének ellatasdban, a didkmozgalom segitésével, a tanulé- és gyermekbalesetek
megelszésével, a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggd feladatok végrehajtasaban, az
intézményi dokumentumok készitésében. A gyakorlati oktatisvezeté és a gyakorlati
oktatasvezetd-helyettes ellatja a gyakorlati képzést szervezdk ellendrzését. A pedagbgus e
bekezdés alapjan végzett munkdja kiemelt munkavégzésért jard keresetkiegészitéssel is
elismerheté.

Fenti kiemelésekbdl kidertl, hogy a jelenlegi szabalyozas a tehetséggondozast a nevelési-
oktatési intézmeények, illetve a pedagdgusok feladatai kdzé soroltan, valamint a tanuldi jogok
kozott felsorolva tartalmazza. A fenti szabalyozas nagyon fontos ismérve, hogy nem igazan
lehet szamon kérni.

Jellemzé széhaszndlat a torvényben: A pedagdgus e bekezdés alapjan végzett munkaja
kiemelt munkavégzéseért jard keresetkiegészitéssel is elismerhet6”; valamint: egyéni
foglalkozas tarthato ...tehetség kibontakoztatdsara. Lehetségek, amelyek kdvetkezmények
nélkil maradhatnak el a nevelés-oktatas folyamataban.
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A Vhr. A kdvetkezéképpen bontja ki a torvény rendelkezéseit:

17/A.8 (4) A kozpontilag szervezett irasbeli vizsgahoz magyar nyelvi és matematikai
kompetencidkat méré kulon-kulon feladatlapok késziilnek azok részére, akik

a) a nyolc évfolyamos gimnaziumba,
b) a hat évfolyamos gimnaziumba,
¢) az altalanos tanterv alapjan folyo felkészitést nyujté kozépfoku iskola 9. évfolyamara,

d)a kiemelkedé tehetséget kibontakoztatdé felkészitést nyudjté (a tovabbiakban:
tehetséggondozo) kozépiskola kilencedik évfolyamara

jelentkeznek.

39/D. §(1) Az e rendelet 1. §-a (1) bekezdésének b)-d) pontjaban felsorolt intézmény a
tanulé szocialis helyzetébsl és fejlettségébdl eredé hatranyanak ellenstlyozasa céljabdl
képesseg-kibontakoztatd felkészitést szervez, melynek keretei kozott a tanuld egyéni
képességének, tehetségének kibontakoztatasa, a fejlédésének elgsegitése, a tanul6 tanulasi,
tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A fenti szakaszban meghatéarozott kibontakoztatd felkészitésre az id6keretet a tanuldk
kotelezé 6raszaman fellli id6keretekbdl kell(ene) biztositani az intézményeknek.

Kulon fejezet foglalkozik a Hatranyos Helyzet(i Tanulék Arany Janos Tehetséggondoz6
Programjaval, amelybe nevelési-oktatési intézmények palyazat atjan kerulhetnek. Veszprém
megyében a veszprémi Lovassy L&szl6 Gimnazium a tehetséggondozé programban.*®

Szintén kulon fejezetet szant a jogalkoto a ,,tehetséggondozo kdzépiskola”-nak:
,»A tehetséggondozo kozépiskola

39/K. 8 (1) A kdzépfoku iskolai felvételi eljaras tekintetében tehetséggondozo kdzépiskola az
az iskola, amelyik a pedagogiai programjat a kozoktatasi torvény 95. § (1) bekezdésének
j) pontja alapjan kiadott , Tehetséggondozd oktatasi program” (pedagdgiai rendszer)
alapjan késziti el, feltéve, hogy azoknak a halmozottan hatranyos helyzetd tanuléknak,
akik felvételt nyertek, legalabb két évfolyamon keresztll felzrkdztaté foglalkoztatést
biztosit.

(2) A tehetséggondoz6 kozépiskola tehetség-kibontakoztaté foglalkozasokat hirdet az
altalanos iskola hetedik és nyolcadik évfolyamara jar6 halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldk részére, amennyiben a koltségvetési forrasok vagy Eurdpai Unids tamogatasok a
pénzugyi feltételeket ehhez biztositjak. A foglalkozasokért ellenszolgaltatas nem kérheté a
tanulotol, illetve a szulgtél. A tehetség-kibontakoztatdé foglalkozasok iskola &ltal

'® Tovabbi informacick a jogszabalyban, valamint: http://palyazatok.org/hatranyos-helyzetu-tanulok-arany-
janos-tehetseggondozo-program-helyi-es-kisebbsegi-onkormanyzatok-szamara/
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meghatérozott szakmai célrendszerét, megvaldsitani kivant szakmai programjat, kéthavi
bontasban tervezett Gitemezését és az alkalmazni kivant pedagdgiai mddszereket az iskola a
honlapjan kdteles meghirdetni minden tanév szeptember 30-ig.

(3) A tehetséggondozd kdzépiskola kivalasztasa - az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium altal
kiirt - nyilvanos péalyazat utjan torténik. A palyazatot az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
honlapjan kell meghirdetni.

(4) A pélyazatokat az e célra létrehozott bizottsag - a palyazati hataridé lejartat kovets
harminc napon belll - birdlja el. A gyéztes palyazok nevéet - a pélyazatok elbirdlasatol
szamitott 6t napon belll - az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium honlapjan nyilvanossagra
kell hozni, valamint a nyerteseket irasban értesiteni kell.

(5) A bizottsag harom tagbdl all, amelybe az oktatasi és kulturalis miniszter, a Gimnaziumok
Orszagos SzOvetsége és a Tehetségsegité Szervezetek Orszagos Szovetsége egy-egy tagot
delegal. A bizottsag maga hatarozza meg mdkodésének rendjét azzal a megkotéssel, hogy
dontését egyszerd sz6tbbbséggel hozza. A tagokat a tevékenységilk ellatasaért dijazas nem
illeti meg.

(6) A palyazathoz csatolni kell
a) az iskola alapité okiratat,
b) a fenntarto - a palyazaton valo részvételt tAmogaté - nyilatkozatat,

c)az iskola pedagogiai programjat, a (2) bekezdésben meghatarozott tehetség-
kibontakoztato foglalkozasok tervét.”

llyen tehetséggondozo koézépiskolak a térségben:
® Lovassy LaszI6 Gimnazium, Veszprém,
® Magyar-Angol Tannyelvd Gimnazium és Kollégium, Balatonalmadi,
®© Vetési Albert Gimnazium, Veszprém.

A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérsl szol6 2010. évi CLXIX. torvényben kilon
forrds megjeldlve a Hatranyos Helyzet( Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programra, a
Hatranyos Helyzet( Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjara, a Halmozottan Hatréanyos
Helyzet( Tanulok Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programjéra van.

A tehetséggondozas tarthatatlan helyzetére a S6lyom Laszl6 koztarsasagi elndk altal életre
hivott Bolcsek Tanacsa is felhivta a kozvélemény figyelmét a Szarny és teher cim
ajanlasaban.

»A tehetségek felismeréséhez és segitéséhez, a kreativitas megdrzéséhez tehetseges, kreativ
pedagdgusok kellenek. Mikdzben rendkivill fontosak az egyéni kiteljesedést szolgalo, tandréan
kivlli tevékenységek, napjainkra tragikus mértékben csokkent a szakkdrok és onképzékorok
szdma. A tehetségek felismerésének és gondozasanak kivald teljesitményei nem jelennek
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meg kelléképpen sem a fejlesztémunka és az iskolak értékelésében, sem pedig a
tehetséggondozd pedagdgus munkabérében, illetve a foglalkozasok feltételrendszerének
finanszirozasaban.”’

2.2 Jogszabélytervezetek

A fenti intelmeket Ugy tdinik, hogy az Uj kozoktatasi torvény el6készitésében részt vevék mar
figyelembe vették. A Nemzeti Eréforrds Minisztérium (tovabbiakban: NEFMI) vitaanyagaban
ugyanis a torvény () vonasaként megjeldlik, hogy a torvény szerves része a
tehetséggondozas és a Nemzeti Tehetségprogram. Kiemelt célként a leszakadas
megakadalyozasa mellett a tehetséggondozast jel6lték meg a tervezet kidolgozéi. A
kilonleges banasmddot igényl6 gyermekek kozé nemcsak a sajatos nevelési igényd
gyermekeket sorolja a vitairat, hanem a kimagasld tehetségeket is.

A tehetséggondozas

A nemzet elemi érdeke, hogy képességeiknek megfeleld fejleszté képzést kapjanak azok a
tehetséges gyermekek, akik valamilyen mdveltségterileten, valamilyen mdvészeti, sport,
kézmdives stb. agban kimagaslé érdeklédést, motivaciot, alkotoképességet, gyors
elérehaladast, kiemelkedé eredményeket mutatnak az dévodaban, altalanos iskolaban,
alapfokd mdvészetoktatéasi intézményben vagy a kozépfoku iskolaban.

A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jel6li ki, amelyet a Nemzeti
Tehetség Alap tdmogat. A Program és az Alap jogszabdly szerint, az oktatésert felelgs
miniszter iranyitdsa alatt mdkodik. A Nemzeti Tehetség Program kotelezé feladatokat
jelolhet ki a kozoktatasi intézmények szamara, és tartalmazza a feladatok finanszirozasanak
modjat is.

A kozoktatasi intézmény feladata a képességek kibontakoztatasa, a tehetséges tanulok
felismereése,

nyilvantartdsa, egyéni nyomon kovetése, a tehetségek gondozasa és fejlesztése, élve az
intézmeényi

és az intézményen kivili egylttmdkddések lehetéségeivel.

A tehetséggondozas a pedagogusok kotelezés feladata, amelyet intézményenként szakképzett
tehetség-koordinalé pedagdgus iranyit, segit és ellensriz”*®

A tehetséggondozasra vonatkozo részletes szabalyokat a Nemzeti Tehetség Programrol sz6lé
kormanyrendelet fogja tartalmazni.™

17 szarny és teher — Bolcsek Tanacsa Alapitvany 2009. 42.0.

'8 http://www.nefmi.gov.hu/download.php?dociD=2710
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A tehetségigéretek kibontakoztatdsa azonban tovdbbra is a pedagogusok, illetve az
intézmeények kotelezettsége marad. Szintén hasonlé a korabbi szabalyozashoz, hogy kilon
intézménytipusra telepiti a kiemelt tehetségekkel elkilonilt médon vald foglalkozast. Ezt
azonban ugy teszi, hogy egy mar kordbban is létezé intézménytipust nevez meg a
tehetséggondozas letéteményeseként, ez a hat-, illetve nyolc osztéllyal mikédé gimnézium.
A mikodéshez azonban szigoru feltételeket szab a tervezet.

/A hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok mdkodésének szabalyai*

A tehetséggondozas specidlis feladatanak ellatasara gimnazium mdkddhet hat vagy nyolc
évfolyammal is. A hat és nyolc évfolyamos gimnézium tanul6itol a fokozott
tehetséggondozas eredményeképpen tdbblet-teljesitmény varhat6 el. A kotelezé tanitési
orék szama évfolyamonként atlagosan 1,5 éraval magasabb, mint mas iskolak azonos
évfolyaman. Jogszabalyi keretek betartasaval pedagdgusaitol is

tobbletmunkat var el.

A nevelg-oktaté munka tartalmi szabalyozasaban iranyad6 a Nemzeti alaptanterv, a munka
szervezésére az iskolatipusnak megfelels kiilon kerettantervet ad ki a miniszter.

A hat és nyolc évfolyamos gimnaziumokban a két kotelezé idegen nyelv mellett egy
harmadik idegen nyelv tanulésa is kotelezé. A nyolc évfolyamos gimnaziumban meg kell
teremteni a feltételeket a negyedik idegen nyelv fakultativ tanulasahoz.

A vilagosan megfogalmazott és dokumentélt tehetséggondoz6 munka a parhuzamos
osztalyok sajatos képzési irdnyainak legalabb a kétszeresén folyik, és legalabb ugyanannyi
szakkort, illetve mas tandran kivili foglalkozast mdkddtet az iskola, mint az osztalyok
Osszes szdma. Ezeknek a szakkoroknek egy része més iskolak tanul6i szamara is
hozzaférheté.

A hat évfolyamos gimnaziumokban legalabb két, a nyolc évfolyamosakban legaldbb harom
tantérgyi vagy mdveltségi terlleten készitik fel folyamatosan a versenyekre a tanulokat a
pedagdgiai programban foglaltak szerint.

A nyolc évfolyamos gimnéziumokban a legkivalobb tanulok tanari iranyitas mellett legalabb
két 6nképzékorben dnallo kutatast végeznek.

Az iskola dokumentaltan részt vesz orszagos tehetséggondozo programokban.

A jelentkezék szama minden évben legaldbb mésfélszeresen meghaladja az inditandé
osztélyokra szamitott atlaglétszamot.

A kompetencia-méréseken a hat és nyolc évfolyamos gimnaziumok tanuldinak
atlageredménye az egyes mért évfolyamokon legalabb 10%-kal meghaladja az orszagos
atlageredményt.

¥ Uo. A torvénytervezethez kapcsolddo tervezett jogszabalyok felsorolasa kozott.
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A 9-12. évfolyamos tanuldk legalabb 20%-a indul évente valamilyen orszagos tanulmanyi
versenyen, és évente legalabb egy tanuld orszagos déntébe jut.

Minden tanuld legalabb két tantargybol emelt szintd érettségi vizsgat koteles tenni. A
vizsgakon a tanulok atlagteljesitménye legaldbb 10%-kal meghaladja az orszagos atlagot.

A gimnézium vagy 6nallé kollégiumot mdkodtet, vagy meg tudja oldani valamennyi 25 km-
nél tavolabb lako tanuldja kollégiumi elhelyezését.

A gimnaziumi oktatasban részt vevé valamennyi tanér egyetemi végzettséggel rendelkezik.
A teljes allasu tanarok legaldbb 40%-a kétszakos, és Pedagdgus lll. (Mesterpedagdgus)
vagy Tuddstanar fokozattal rendelkezik.

Az iskola tehetséggondozé profilja szerint terlletenként legalabb két szaktanar rendelkezik
tehetséggondozé tanusitvannyal.

A fenntart6 abban az esetben alapithat Uj hat vagy nyolc évfolyamos gimnaziumot, ha az
egyéb jogszabalyi feltételek mellett az iskola varakozasi idé nélkl teljesiti a nevelétestiilet
képzettségi kritériumait, illetve a mar mdkodtetett évfolyamokon teljesiti a tuljelentkezési
kovetelményeket. Az engedély akkor adhato meg, ha az iskola a méréseken az orszagos atlag
felett teljesitett, tovabba vallalja azokat a tehetséggondoz6 tevékenységeket, amelyeket a
jogszabaly eldir.

Mivel az alapfoku oktatas felsé tagozatat erdsen befolyasolja ezeknek az iskoldknak a jo
tanuldkat elszivé hatasa, szamuk ésszerd hatarok kozott tartasa a kdzoktatas érdeke. A hat,
illetve nyolc évfolyamos gimnazium, mint kiemelt tehetséggondoz6 intézménytipus szamara
a torvény az allami tamogatast a kritériumok teljesitéséhez koti.”?

*A mellékletben felsorolt kritériumok teljesitése harom év &tlagaban értendé. A
megfelelést az OH ellenérzi, elészér a 2016-17-es tanévben. A teljestlés hidnyaban a hat
vagy nyolc évfolyamos gimnazium négy évfolyammal mdkédhet tovabb, vagy a
fenntartdnak at kell szerveznie.

Kevéssé tinik esélyesnek a TISZK intézmények kozil barmelyik a fent felsorolt
kdvetelmények teljesitésére, de a fenntarté donthet Ugy, hogy valamelyik gimnéaziumi
intézmeényegységgel rendelkezé intézményt fejleszteni kivanja hat-, vagy nyolc évfolyamos
gimnaziumma. A fenti tervezet szerint legkorabban a 2016-2017. tanévben lesz erre
lehetéség. A tehetséggondozo stratégiat azonban célszerd gy felépiteni, hogy a TISZK-en
kivili szamba veheté kiemelt tehetséggondozé kozépiskoldk dusitd, vagy gyorsitd
programjait fel lehetne ajanlani — megallapodas alapjan — a TISZK intézményeibe jard
kiemelked&en tehetséges tanuloknak.

2 Yo. 5. sz. melléklet
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Komoly szerepet szdn a jogalkot6 a tehetséggondozasnak a pedagOgusok
életpadlyamodelljeben a NEFMI honlapjan megjelent koncepcid szerint. A pedagdgusok
osztalyokba sorolasanak (Gyakornok, Pedagégusl., Pedagégusll., Pedagéguslil., Tudostanar)
egyik fontos eleme a mingsités. A mingsitést minésité bizottsag végzi, a tervek szerint
objektiv szempontsor alapjan. A mingsitési szempontok egyik eleme a tehetséggondozas:

L, A minésités

A mindsités megszerzése a Pedagogus Il. fokozatba kertlés feltétele, illetve a Pedagdgus lIl.
fokozatba lépés feltételrendszerének eleme. A mingsité bizottsag a kdvetkezé szempontok
alapjan — a tandrai tevékenységet sulyozottan figyelembe véve — értékeli a pedagdgus
teljesitményét:

®© Szakmai felkésziiltség

® A tanitdsi orék és foglalkozasok, valamint a tanulok munkéjanak tervezése,
szervezése, értékelése

® Tanobrai nevels-oktaté munka
® Tanéran kivili neveld-oktaté munka

®© Kapcsolattartéas és egyuttmdkodes a gyermekekkel illetve tanulokkal, a szllékkel és a
munkatarsakkal

Részvétel az intézmény szakmai munkajaban és a fejlesztésekben
Tehetséggondozas
® Uj modszerek iranti fogékonysag
Problémamegoldd képesség
Az adminisztrativ teenddk ellatasa
A tovabbképzések teljesitése

O]
®
O]
®© Specidlis és tobbletfeladatok (pl.: osztalyfénoki munka) teljesitése és mingsége
® A munkavégzés pontossaga

®© A pedagdgus etikai szabalyok tiszteletben tartasa

®

Tobbletpontok adhatok a munkakori leirdsban nem szerepld, de az intézmény
szempontjabdl hasznos tevékenységért, intézményi programok szervezéséért,
szakmailag jelentds tudomanyos tevékenységért.

A mindsitést a jelolt akkor kapja meg, ha az 6sszpontszamnak legalabb a 60 szazalékat eléri.

A mingsités részletes szempontjairdl, moddszereirél, a szempontok egyenként és
Osszességében torténd értékelésérdl kilon jogszabaly rendelkezik.
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Amennyiben a pedagbgust a mingsités eredménye nem jogositja fel a tovabblépésre, az
eljards két év mdaltan, a pedagogus sajat koltségére, egyszer megismételhetd, ennek
sikertelensége esetén azonban munkaviszonya pedagogusként megszinik abban az
intézményben, ahol addig dolgozott.

Az a pedagogus, akinek munkaviszonya megszdint, két év elteltével — sajat koltségén — Gjra
megismételheti a mindgsitési eljarast, amennyiben méas nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazza.

A mindsitést nem teljesiték nem pedagdgusi munkakérben tovabbra is alkalmazhatdak.”**

sz

a pedagogusok életpalyamodelljérél szolo torvény, a részletes szabalyokat tartalmazd
rendeletek pedig legfeljebb tervezet szintjén, de javasolt tekintetbe venni a tervezett
intézkedéseket.

2.3 Orszagos tehetséggondozd programok

Az orszadgos szinten m(kods tehetséggondozd programokat, amelyekhez a TISZK
intézmények csatlakozhatnak, részt vehetnek a programokban. Az alabbiakban felsoroljuk a
legfontosabb kezdeményezéseket:

A legfontosabb tehetséggondozé program ma az orszagban a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegité Program, amely unios forrast felhasznalva orszagos tehetségsegité haldzat
kialakitasat tdzte ki célul. A projekt megvaldsitasanak idétartama: 2009. janius 4. - 2011.
oktdber 31. A Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szovetsége nyerte el a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség altal kiirt palyazatot, 698 millié Ft-ot hasznalhatnak fel a palyazati idszak alatt. A
programot a Magyar Géniusz Projektiroda gondozza, ez a szervezet Uzemelteti a
geniuszportal.hu honlapot, ahol a projektrél elérheté minden lényeges informéacio. A
projektet bemutatja a megvaldsithatdsagi tanulmany, amelyet elhelyeztek a honlapon.?

A projektiroda tajékoztatoja a projektrél:

-Ma mar tébb mint 300, &llami, egyhazi fenntartdsu vagy civil szervezethez kétédé
tehetséggondozd mdhely csatlakozott a Tehetségpontok héalézatdhoz. A Tehetségpontok
megalapitdsat a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs kezdeményezte és tadmogatja mind
Magyarorszagon, mind a hataron tuli magyarlakta részeken. A Tehetségpontok abban
segitenek, hogy az érdekléds fiatalok hatékony segitséget kapjanak tehetségik
felismeréséhez és kibontakoztatdsahoz. Ennek érdekében kapcsolatokat épitenek ki a
Tehetségpontok haldzataval, és mindazokkal, akiken a tehetségek sorsa mulhat: a szulégkkel,

2 http://www.nefmi.gov.hu/ 1. sz. melléklet

22 http://geniuszportal.hu/sites/default/files/kprojekt megvaltanulm.pdf
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az iskolaval, az 6nkormanyzattal, civil szervezetekkel, a helyi véllalkozasokkal, hogy minél
tébb emberi és anyagi erdforrast tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Magyar Géniusz Program egyik célja, hogy megalkossa a Tehetségtérképet, vagyis
keresheté formaban megjelenitse az interneten a hazai és hatdron tuli tehetségsegité
kezdeményezések lehetsség szerint teljes korét. A Tehetségtérképen a toébb mint 300
regisztralt Tehetségpont adatai mellett megtalalhaté tobb tucat kovetésre érdemes
tehetségsegitd j6 gyakorlat leirdsa is. A Tehetségtérképen megjelenitjik a mar megalakult
Tehetségsegité Tanacsokat is. A térképes megjelenités célja, hogy ki-ki kdnnyebben
informaldédhasson a  lakGhelyéhez  legkdzelebbi  tehetségsegité ~ mdhelyekrdl,
szolgaltatasokrdl. A térképet részletes keresével ellatott adatbéazis egésziti ki. A
Tehetségtérkép reményeink szerint egyszerre segiti a tehetséges gyermekeket, fiatalokat és
szileiket, pedagogusaikat abban, hogy szakmailag megalapozottan mdkodd, magas
szinvonall tehetséggondoz6 intézményeket, j6 gyakorlatokat talaljanak érdeklgdési
terlletiiknek illetve tehetségteriletiiknek megfelelden - lak6helylik kozelében.

A tehetségsegité intézmények szakmai megerdsitése a Magyar Géniusz Program egyik
legfontosabb célkitiizése. A Géniusz &ltal kinalt mintegy 80 féle tovabbképzési programra
eddig tobb mint 6000, fiatal tehetségekkel foglalkozd szakember jelentkezett, hogy
elmélyitse a szakterllettel kapcsolatos ismereteit. Ugyancsak a szakmai-elméleti
megalapozast és a modszertani képzést szolgaljak majd a Géniusz konferenciai és
kiadvanyai is.

Emellett orszagszerte 50 Géniusz Tehetségnapot szerveznek a tanév soran a Magyar Géniusz
Program kezdeményezésére iskoldkban, mdvészetoktatasi intézményekben és civil
szervezetek égisze alatt azért, hogy a tehetséggondoz6é mihelyek munkéjanak eredményét
minél tébben élvezhessék. A Tehetségnap nyilvanos esemény, melynek célja, hogy nyitott,
szines, fesztival jellegdi rendezvény formajaban lehetdséget kinaljon fiatal tehetségeknek és
mestereiknek a bemutatkozasra, példajukon keresztil ravilagitson a tehetséggondozas
fontossagara, ezaltal is elémozditva a tehetségbarat tarsadalom kialakulasat. A Géniusz
Tehetségnap a tehetséggondozd szakemberek tajékozodasat, tapasztalatcseréjét is szolgdlja,
a fesztivalhoz kapcsolddo szakmai konferencia keretében.

A Magyar Geéniusz Integralt Tehetségsegité Program tevékenységi teruletei:

A Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program palyazatainak elékészitését, és
hatterének folyamatos megteremtését a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége
altal megvaldsitand6 kiemelt projekt fogja szolgalni 2009 és 2011 kozott 6sszesen 698 mFt-
os Osszeggel. A projekt kdzpontja a Magyar Géniusz Projektiroda. A TAMOP keretében
javasolt kiemelt projekt egylttmdikddik a tehetségsegités eddigi hazai intézményi, civil,
egyhézi, onkormanyzati és kiskozOsségi, egyéni forméaval, valamint az Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programmal és az Utravalé Programmal és a TAMOP mas,
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tehetséggondozéssal kapcsolatos programjaival. A kiemelt projekt megvaldsitdsa soran a
projektgazda egylttmdkodik a szakminisztériummal és annak hattérintézményeivel,
valamint a tehetségsegitésben érintett koz- és felsGoktatasi intézményekkel. A kiemelt
projekt az Uj Tudas Programmal dsszhangban valosul meg. A kiemelt projekt tevékenységi
terlletei a kdvetkezsk.

1. Nemzeti tehetségsegitési formak rendszerének megismerése

A kedvezményezett feltarja a hazai és hataron tuli magyar tehetségsegité kezdeményezések
lehetdség szerint teljes korét. E feltard6 munka kiterjed a tehetség minden teriletére (pl.
tudomanyos, mdvészi, sport, manualis, mesterségbeli, stb.), valamint az orszagos
programoktdl a regiondlis és a Kkistérseégi, helyi programokig bezarélag minden
tehetségseqité programra és a tehetségtérképet elkésziilte utan folyamatosan naprakészen
tartja. A kedvezményezett a folyamatos feltar6 munka sordn megismert tehetségsegité
programok adatait attekintheté formékban (tehetségtérkép, honlap, kiadvanysorozat)
kozzéteszi.

2. Tehetségsegités kulfoldi példainak 6sszegydjtése

A kedvezményezett 6sszegydijti az EU és mas, a tehetségsegitésben kiemelkedd orszagok
tehetségsegité tapasztalatait. E tapasztalatgydjtés sordn az 1. pontban megismert
tehetségseqité programok tapasztalatait és kapcsolatrendszerét is felhaszndlja, és kilonos
figyelmet fordit az itthon nem ismert, illetve kiemelkedden sikeres tehetségsegité
modszerekre. A kedvezményezett a megismert kilfoldi tapasztalatok tarhazat kénnyen
attekinthetd formakban (honlap, kiadvany) kézzéteszi.

3. Tehetségpontok® Iétrehozéasa: attekintés és regionalis szint

A kedvezményezett Aattekinti, hogy milyen létezé infrastrukturalis és hélézati formak
lennének alkalmasak olyan regiondlis, helyi és kistérségi Tehetségpontok® mdkodtetésére,
ahol az 1. pontban nyert informaciokat személyes és lehetdség szerint pszicholdgiai
mélységi tanacsadassal kiegészitve a tehetséges fiatalok, szileik, tanaraik és kdrnyezetik
tanacsot kaphatnak a tehetségsegités az adott fiatal szamara alkalmas formairdl. A
kedvezményezett kidolgozza a Tehetségpontok® akkreditédldsanak és folyamatos
mindségellendrzésének rendszerét. A koOzponti Tehetségpontot® mdakodtetésérsl, a
regiondlis valamint kistérségi Tehetségpontok® létrehozasardl és egyuttmdikodeserdl a
kedvezményezett gondoskodik.

4. Regionalis Tehetségnapok rendezése

Az 1. pontban nyert informé&ciok elterjesztésére és tovabbi gazdagitasara, az 3. pontban
megalakult Tehetségpontok® megismertetésére, a helyi tehetségsegité kezdeményezések
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dsszefogasara, kibévitésére, valamint ezek helyi tamogatasi lehetdségeinek kiterjesztésére a
kedvezményezett tamogatja a helyi 6nkormanyzatok, civil szervezetek, iskolak és mdvelsdési
intézmények 6sszefogasaban regionalis, kistérségi és helyi Tehetségnapok megrendezését.

5. Tehetségsegitési formak kapcsolatrendszerének fejlesztése

A kedvezmeényezett a haldzatfejleszté tapasztalatok felhasznéldsaval biztositia a
tehetségsegité szervezédések haldzatképzésének folyamatos monitorozasat. Azokon a
pontokon, ahol a hélézat ,tulkotsdik”, illetve strukturdlis lyukak talalhatdéak a keletkezg
hal6zatban, a kedvezményezett szervezett akciokkal ,halozatjavitdst” végez. A
kedvezményezett megszervezi az 1. pont feltar6 munkaja soran megismert tehetségsegité
kezdeményezések  képviselsinek elmélyult és rendszeres tapasztalatcseréit. E
tapasztalatcseréket felhasznalja a szervezédések informalasara, vezetsik képzésére, valamint
a 3. és 4. pontok megvalésitasanak elékészitésére. A tapasztalatcserék eredményeit a
kedvezményezett a honlapjan kozzéteszi. A kapcsolatrendszer soran a kedvezményezett
programot dolgoz ki a tehetségsegités allami formaival (OKM, annak hattérintézményei,
koz- és felsGoktatasi intézmények, Arany Janos Tehetséggondozé Program, Utravalo
Program, Uj Tudas Program, a TAMOP maés konstrukcidinak tehetségsegité formai, igy a
kozoktatasi program, a felsGoktatasi program, az E6tvds Lordnd Palyatars program) valo
szervezett és hatékony kapcsolattartasra. E kapcsolattartads megszervezése, és rendszeres
formainak bevezetése soran az allami, illetve mas TAMOP programok hatékonysagarol és
javitasi lehetdségeirdl szerzett tapasztalatait a kedvezményezett a felelds allamigazgatési
szervezetekhez a Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak a 1043/2006. (IV. 19.) Korm.
hatarozattal biztositott lehetdségekkel is élve eljuttatja.

6. Tehetségsegité Tanacsok megalakulasanak tamogatasa

Az 1. pontban megismert, valamint a 3., 4. és az 5. pontok kapcsan egyuttmdkdds
tehetségseqité kezdeményezések regiondlis és helyi dsszefogasara a Szovetség tdmogatja
regiondlis, kistérségi és helyi Tehetségsegité Tanacsok megalakuldsat és mdkddésuk
elinditasat (tapasztalatcserék szervezése, stb). A SzOvetség kidolgozza a Tanacsok
mikodésére adott ajanlasait és a makodest folyamatos monitoring rendszerrel segiti. A
SzOvetség elémozditja, hogy a Tanacsok segithessék a Szovetség programiranyito,
programszervezé munkajat is.

7. Hazai és hatéron tuli magyar tehetségsegité intézmények kapcsolatai

A 8.1.3-8.1.6 pontok kapcsan kialakult egylttmdkodés kiterjesztésére a Szovetség segiti a
magyarorszagi és hataron tuli magyar tehetségsegité szervezetek kozoOtti rendszeres,
szervezett kapcsolatok kialakitasat.
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A kapcsolatok kiterjednének a szervezetek programjain résztvevég fiatalok més szervezetek
programjaiba val6 bekapcsolddasra, valamint a szervezetek vezetsinek tapasztalatcseréjére
is. A 7. pontban tervezett programok soran nem magyar allampolgarok és tehetségsegité
szervezeteik a tAmogatasbol nem részestilnek.

8. A tehetségsegités oktatasa az 6vong, tanito- és tanarképzésben

A Szovetseg EU-s tehetséggondozasi tapasztalatrendszerrel is bird szakértsi csoportoknak
megbizast ad arra, hogy a jelenleg létezé formék kiterjesztésével, valamint a tehetségek
megtalalasaban, kivalasztasaban és segitésében szerzett eddigi hazai tapasztalatok és a 2.
pontban nyert tapasztalatok 0sszegzésével sziilessenek javaslatok az oktatasi programok
tartalméara a tehetségsegités teriiletén. E javaslatok terjedjenek ki mind a BA, mind az MSc,
mind a PhD szinten a tehetségsegités oktatasara és kutatésara az 6véng-, a tanitd- és a
tanarképzésben, valamint a tanartovabbképzés kilonbdzé formaiban és a formalis képzési
rendszeren kivili tanfolyamok és tréningek formajéban is. A folyamat soran a Szdvetség
egyuttmdkodik az OKM-mel, hattérintézmeényeivel és a hasonld képzéseket kidolgozd
intézményekkel és csoportokkal az atfedések elkerulésére, a szinergiak kihasznalaséra és az
eredmények kozil az arra megfeleléeknek a formalis, akkreditélt képzési rendszerbe vald
atlltetésére.

9. A tehetséges fiatalok vezetdi, innovéacios és menedzseri készségeit fejleszté programok
kialakitdsa és bevezetése

A Szbvetség kidolgozza a tehetséges fiatalok vezetéi, innovaciés és menedzseri
készségeinek kialakitasara alkalmas képzés-sorozatot. A képzést beinditja fiatalok més-mas
maodon tehetséges és szocializalt csoportjaival, majd elterjeszti a tehetséges fiatalok nagyobb
korében.

10. ,,Tehetségbaratok Korének” kialakitasa

A Szbvetség koordindlja és tamogatja a tehetségeket partolok koreinek kialakitasat mind
nemzetkdzi, mind orszagos, mind regiondlis, mind kistérségi, mind pedig intézményi és helyi
szinteken. A tamogatok kore mentorokbdl, szponzorokbdl, illetve a tehetségsegités irant
elkotelezett polgarokbol alina, és e kategoriak szerint strukturalodhatna.

11. Tehetségbdnusz program

A Szbvetség a tehetségiket mar bizonyitott fiatalok szamara elérhetévé teszi tehetségik
tovabbi kibontakoztatasdhoz sziikséges kurzusok, hazai és kuilfoldi tanfolyamok
tAmogatasat (Tehetségbdnusz program). A Tehetségbonusz program része egy kdlcsdénds
tehetségseqitd rendszer kialakitasa is, amelyben a belépék és csaladjuk altal megkapott és
adott képzések és tehetségsegités ,ellenértékét” minusz, illetve plusz bdnuszokkal
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(Talentum/tehetségbatka) nyilvantartjdk. Az ,alternative currency”-jellegd nyilvantartés az
igen sikeres francia és svajci példak szerint ,,visszafizetési kényszer” nélkul is egyszerre noveli
tehetségsegitésben  részvevék  felelgsségét  (kblcsondsségre  torekvés,  tarsadalmi
aldozatvallalas) és 6nérzetét (nem csak kapnak, hanem adni is tudnak). A Szévetség elkésziti
e kolcsonds tehetségseqitd rendszer vazat és megszervezi bevezetését.

12. Tehetség Rt. és Tehetséghitel megalakitasa

A Szbvetség széleskord szakmai elékészités utan javaslatot dolgoz ki a kiemelkedéen
tehetséges fiatalok specialis és nagy-értékid tAmogatasainak sikeres életpalyajuk esetén
késébb visszafizetendé formaban torténé finanszirozasara (Tehetséghitel), valamint a
hasznosithato eredményeket elérd, kiemelkedden tehetséges fiatalok eredmeényeinek kezdeti
hasznositasat segitd, alakulé cégeikbe atmenetileg beszalldo kockazati téke-jellegii alap
(Tehetség Rt.) megalakitasara.

13. Tehetségalap létrehozasa

A SzOvetség széleskord szakmai eldkészités utan javaslatot dolgoz ki a tehetségsegitést
tAmogatni kivan6 hazai és kilhoni cégek és maganszemélyek adomanyait egyszeri és
kedvezs formaban befogadd Tehetségalap létrehozasara.

14. A kiemelt projekt hazai és nemzetkdzi kommunikacidja, mingségbiztositasa, értékelése

A Szbvetség a kiemelt projekt koordinécidjanak részeként a kiemelt projekt minden elemére
mingségbiztositasi rendszert dolgoztat ki, és az elérehaladést, a kiemelt projekt elemeinek
egymasra épllését, egymassal és a kornyezet hasonld kezdeményezéseivel vald
szinergiajukat, valamint a fenntarthatosaguk érdekében tett Iépéseket rendszeresen értékeli.
A kiemelt projekt értékelésére és ismertetésére nemzetkozi konferenciakat szervez, valamint
eldsegitené a kiemelt projekt példaszerd elemeinek adaptélasat méas eurdpai és egyéb
orszagokban.”?

2 http://geniuszportal.hu/content/magyar-geniusz-kiemelt-projekt-tamop-344-celjai 2010. december 21-dikei
allapot

> * ¥ %
L *

4

oy 3
Uj Megyarerszdy || %,

* %

39/118


http://geniuszportal.hu/content/magyar-geniusz-kiemelt-projekt-tamop-344-celjai

»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovonek!” elnevezésii palyazata

Veszprém megyei tehetségpontok:

- Erdés Pal Matematikai Tehetséggondozé Iskola — Veszprém, Egyetem utca 10.

- Dohnéanyi Erné Zenemdveészeti Szakk6zépiskola és Didkotthon — Veszprém, Volgyhid tér 2.
- Veszprémi Ko6zgazdasagi Szakkdzépiskola — Veszprém, Csap u.9.

- Képesség- és Tehetségfejleszté Magan Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola, Gimnazium,
Kollégium és Alapfokd Mivészeti Iskola Varpalota - Dankd Pista utca 16.%*

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programokrdl fentebb mar volt sz6. A program lényege,
hogy nevelési-oktatasi intézmények palyazhatnak a programban valé részvételre és vehetnek
részt, ha megfelelnek a feltételeknek.

Az 5 éves program keretében folyd oktato-nevelé munka az iskola - kollégium parok
folyamatos és kolcsonos egyuttmdkodésére épit, azaz a tanuldk szamara az oktatés kdzdsen
torténik a gimnéziumban és a kollégiumban.

A négy gimnaziumi évet megelézéen a didkoknak az un. elékészits évfolyamon lehetdségiik
van a gazdagitd programok mellett az esetleges tudasbeli és kulturalis kilonbségeik
leklizdésére. Ezen az évfolyamon kiemelt szerepe van az idegen nyelvi és a szamitastechnikai
képzésnek, a komplex tantargyi programoknak.

Heti 4 érdban mar itt elkezdddnek az 5 éven keresztil ativelg Arany Janos-i blokk 6rak, ahol a
diakok egyrészt a tanulas modszertanaval ismerkedhetnek meg, és ezen belll szamtalan
terulettel a beszédmdveléstdl a retorikaig, a gondolkodasi képességek fejlesztésétsl a kutatoi
gyakorlat elsajatitasaig. Kulon kiemelendé a kreativitast fejleszté tréningek. Masrészt a
tanulok részt vesznek a szamukra életkori sajatossagok figyelembevételével kialakitott 5 éves
dnismereti képzésen, mely a teljes személyiségfejlesztését - a realis énkép kialakitasatol a
helyes palyavalasztasig - célozza meg.

Az elskészits evfolyamon belll figyelemre mélto az a képzési forma, mely egy-egy intézmény
szervezeseben versenyek, vagy szaktéborok keretében valosul meg kételezé vagy fakultativ
jelleggel. llyen példaul az évente tdbb szaz gyereket megmozgatd pécsi mdvészeti tabor, a
bonyh&di sporttaldlkoz6 és meég 9 Kkilonféle program az Ujsagiré tabortol a
matematikaversenyig.

A felsébb évfolyamokon mér szerényebb mértékben, de szintén vannak k6zds programok. A
kollégiumokban mind az 5 év folyaman havi egy hétvégén eldre tervezett formaban a tanulok
kulturalis programokon vesznek részt, ez az un. kollégiumi hétvége az eldkészité évfolyam

24

http://geniuszportal.hu/?g=tehetsegterkep&keys=&type[]=tehetsegpont&celcsoport op=or&celcsoport[]=71&
megye op=or&meqgye[]=130
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elsé félévében fokozatosan kerll bevezetésre a kollégium és az iskola sajatossagainak
figyelembe vételével.

Mint talan az eddigiekbdl is latszik a programban tanitd kozépiskolai és kollégiumi tanarok
mind a tandrai és a tandran kiviuli szervezeti és munkaformakat kihasznalhatjak és
dsszekapcsoljak a tehetséggondozas és a hatékonysag érdekében a kirandulasoktdl az egyéni
tehetséggondozasig, vagy ha gy adodik az egyéni hatranykompenzacioig.

Az intézmények oktatasi szerkezetétdél fliggden az elskészits év kivételével a diakok vagy egy

osztalyt képeznek, vagy az intézményben mas osztalyokba betagozédva folytatjak
tanulmanyaikat.”®

Szintén kozponti tamogatassal makodik az ,,Utravald osztondijprogram”. A 2005. Ota
m(kdodé program atfogd célja a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének
elésegitése, a fiatalok tovabbtanulasénak, szakma, érettségi és diploma szerzési esélyeinek
javitdsa, a szamukra elérhet§  Osztondijrendszer  megujitasa, valamint a
természettudomanyos érdeklédésd tanuldk tehetséggondozasa.

Az Utravalo Osztondijprogram az alabbi alprogramokbol all:

Esélyegyenldségi alprogramok:

- Ut a kozépiskolaba dsztondij, amelynek célja a résztvevé tanuldk felkészitése érettségit add
kozépiskolaban vald tovabbtanulasra.

- Ut az érettségihez 6sztondij, amelynek célja a részt vevd tanulok tamogatésa a kozépiskola
sikeres befejezése céljabol.

- Ut a szakméhoz 6sztondij, amelynek célja a részt vevé tanuldk a részt vevs szakiskolai
tanulok sikeres tanulmanyainak elgsegitése, tanulasi nehézségeinek lekiizdése.
Tehetséggondoz6 alprogram:

- Ut a tudomanyhoz alprogram, amelynek célja a természettudomanyok, a mdszaki
tudomanyok és a matematika terllete irant kiemelt érdeklgdést mutaté tanulok
tehetséggondozésa.

Az esélyegyenléségi alprogramok keretében a tanuld dsztondijban és — nem pénzigyi —
mentori tAmogatasban, a mentor 6sztondijban részesl.

A tehetséggondozo alprogaram keretében a kutatdcsoportok legfeljebb 500 000 Ft dsszegd
tAmogatéasban részestilnek.

Az Utraval6 Osztondijprogram jogszabalyi hatteréil az Utravald Osztondijprogramrdl sz6l6
152/2005. (VII1.2.) Korm. rendelet szolgal.

2 http://storel.digitalcity.eu.com/store/clients/release/AAAABJFV/doc/mit_csinaltal 2007.08.27-08.03.12.pdf
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Kivalé tanulé-mentor par palyazat

A palyazat célja az Utravalo Osztondijprogram esélyegyenldségi  alprogramjai
keretében kimagaslé teljesitményt ny(jté tanulé-mentor parok teljesitményének elismerése.

A pélyazat keretében a tanul6-mentor parok oklevélben és ajandékutalvanyban
részesiilnek.”?®

A Neumann Janos Szamitégép-tudomanyi Tarsasdg Tehetséggondozasi Szakosztalya®’ -
célja, hogy versenyeket és mas tehetséggondozd rendezvényeket szervezzen elsgsorban a
kdzépiskolasok és részben az altalanos iskolasok szamara.

A Csanyi Sandor Alapitvany Eletit Programja bar valoban egyediilallo, mert egy-egy
tehetséges gyermeket akar fiatal felnétt koraig segiti 6t éves koratol, nem foglalkozunk vele
részletesebben, mert még nem terjed ki orszagos szintre, de az alapito tervezi kiterjeszteni.
J6 példa lehet viszont tehetséggondozé programoknak.?®

Az Uj Eurépa Alapitvanyt a MOL hozta létre 2006-ban a fiatal tehetségek, illetve a
gyermekegészségligy tamogatasara. Az alapitvany évente palyazatokat ir ki a sport,
tudomény, miuvészetek kategoriakban, valamint a tehetséggondozdsban részt vevd
szakemberek tdmogatasara.”

Minisztériumi iranyitasa a Héraklész program, amely tehetséges utanpoétlas koru sportolokat
tdmogat a sportagi szakszOvetségeken keresztil. A Héraklész program olyan
tehetséggondozasi rendszer, amely a kivalasztastol az olimpiai felkészilésig segiti az
utanpotlas legtehetségesebb versenyzsit.*

Fentiek mellett emlithetink még olyan tamogatasi formékat, mint a Microsoft
Tehetséggondozé Program, amely megyei és orszagos szint  informatika
versenyek lebonyolitasat tamogatja®, az Oktatasért Kozalapitvany Tehetség Alkuratériuma
altal kiirt palyazatokat, amelyeket az alkuratorium a fent mar emlitett Nemzeti Tehetség
Program keretében bonyolitja.*

A kérdgives felmérés soran a pedagdgusok a Pannon Lapok Tarsasaga altal német mintara
életre hivott ,,Sajto és tanulas” (SETA) programot emlitették tehetséggondozd programkeént,

%8 http://www.wekerle.gov.hu/?oldal id=489

2" http://tehetseg.inf.elte.hu/index.html

%8 http://www.csanyialapitvany.hu/hu/a program leirasa

2 http://www.ujeuropaalapitvany.hu/

* http://www.heraklesz.hu/?m=12

3 http://terminal.hu/Hirek//Bejeqyzes/35476/Microsoft-Tehetseggondozo-Program

*2 http://www.oktatasert.hu
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azonban az nem az, a program elinditoi szerint sem, bar a sajtd is biztosithat terepet a
kommunikacié terén a tehetséges gyerekeknek.*®
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3 ATISZK INTEZMENYEINEK HELYZETE A TEHETSEGGONDOZAS TERULETEN

3.1 Dokumentumvizsgalat

Az intézmények helyzetének megitélése az intézményi alapdokumentumok: pedagdgiai
programok, intézményi mingségiranyitasi programok, esélyegyenlésegi tervek vizsgélata,
illetve egy kérdéives felmérés kiértékelése alapjan tortént.

Az intezmeények helyzetét annak ismeretében hatarozzuk meg, hogy milyen lehetéség van az
orszagos tehetséggondozo6 programokhoz val6 csatlakozasra, illetve az Uj kbzoktatasi térvény
tervezete milyen kdvetelményeket allit a nevelési-oktatasi intézmények elé. El6z6
konkrétabb, mig az utdbbi Aaltaldnosabb, tekintve, hogy a torvény Aaltalanosabb
rendelkezéseit rendeletek fogjak kibontani.

Fentiekben foglalkoztunk a jogszabalytervezetekkel, orszagos tehetséggondoz6
programokkal.

A tarsulashoz tartozo intézmények:

- Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai,

- Oveges Jozsef Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium,

- Faller Jené Szakképzé Iskola és Kollégium,

- lll. Béla Gimnazium és Mdvészeti Szakkdzépiskola és Alapfoka M(ivészetoktatasi Intézmény,
- Reguly Antal Szakképzé Iskola és Kollégium,

- Medgyaszay Istvan Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium.

Fontos, alapveté kérdés, hogy a Bakonyi TISZK intézményei szdmara kidolgozando
tehetséggondozasi stratégia kizardlag a szakképzést érinti-e, vagy a szakképzésben részt nem
vevé intézmeényegységeket is.

A megyében az oktatds iranyitasanak alapdokumentuma a kozoktatasi feladatellatasi,
intézményhélozat-mikddtetési és fejlesztési terv. (fejlesztési terv)

A fejlesztési terv meghatarozza, hogy mely intézményekben folyik az Arany Janos
Tehetséggondozd Program, amit fent mar emlitettiink. A kollégiumokkal kapcsolatban pedig
megjegyzi:

»A tanulokkal valo foglalkozas, a kollégiumok belsg élete szervezettebbé valt, a tanuldkkal
valéo egyéni banasmod, a mentalhigiénias foglalkozasok, a tehetséggondozas és a
felzarkoztatés kiemelt teriiletei a kollégiumi munkénak.”

A pedagOgiai szakmai szolgaltatasok kozott a Veszprém Megyei PedagOgiai Intézet és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat ellatja a tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek
szervezését és osszehangolasat a versenykiirasban meghatarozott feladatok ellatasat, az
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OKM altal megbizott szervezével kotdtt megallapodas alapjan. Az intézmény és a Veszprém
Megye Kozoktatasaért Alapitvany 2003. 6ta PRO TALENTO elismeré oklevélben részesiti
azokat a pedagogusokat, akik tobb évre visszamenéleg eredményesen vesznek részt a
tehetséges diakok felkutatasaban és felkészitésében.

Varpalotan m(kddik a nem 6nkormanyzati fenntartasi Képesség- és Tehetségfejleszts
Magan Altalanos Iskola, Szakképzé Iskola, Gimnazium, Alapfoki Mdvészeti Iskola és
Kollégium. Az intézmény nem kizardlag tehetségigéretekkel foglalkozik, a hagyomanyos
keretek kozott, az értékkozvetité program szerint.

A fejlesztési terv egyéb modon nem foglalkozik a tehetséggondozéssal, de az sem kevés,
amit felvallalt, hiszen a megyei 6nkorméanyzat alapitotta dijhoz hasonld6 nem minden
megyében talalhato.

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzése
annak kapcsan foglalkozik a tehetséggondozassal, hogy az intézmények kevésbé veszik
igénybe az erre igényelheté normativat:

»,Az oktatési intézmények az integrécios, illetve képesség kibontakoztatd normativat csak
nagyon kevés szamu tanulora veszik igénybe. Mindenképpen indokolt tovabbra is a sziiléket
0sztonozni a nyilatkozattételre, és annak fliggvényében tervezni az Integréacios Pedagdgiai
Rendszer (IPR) mikddtetését.

Az IPR keretei kozott a tanulok egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, a
fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevg tanulok nevelése és oktatdsa a tobbi
tanuléval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.”

A Bakonyi TISZK intézmeényeiben lezajlott pedagdgus-tovabbképzések kozott sajnos nem
voltak a tehetséggondozassal kapcsolatos képzések, ami a tarsulas honlapjan kozzétett
pedagogus tovabbképzések hatasvizsgalatabol derul ki.

3.1.1 Medgyaszay Istvan Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium

Az intézmény a Veszprém Megyei Onkormanyzat fenntartasdban mikodik, alapitd
okiratdban meghatarozottak szerint informatika illetve épitészet szakmacsoportban folytat
szakképzést. A szakmai tehetséggondozasban kiemelkedé sikereket értek el. A 2009-2010.
tanévben a szakképzésben 6 osztalyban 119 tanulo vett részt.

Az intézmény a pedag0giai programjaban a cél és feladatrendszerének meghatarozasakor a
specialis kompetenciak fejlesztése cim alatt foglalkozik a tehetséggondozassal:

. a felismert specialis képességek fokozott fejlesztése csoportos és egyéni, illetve
differenciélt foglalkozasok megszervezésével

- az egyéni adottsdgokkal és szorgalommal rendelkezé tanuldkat varosi, megyei vagy
orszagos tanulmanyi vagy szakmai versenyre készitik fel tanaraik vagy szakoktatoik
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- a nyelvek és az informatika oktatdsa, célunk magas szintd tudas atadasa, és felkészités
legaldbb egy kézépfoku nyelwizsgéra,

- az életkori és az egyéni sajatossagok figyelembevételével biztositjuk az eltéré haladasi
Utemd diakjaink szamara az ismeretek megszerzését, alkalmazasat, a tanulok fejlgdését.”

A pedagdgia program szerint a tehetséggondozads fontos szintere az intézményben a
szakkorok, sportkorok, ill. az un. el6készité foglalkozasok mikddtetése. ,,..a tehetséges
tanulok gondozéasat teszi lehetéve a fakultacios keretek kdzotti emelt szintd érettségire vald
felkészités. A tehetséges tanuldk fejlédése érdekében a fakultacids csoportba azok a tanulok
keriilhetnek, akiknek érdemjegye a tantargybol legalabb kozepes.”

»1ehetséggondozasra iskolankban minden évben a kotelezé oOrakon felul finanszirozott
szabadon felhasznalhaté oOrédkat hasznéljuk. A foglalkozasok tanul6i igények alapjan
szervezheték akkor, ha foglalkozasra jelentkezék szama eléri a 10 fét. Orszagos és
nemzetkozi versenyre vald felkészités esetén a felkészités Iétszamkorlatozas nélkdl
szervezhetd. A foglalkozasokrol a foglalkozést vezets tanar szakkori naplot koteles vezetni.”

Altalanossag szintjén a kollégiumi programban vallaljdk a tehetségsegitést: ,Feladatunk,
hogy pedagodgiai mddszerek segitségével megismerjuk a didkok képességeit, kivalasszuk a
tehetséges tanuldkat és segitsik kibontakozni tehetségiket. Segitsik a pélyavalasztast,
illetve a valasztott életpalyara valé felkészulést.”

,,,,,,

Az intézményi minéségiranyitasi program a pedagoégiai programban rogzitetteket ismétli
meg, tehat a tehetséggondozas szintereit, 6rakereteit. Uj tartalmi elem a pedagogiai
programhoz képest a pedagdgusok munkajat értékelé lapon a kompetenciak kozott a
tehetséggondozas, a tartalmi elemek kozott a tehetséges tanulokkal valo foglalkozas.
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Az intézmény esélyegyenléségi intézkedési terve a hatranyos helyzetl tanuldk szamara eléirja az ingyenesen igénybe veheté iskolan kivdili
programok kdzott a tehetséggondozast. A pedagdgiai program vizsgalata soran megallapitja a terv, hogy a tehetséges tanuldok szamara szakkori

TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimi konstrukcid keretében
az “Esélyt a jovének!” elnevezésii palyazata

foglalkozést kell szervezni. Az intézkedési terv egy akcidtervet is tartalmaz, amelynek egyik eleme:

A célcsoport | A célcsoport | Egyéni A megvaldsitas | Célcsoportot érintd | Célcsoport tanulmanyi | Tovabbtanulasi
atlag alatti | egyénre felzarkoztatés; folyamatos. korrepetalasok eredményének esélyek novekedeése;
tanulmanyi | szabott Mentoralas; Felelgsok: szama; javulasa; Tanulmanyi
teljesitmenye | felzarkoztatas | o nikacigs | Szaktanarok Célcsoportot  érintg | Célcsoporton  beliili, | versenyeken
a fejlesztés; egyeb fel-zarkoztatd | valamely szakiranyon | résztvevék
Tehetséggondoza teyekenysegek tehetsege§nek ’ (cglcsoporton bellliek)
s szama; mutatkoz6  tanulok | szama,
A felzarkoztatasban | Szama. Tehetségkutato
részt vevok szama. versenyeken
résztvevék
(célcsoporton belliek)
szama.
A tehetséggondozasra vonatkozd dokumentum-elemeket érvényesitik a munkaterveikben is.
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3.1.2 Oveges Jozsef Szakképzé Iskola, Gimnazium és Kollégium

A pedagdgiai program az iskolai élet, a pedagdgiai folyamat részeként hatarozza meg a
tehetséggondozast. ,Nagy szerepe van a tehetséges tanulok esetében a mdhelyrendszerd
oktatasnak, ahol a tanuldk hatarozzédk meg a feladatokat és tervezik meg a munka menetét.
A tehetséggondozasban fontos szerepet jatszik a killénbdzé szakkdrok makodeése is.”

A kollégium feladatai kozott is szerepel a tehetséggondozas, pontosabban a tehetségek
kivdlasztdsa és gondozasa. A kollégiumnak kotelezettsége egyuttmikddni az iskolaval a
tehetséggondozas terén, a tehetséggondozo foglalkozas a kollégiumi csoportvezetd nevelg,
valamint a nem csoportvezeté nevel6 feladatai kdzott szerepel a tobbi tevékenység mellett,
Osszesen heti 15 oOrakeretben, de nincs meghatarozva mennyit kell tehetséggondozasra
forditani.

,,,,,,

Az intézményi mingségiranyitasi programban a fenntart6i elvarasok kozott is szerepel a
tehetségek segitése, tovabba a kollégiumok meghatarozé tevékenysége a tehetséggondozas.
Az IMIP  mingségpolitikdjdban a pedagoOgiai alapelvek  kozott szerepel a
személyiségkdzpontisag, amelynek része a tehetség kibontakozdsanak elGsegitése. Az
irdnyitott  Onértékelési modellben a folyamatos fejlesztés egyik mutatbja a
tehetséggondozésban, felzarkdztatésban részt vevé csoportok szama.

Az esélyegyenléségi intézkedési terv a tehetséggondozas legfontosabb szinterének nevezi a
szakkoroket. ,,A szakkdrok megteremtik a lehetgségét a mdhelyrendszerd oktatasnak, ahol
tanari feligyelettel és iranyitassal, a tanuldk hatarozzak meg a feladatokat és tervezik meg a
munka menetét.” Az intézkedési terv szakmai céljai koz6tt szerepel: ,,a tehetséggondozas
érdekében a tanulmanyi versenyeken eredményesen szerepld tanulok elismerési médjanak
kidolgozasa.”

3.1.3 Faller Jeng Szakképzd Iskola és Kollégium

Az intézmény pedagogiai programja az alapfeladatok kdzott sorolja fel a tehetséges tanuldk
felkészitését a kilonbdzé versenyekre. A felzarkéztatads mellett megkildnboztetett
figyelmet kell forditanunk a tehetségek felkutataséra, felkarolasara.”

»A tehetséges tanulokkal megkulonboztetett modon kell foglalkoznunk. Erre fel kell
kapcsolatot, a kiilonbdzé versenyeket, palyazatokat és a fgiskolak, egyetemek ajanlasait. A
képességek kibontakoztatasanak segitése érdekében iskolank tantestilete vallalkozott a
HEFOP 3.1.3 program keretében a kompetencia alapu oktatas bevezetésére.”

»A tehetségek kibontakoztatasaban fontos pedagdgiai eszkdz az értékelés. Az elvégzett jo
munka nem maradhat jutalmazatlanul. Itt nem feltétleniil az osztalyozasra kell gondolnunk,
hanem a tovabbi munkéara 0szténzé batoritasra.

Lényeges eszkdze a tehetségek segitésének, ha megfeleld tanulasi mddszerek elsajatitasara,
a lényeges-lényegtelen dolgok elvalasztasara neveljuk &ket. Szikséges a tanuldkban
kialakitani az idével valo gazdalkodas helyes modszerét is.”
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»A tehetségek gondozasaban jelentds szerepe van a tanoran kivili foglalkoztatasnak. Nalunk
biztositott erre a konyvtar hasznalata, az iskolai sportfoglalkozasok és szakkorok rendszere,
amely nem elsgsorban tantargyi, hanem az érdeklédéseknek megfeleld.

Nagyon sok nevelsi munkat igényel a tanuldink kreativitasdnak a kibontakoztatasa. Erre
pedig nagyon alkalmasak a kilonbdzé szaktargyi versenyekre, kulturdlis és mdvészeti
talalkozokra, versenyekre valo felkészités. Ugy latjuk, hogy ezen a teriileten kovetni kell a
szakmai foglalkozasokon alkalmazott modszereket, az egyéni foglalkoztatast.

Szorosan kell egylttmdkodniink a tehetségek felkarolasa érdekében a szulékkel. A szllékkel
kialakitott jo kapcsolat révén kivanjuk elérni, hogy a csaladban nagyobb tisztelet illesse a
tanulast, a tudas iranti vagyat és egyaltalan az olvasast. Meg kell értetniink a sztlékkel
(tdébbnyire meg is értik), hogy gyermekiik fokozottabb tandrai és tandrén kivili terhelése az 6
lehetdségeinek a kibontakoztatasat szolgélja. El kell érnlink, hogy a csalad otthoni légkore
biztositsa ehhez a megfelelé alapot, hatteret.”

A tandran kivili foglalkozasok kozil a midvészeti foglalkozasok szolgéaljak leginkdbb a
tehetséggondozast. A tehetséggondozd tevékenység szinterei: szakkori Ora, sportfoglalkozas
és minden egyéb diékjaink részvéetelével kapcsolatos foglalkozas pl. kollégiumi versenyekre
valo felkészités, rendezvény-elékészilet, kézmdves kor, fotd szakkor, kollégiumi studidban
valé munka, szervezémunka, iskolai és kollégiumi DOK-ben vald aktiv részvétel.

A kollégiumnak itt is kiemelt feladata a tehetséges tanuldk kivalasztasa és gondozasa. A
kollégium a tehetséggondozasrol: ,,A tehetséges tanulokat motivalni kell, a kiemelkedd
eredmények elérése érdekében megkllonboztetett figyelmet, programokat, egyéni fejlesztést
igényelnek. Mivel sok didkunk a mdvészeti gimnazium tanuldja, szamukra intézményi keretek
biztositjdk a bemutatkozas és tovabbi fejlédés lehetdseégét, de kollégiumunk mindig nyitott
mdveik megmutatasara.”

A mingségiranyitdsi program szintén kuléndsen a kollégium feladatdvd teszi a
tehetséggondozast, ami a fenntartdi elvarasok kozott is szerepel, de része a pedagdgiai
mingségcéloknak is. Az iskola elve, hogy: ,,az emelt szintd és emelt 6raszamu oktatassal a
tehetséges, az érdekléds tanuldink szamara magasabb szintd, elmélytltebb tudast kinalunk.”

A minéségi bérpotlék meghatarozasanal a tanulmanyi versenyeredményeket is figyelembe
veszik, és itt az indokolast fontos kiemelnlnk: ,,Az iskolai tanulmanyi versenyeken vald
eredményes szereplés tikrozi az iskolai tehetséggondozas szinvonalat.”

Az esélyegyenléségi intézkedési terv nem tartalmaz a tehetségfelismeréssel, -gondozéssal
kapcsolatos bejegyzést.

3.1.4 lIl. Béla Gimnazium és Mdvészeti Szakkdzépiskola és Alapfoki Mdvészetoktatasi
Intézmény

Az intézmény pedagOgiai programjaban az intézmény feladatai kozé tartozik, hogy
~tehetséges tanuldinkat igényes kovetelmények elé allitsuk, segitve ezzel a felséfoku
tovabbtanulasra alkalmassagukat”
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Konkrét célként fogalmazzak meg, hogy a tehetséges tanuldk eljussanak a kilénbodzé szintd
versenyekre. A gimnéziumi képzésben meg is jeldlik a tehetséggondozas idékeretét: az
egyéni foglalkozasok idékeretének felhasznalasaval.

Konkrétan felsoroljdk a tehetséggondozés lehetsségeit: emelt draszamu képzés; szabadon
valasztott Orék; egyeni foglalkozas; differencidlt orai foglalkozasok; egyéni konzultécio;
szakkorok; szakkonyvek, folydiratok ajanlasa, megbeszélése; tanulmanyi, mdvészeti és
sportversenyre valo felkészités; kilfoldi tanulményutak biztositasa; palyazati lehetéségek
felkutatasa; tudomanyos diakkori munkak segitése.

,,,,,,

Az intézményi mingségiranyitasi programban a fenntartoi elvarasok kozott itt is szerepel a
tehetséggondozas, valamint az intézmény kuldetésnyilatkozatiban is emlitésre keril.

A szakmai munkakdzdsségek vezetsi a beszamolbikban kotelesek a tehetséggondozas terén
végzett munkarél beszamolni. A tanari értékelésbe bevont teriiletek egyike a
tehetséggondozés eredmeényessége.

Az intézmeny kozoktatési esélyegyenléségi helyzetelemzése, illetve —terve nem tartalmaz a
tehetséggondozassal kapcsolatos intézkedéseket.

3.1.5 Reguly Antal Szakképzd Iskola és Kollégium

/////

fel a tehetséggondozo és felzarkdztato korrepetalasokat.
Kulon alcim foglalkozik a tehetséggondozassal, amelynek szervezeti formai:
® Tehetséggondozd foglalkozasok szervezése kiilonbozé tantargyakbol.

® Az évfolyam legjobbjainak megvalasztdsa minden év majusaban, a szakmai
munkak6zdsségek szervezésében.

®© Hazi vetélkedd vagy verseny
= torténelem
= magyar nyelv és irodalom
= matematika
» fizika
»= kémia
= bioldgia
= foldunk és kornyezetiink tantargyakbol
O (dijazés: targyjutalom, oklevél)

®© Veszprém megye kdzoktatasaért” Kozalapitvany altal adoméanyozott 6szténdij.

® Irodalmi szakkdr, szavalGversenyek szerevezése, a megyei kiirasu versenyeken vald
részvétel.
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Felkészités, benevezés a Szakma Kivalé Tanuldja versenyre

A tanulmanyi, szakmai, kulturalis versenyek, sportversenyek célja a tehetséges tanuldok
képességeinek kibontakoztatasa.

Ebben az intézményben is a kollégium kiemelt feladata a tehetséges tanuldk felkutatasa,
képességeik fejlesztése. A kollégium vallalasa a tehetséggondozassal kapcsolatban:

»A tehetséges tanuldkat segiteni kell képességeik kibontakoztatasdban, tudasuk bévitésében.
Lehetdséget biztositunk a didkok alkotd képesseégeinek megnyilvdnulaséara, sikerélmények
atélésére, onbizalmuk erdsitésére. Erre kivald lehetdséget nyljtanak a kildnbézé kollégiumi
versenyek, vetélkedsk.”

A tehetséggondoz6 foglalkozasok a heti 14 oras idékeretbe vannak beégyazva.

,,,,,,

Az intézményi mingségiranyitasi program az oktatasi —nevelési elvek kozott hozza: a
tehetség felkarolasa a lehetéségek kiszélesitésére. Ezen tulmenéen a dokumentumban nincs
utalas a tehetséggondozasra.

A kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv nem foglalkozik a tehetséggondozas
témakorével.

3.1.6 Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai

A pedagdgiai program mar az intezmeny bemutatasakor utal a tehetséggondozasban és a
felzarkéztatasban alkalmazott an. nivécsoportos foglalkozasokra magyarbol — és
matematikabol 5. osztalytél kezdve.

A tehetséggondozo tevékenységrél:

/////

pedagogiai eljarasokkal és moddszerekkel foglalkozunk. A felsé tagozaton magyar,
matematika és idegen nyelv tantargyakbdl nivocsoportos oktatast szerveziink, ahol a
hasonld képességd, tempdjua tanuldkkal hatékonyabb, gyorsabb fejlesztésre van lehetdség.
igy lehetdség nyilik kiegészits anyag elvégzésére, kutatd-gydjts munkara.

A tehetséges tanulok szdméara tandran kivili tehetséggondozo foglalkozasokat inditunk:
tantargyi szakkorok, énekkar, rajz szakkor, barkécs, kornyezetvédelem, szamitastechnika,
sport, helytdrténet, babozas.

Rendszeresen részt vesznek tanuldink szaktérgyi és egyéb versenyeken, melyre lehetdség
szerint egyénileg, vagy kiscsoportokban készitjik fel &ket. Evek Ota szerepelnek a
mesemondd, szavaldversenyeken, mesevetélkeddn, szépkiejtési versenyen, Ney David
kdrusversenyen, népdaléneklési versenyen, néptanc talalkozén stb.

Iskolank Ginnepi mdsorain szereplési lehetdséget kapnak (évnyitd, évzard, karacsony, farsang,
marcius 15. oktdber 23.). A Kultira Napjan rendezett mdsoron nemcsak tarsaik és neveldgik,
hanem a szllék k6zdssége elstt is bemutathatjak tudasukat. A rajzbdl tehetséges tanuldk
munkait rendszeresen kiéllitjuk iskolankban, emellett évente tobb rajzpalyazatra elkildjuk
munkaikat.
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A sportban tehetséges tanulok szamara kulon foglalkozést szerveziink, és lehetdség szerint
beneveziink minden varosi, varoskérnyéki sportversenyre.

A tehetséges, kimagaslo eredményeket elérg tanulokat dicséretben, jutalomkirdndulasban,
targyjutalomban részesitjik, lehetdleg az osztaly kozOssége, esetenként az egész iskola
kdzdssége elétt.”

A szocidlis hatranyok enyhitésének egyik eszkdze is a tehetséggondozasba valé bevonas. A
fogaddoran is foglalkozni kell a szulkkel vald kapcsolattartas soran. A tehetséggondozas az
intézményben téritésmentes. Az egyéni felkészitésre fordithatd idékeretet hasznélhatjak fel
a tehetséggondoz6 tevékenység folytatdsara. A tanuldi kozOsségek értékelésének
szempontjai kozott talaljuk a tanulmanyi eredményeket, kiemelve a tehetséges tanulok
eredmeényeit.

Az intézményi mingségiranyitasi program egy nagyon fontos alapelvet fogalmaz meg, ami
az Uj kozoktatasi torvény tervezetében is megjelenik: a tehetségekkel és a hatranyos
helyzettiekkel valo egyenrangl torédés, bar a szdhasznélat kevésbé szerencsés, hiszen a
hatranyos helyzet( tanuld is lehet tehetséges, tehat megfelelébb lenne a sajatos nevelési
igény tanulo kifejezés.

A nevelési célok egyike: ,,Egyenld lehetdségeket biztositani az altalanos mdveltség alapjainak
elsajatitasahoz, a tanulok képességeinek kibontakoztatasaval, tehetséggondozassal, a
hatranyok lekiizdésével.”

Egyebekben nem tartalmaz a tehetséggondozasra vonatkozé intézkedeést, feladatot az IMIP.
Az intézmény kozoktatési esélyegyenléségi programja nem allt rendelkezésunkre.

3.2 Megéllapitasok

Az intézményi dokumentumok alapjan megallapithatjuk, hogy valamilyen szinten illetve
formaban eleget tettek az intézmények azon kotelezettségiiknek, hogy a tehetséggondozast
beépitsék az intézmény pedagdgiai programjaba.

Az idékeretet, valamint a tehetséggondozads szintereit is megjelolték a pedagdgiai
programok, altaldban a szakkori foglalkozasokat, egyéni foglalkozasokat, versenyekre
felkésziilést jeloltek meg, valamint a Kt. szerint az egyéni fejlesztésre, vagy a nem kotelezé
foglalkozasokra felhasznalhato idékeretet hasznalték fel tehetséggondozasra.

A legfontosabb tehetséggondozast ellaté intézményegység a kollégium, ahol van ilyen
intézmeényegység.

A pedagogiai programokban illetve az IMIP-ekben nincsenek meghatdrozva a tehetség
fogalma, a tehetségkritériumok, a kivalasztas lépései, a tehetséggondozd tevékenységek
tervszerinek nem nevezheték, nem, vagy esetlegesen vezetnek nyilvantartast a
tehetséggondozasrol, illetve a tehetséges tanuldkrél. Nincs rogzitve, hogy ki vehet részt a
tehetséggondozésban. JO alapokat teremthetnek azonban a tehetséggondozd stratégia
kialakitasdhoz. Olyan elemeket tartalmaznak a dokumentumok, amelyek felhasznélhatok a
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stratégia elemeiként, ilyenek: az idékeretek kialakitasa, szakkori foglalkozasok,
versenyprogramok, a pedagégusok elismerése, a pedagogusok értékelésében a
tehetséggondozés szerepe, szakkori naplo vezetése.

Az iskolai dokumentumokban a tehetséggondozas tulzottan altalanositva lelheté fel, kevés a
konkrétum. A TISZK szinten egységes tehetséggondozo stratégia megteremti a lehetésegét
annak, hogy az intézmények az ergsségeiket kihasznélva, kdlcsonésen egymast segitve jobb
eredményeket érjenek el a szaktertileten.

3.3 Kérdéives felmérés elemzése, kiértékelése

Kilenc kérdésbél allé kérdsivvel prébaltuk felmérni az intézményekben a pedagégusok
korében a tehetséggondozassal kapcsolatos ismereteiket, illetve a hozzadllasukat. A
témafelelésoknek kikildott kérdéivet a jelen tanulmanyhoz mellékeltik. Az anonimitést
biztositottuk. Nem kértiik, hogy csak a szakképzésben részt vevé pedagogusok toltsék ki a
kérdgivet. A hat intézményben oktaté 266 fé pedagdgusbdl 40 juttatta vissza hozzank a
kitoltott kerdgivet. Két intézménybdél nem kaptunk visszajelzést.

Rakérdeztink a kérdgivet kitolté intézményére, illetve munkakorére, jogviszonyara. Az
intézmeények kdzott nem tudunk ésszehasonlitast végezni, tekintve, hogy két intézménybél
nem jott vissza kérdgiv.

A munkakorok, illetve jogviszonyok tekintetében az alacsony szdm miatt felesleges
osztalyozast veégezni. Arra lettlink volna kivancsiak, hogy a hatérozott, vagy a hatérozatlan
idére kinevezettek, illetve a kozalkalmazotti, vagy a megbizadsos jogviszonyban
foglalkoztatottak elkotelezettebbek-e a tehetséggondozas irdnt, errél azonban tehat le kell
mondanunk.

Az els6 kérdés arra vonatkozott, hogy a valaszol6 tudomésa szerint folyik-e
tehetséggondozés az intézményben. Mint lattuk a pedagogiai programok vizsgalata soran,
minden intézmény feladatai k6z6tt szerepel. Ennek ellenére nem minden pedagdgus tud
réla, aminek lehet oka az is, hogy a pedagogust nem érinti kozvetlenal.

A pedagbgusok nagyjabél haromnegyede tud arrdl, hogy valamilyen formaban folyik
tehetséggondoz6 tevékenység az intézményében. A legtdbben a pedagdgiai programban
meghatérozott formakat emlitették: szakkoroket, versenyre felkészitést, egyéni foglalkozast,
differenciélt foglalkozést.

Az igen valaszok indokolasabdl az derll ki, hogy programszerd tehetséggondozas nem,
viszont az iskolai, kollégiumi tanitdsi-tanuldsi folyamatba &gyazottan folyik
tehetséggondozas.
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1. Tudomasa szerint az Onok intézményében
folyik-e tehetséggondozas?

5%

3%

10% @migen
8% B nem
O nem tudja

O nem valaszolt

W nem egyértelmi

8. dbra

A mésodik kérdés méar konkrét tehetséggondozo6 programra kérdez ra, illetve hogy ismer-e a
pedagogus olyan tanulét, aki tehetséggondozo6 programban részt vesz. Mig az el6z6 kérdésre
egyértelm(ien magas az igen valaszok szdma, itt az 50%-ot sem éri el. Az oka az lehet, hogy —
mint arra késébb rakérdeztiink — a pedagbdgusok nagy része nem is ismer tehetséggondozo
programokat.

Szandékoltan nem irtunk a kérdésbe a tanulmany fenti részében ismertetett egy orszagos
tehetséggondozo programot sem. Az igen valaszok mellé kérhettik volna, hogy jel6ljék meg
mely programban, inkabb kulon kérdést szantunk a tehetséggondozd programok
ismertségének feltérképezésere.
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2. Van-e tudomasa arrol, hogy az Onok intézményében
valamely tanul6 részt vesz valamilyen tehetséggondozo
programban?

10% 3%

migen
15% B nem
44% .

0O nem tudja
0O nem Valaszolt
W nem egyeértelmi

28%

9. dbra
Tobben emlitették a SETA programot, amellyel fentebb foglalkoztunk. 55/118

A harmadik kérdés a tanuldk ismeretére illetve arra iranyult, hogy a pedagdgusok megitélése
szerint mennyire tehetséges tanulok jarnak az intézménybe. A tehetségteriletek
megjelolését is kértik a pedagdgusoktdl. Véleményilnk szerint szélesen korllhataroltak a
terlletek, ezért besorolhaté minden tehetség valahova.

A teruletek megjeltlésénél sokat nyomhatott a latban a pedagdgus szakteriilete, ezen a
terlleten batrabban nyilvanitott vélemeényt, de sokan minden terlleten taléltak tehetséges
tanulét.
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3. On szerint vannak-e tehetséges tanuldk az
Onok intézményében?

40,
35*/
301 / @ igen
25 / m nem
20- / 0O nem \Alaszolt
151 / 0O nem tudja
10*/
5,
O’
10. abra
Megaéllapithatjuk tehat: a pedagégusok megitélése szerint tehetségek mindenhol vannak. 56/118
Mely teriileten tehetségesek a tanulok az On
intézményeében?
25
20 17 L
15 13— 13 =
10
5
0
O logikai — matematikai B természeti
O nyelvészeti O testi-kinesztetikus
W térbeli-vizudlis O zenei
B interperszonalis O intraperszondlis
11. abra

Szakképzé intézmények pedagdgusairdl Iévén sz, nem csodalkozunk azon, hogy térbeli-
vizualis teriiletet jelolték meg legtobben, ide kellett sorolni a szakmai tevékenységeket is.
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A negyedik kérdés a tehetséggondozas szikségességére kérdezett ra. A pedagdgusok
tobbsége sziikségesnek itélte a tehetséggondozast az intézményben. A kérdés a tehetségek
azonositasara és a kuloén programok szervezésere vonatkozott. Taldn szerencsésebb lett
volna kilon kezelni a két kérdést, de igy sem kaptunk killénb6zé valaszokat.

4. Szukségesnek tartja-e On az intézményében a tehetséges
tanulok azonositasat és szamukra kiulén programok
szervezeéset?

10%

3%

0% :
@igen
10% B nem

0O nem tudja

O nem valaszolt

B nem egyértelmi

7%

12. dbra

A pedagdgusok elképzeléseit a tehetséggondozas formairdl a kovetkezé kérdésre adott
valaszokbdl ismerhetjik meg. A pedagdgiai programok elemzésekor megismert eszkdzoket
soroltak a pedagogusok, leggyakrabban a valdszintileg gyakorlatban is alkalmazott
modszereket: szakkor, egyéni foglalkozas.
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5.0n szerint milyen mddon kellene a tehetséges tanuldkat segiteni?
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13. dbra

Nem emlitették a klasszikus tehetséggondozo eljarasokat: gazdagitas, dusitas, gyorsitas. Ez
jelzésértéki a tehetséggondozasi ismeretekre vonatkozéan. A mentoralas valoszindleg az
Utraval6 programbdl ismerds a pedagdgusoknak. A differencialast felfoghatjuk a dusitas
szinonimdjaként, hiszen a tehetséges tanuldk tananyagat differencialt munkaforméban
dolgoztathatjuk fel a tanulokkal. A pénz emlitése kicsit a mai gondolkodasmddra utal: a
pénzzel mindent meg lehet oldani. Ismeretek hianydban a sztereotipiakat vesszik elé.

A hatodik kérdés konkrétan arra kérdez ra, hogy a pedagdgus milyen tehetséggondozd
programokat ismer. A fentebb ismertetett orszdgos programok emlitését vartuk a
valaszadoktol: Arany Janos Tehetséggondozd Programok, Nemzeti Tehetséggondozd
Program, Utravalé Osztondij Program, Neumann Janos Tehetséggondoz6 Program, Héraklész
Program, MOL Tehetséggondoz6 Program...stb. Ezeket a programokat kevésbé ismerik a
pedagogusok, annak ellenére, hogy esetleg szuléként is érintettek lehetnek.

Legtobben az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programokat ismerik. Tobben jelolték meg a
mar tébbszor emlitett SETA programot, ami nem kifejezetten a tehetséggondozasrél szol,
mint fentebb kifejtettuk.

VoV | S
Uy Megyarersadg || %, 8

* %

58/118



»Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas”
. 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

~ TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0026
“A szak- és felnottképzés struktirajanak atalakitdsa” cimii konstrukcid keretében

az “Esélyt a jovének!” elnevezésii palyazata

6. Milyen tehetséggondoz6 programokat, kezdeményezéseket
ismer On?

nem egyértelmi
nem \élaszolt
nem ismer
Saijt6 és tanulas (SETA)
MOL Teheséggondozd Program
Arany Janos Tehetséggondozd Program

14. dbra

A valaszadok tébbsége nem ismeri a tehetséggondozd programokat, nem valaszolt, vagy
nem adott értékelhets6 vélaszt. Ez azt jelzi, hogy a pedagdgusok tobbsége nem kerdlt
kapcsolatba még a sajton keresztil sem ezekkel a kezdeményezésekkel. Vagy nem
érdekeltek a programokba vald bekapcsolddasban, vagy az ismeretek bévitése sziikséges,
hiszen tehetséges tanulokat mindannyian ismernek.

Egyértelmden kidomborodik a hetedik kérdésre adott valaszokbdl, hogy a pedagdgusok
szerint a tehetséggondozé program inditasanak, mikddtetésének eléfeltétele az anyagi
eszkdzok megléte. Fontosnak tartjdk még, hogy rendelkezésre alljon megfelels idé, illetve
eszkozok.

Jol érezték egyes valaszadok, hogy a motivaciénak kilondsen fontos szerepe van a
tehetséggondozésban, véleményink szerint mind a tanuldk, mind a pedagdgusok részérél. A
motivalatlan pedagdgustél ugyanis nem varhatjuk el a tehetséges tanulok kivalasztasat, a
tehetségének megfelelé gondoskodast.
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7. On szerint mire lenne sziikség ahhoz, hogy sikeres tehetséggondozd
programot lehessen inditani illetve miikodtetni az Onok intézményében?

pénz eszkozok id6 személyimativicid tantend informécidnem tudia
feltételek reform

15. dbra

Az intézmény pedagogusok szerinti lehetéségeire kérdeztiink ra a nyolcadik kérdésben: On
szerint az iskolanak a tehetséges tanulok kozll melyek tdmogatésat kellene felvallalnia?
Megadtuk a vélaszlehetéségeket, amelyeket a harmadik kérdésben is a
tehetségteriletenként jeldltiink meg.

Az intézmeények sajatossagai, valamint a tandrok képzettsége meghatérozta szerintiink a
valaszokat, sajat szakteriletiikon ugyanis valoszindleg jartasabbak a pedagdgusok.
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8. On szerint az iskolanak a tehetséges tanuldk kozul melyek
tamogatasat kellene felvallalnia?
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16. 4bra

Szinte minden terlleten alkalmasnak tartjak intézményiiket a tehetséggondoz6 program
inditasara a tanarok.

A TISZK kbzbssege lehetdséget nyljthat az intézmeények kdzotti ésszer( feladatmegosztasra a
tehetséggondozasi munka terlletén, az intézmények erésségeire épitve.

Az utolsé kérdés arra vonatkozott, hogy vallalna-e a pedagogus feladatot a tehetséggondozd
tevékenység ellatadsaban.
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9. On részt venne-e tehetséggondozd programban?

5%
13%
migen
13% B nem
0O nem tudja
O nem valaszolt

17. dbra
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A valaszaddk nagy tobbsége szivesen venne részt a munkaban, azonban érdemes a valaszok
mogé nézni és felidézni a valaszok motivacioit.

Néhany idézet a valaszokbol:

- Konkrét gyermek/gyermekek esetén tudnam elddnteni, hogy vallalnam-e.

- Ilgen, mivel kihivast jelentene szamomra, s szeretek mésoknak, masokon segiteni.

- Ilgen, mert a tandrékon nincs lehetéség a tehetséges tanuldkkal valé kulon foglalkozasokra.
- Igen. Mert fontosnak tartom a gyerekek és a tarsadalom szempontjabdl.

- Nem. Idéhiany.

- Igen, ha megfeleléen tamogatnak. Orommel toltenek el a tanuldink sikerei, sikeréiményei.

- Természetesen, egyrészt, mert latom, hogy tehetséges tanuldkat veszitiink el a képzés
jelenlegi helyzete miatt, masrészt a szakképzést és a kozismereti képzést és a
tehetséggondozast egyarant sziviigyemnek tekintem.

- Igen,, mert e programok alatt sokak szaméra ismertebbé valna az iskola, valamint sok
tapasztalatot szerezhet a tanar is.

- Ha az a tanuldk érdekeit szolgélja, igen. Bar vannak kétségeim az ilyen programokkal
szemben.

. . . . . (.. 63/118
- Igen, mert érdekes, gondolatébreszté és a tanulsagos lenne. Tapasztalataimat késébbi —————
munkamban tudnam hasznositani.

- Igen. Az a véleményem, hogy minden tanulébdl ki kellene tudnunk ,,csalogatni” azt, amiben
6 a legjobb és elsgsorban ezen a terileten fejleszteni. Igy lehet boldog embereket nevelni.

- lgen, mert az szamomra is lehetgséget nyujtana, hogy még magasabb szinvonalon
oktathassak.

- Szakmahoz kapcsoldddan, megfelelé anyagi megbecsiilés esetén igen.
- Nem, mert igy is nagy a leterheltségunk.

- Igen, mivel bizonyara sok olyan gyerek tehetségét, j0 képességeit lehetne felfedezni-

ki, rejtett” képességik.

- Igen, mert szeretek gyerekekkel foglalkozni, és sokkal kellemesebb lenne olyan gyerekeknek
segiteni, akik akarnak is tanulni. Ezen kivll 6rulnék egy kis talora pénznek, mert legalabb
nem kellene a szabadidémben més pénzkereseti lehetdséget keresni, hogy el tudjam tartani
a gyerekeimet.

- Azért mert hivatasbeli és hazafias kotelességem.
- Nem, mert a munkaidd leteltével egyéb bevételek szerzésére kényszerilok.
Végil egy gydngyszem ugyanattol a valaszadotol:
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Igen. Fontosnak tartom, hogy a tehetséges tanulok szintjuknek megfelelé lehetdséghez
jussanak.

Nem. Kevés szabadidével rendelkezem jelen pillanatban.

A fenti vélaszok igen fontos mondanivalokat tartalmaznak, nem feltétlenll kizardlag a
tehetséggondozashoz fizédéen, de erre a tevékenységre is kihatassal. A pedagbgusok
leterheltségét 2008-ban kozosen vizsgaltatta az Oktatasi €s Kulturélis Minisztérium és a
Pedagdgusok Szakszervezete, a kutatast a Tarki ~-TUDOK Zrt. végezte.** A leterheltségre
vonatkozé kijelentések, illetve az emiatti elutasitd valaszok kétség kivil megalapozottak a
pedagogusok részérél.

Tébb cikk, kutatas foglalkozik a pedagdgusok bérezésével, a megallapitasok abban
megegyeznek, hogy a pedagdgusok bérezése Magyarorszagon - de tegyik hozza, hogy
nemzetkozi 6sszehasonlitdsban nem egyedulallé moédon — elmaradnak a hasonlo végzettség
diplomés munkavallalékétol. Aki tudja, arra torekszik, hogy kiegészitse jovedelmeét, iskolan
belll, vagy kivil. Nem meglepé tehat az sem, ha a jévedelem kiegészitése miatt hivatkoznak
a megkeérdezettek az idéhianyra.

A motivacid jelentéségét mutatjak azok a valaszok, amelyek a tehetségek elkallédasaért
érzett felel6sségrél, a magasabb szinvonall oktatasrdl, az eredményes tanitas feletti
elégedettségrdl, hivatasbeli elkotelezettségrél szolnak. Ide tartozik még az iskola
presztizsének vart ndvekedése, mint motivalo tényezé.

A valaszokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tehetséggondozé stratégia kidolgozasa fontos,
de a pedagbgusok tamogatasa nélkil nem képzelheté el a megvaldsitasa, megnyerésiikhdz
pedig rendezni kell kereseti viszonyaikat, terheltséguket csokkenteni kellene. Ez
természetesen nem az intézmény kompetencigjdba tartozik, de a valtozasokig a
tehetséggondozo6 program megvaldsulasa inkabb csak papiron fog létezni.

3.4 Székhelyintézmény tehetséggondozo tevékenysége

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulasnak jogilag nincs székhelyintézménye, a tarsulasi
megallapodas, jegyzékdnyvek, mas dokumentumok nem tartalmaznak erre vonatkozo
rendelkezést. A TISZK-es kozmegegyezeés a tarsulas székhelyét tekinti székhelyintézménynek,
annak ellenére, hogy nem intézmény.

Fentiektdl eltekintve mi is a TISZK székhelyét fogadjuk el ,,székhelyintézménynek”.

A székhely jelenleg nem lat el tehetséggondozasi feladatokat. Az 5. fejezetben kifejtettek
szerint koordinalni fogja a tehetséggondozasért felel6s szakmai csoportok tevékenységét,
vagyis az intézmenyekben folyd munkéat, mdkodteti a lIétrehozando adatbazist, akkreditalja a
TISZK-et, mint tehetségpontot.

¥ A pedagogusok munka- és munkaidé-terhelése — TARKI-TUDOK Zrt. — 2009. januar, a tanulmany
megtalalhatd: http://www.tarki-tudok.hu/file/tanulmanyok/kutbesz _pedteher.pdf
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A székhely vezet6je megkdti azokat a megallapodasokat a pedagogusokkal,
pszichologusokkal, szervezetekkel, amelyek az el6feltételeit jelenti a tehetségpontta
valasnak.

A TISZK vezet6je egyben a tehetségpont vezet6je is, képviseli a TISZK-et mint
tehetségpontot.

A szakképzés-szervezési tarsulas székhelyének feladata a képzések megszervezése, a
létrehozandd tehetségalap forrdsainak kezelése valamint a kapcsolattartas a
tehetséggondozéas rendszerében.
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4 A TEHETSEGIGERETEK AZONOSITASA

»A tehetségazonositas az a folyamat, amelynek soran felderitjik az emberekben rejlé
tehetségigéretet.”®

Alapvet6 kérdések a tehetséges tanuldk felismerésének folyamataban:

- miacélja a kivalogatasnak;

- mely populéciébdl valogatjuk ki a tehetséges gyermekeket, tanuldkat;
- kit tekintiink tehetségesnek;

- milyen médszereket alkalmazunk a kivalasztashoz;

- kiveégzia szdrést.
4.1 Atanuldi kor feltérképezése

A tehetséges gyerekek azonositasanak célja a Bakony TISZK-ben az, hogy minden tehetséges
tanuld képesség-osszetevsit felmérjik, hogy szamukra a legmegfelelébb feltételeket
megteremtsuik fejlédésiikh6z minden tehetségterileten.

A Bakony TISZK-ben az azonositasban részt vevé tanul6i kor meghatarozasa egyszerdnek
tdnik: a TISZK intézményeinek azon tanuldi, akik kézépfokd tanulmanyokat folytatnak. 66/118
Figyelembe kell venniink azonban azt, hogy a megyében tébb kozépfoku oktatési intéezmény
mkodik, ezért vizsgalni kell, hogy mely intézmények milyen helyen allnak az intézményi
rangsorban, vagyis milyen tanulok jarnak az egyes intézményekbe.

% http://geniuszportal.hu/fogalomtar
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Veszprém megyében az oktatésstatisztikai adatok, amelyeket érdemes figyelembe venni:®

1990/91. | 2000/01. | 2005/06. | 2006/07. | 2007/08. | 2008/09. | 2009/10.
| |1%0/Sn [ 2000/0L | 2005/06. ] 2006/07. | 2007/08. | 2008/05. ] 2009/10.
22 22 23 24 25

Szakiskolak 23 23
szama

3 8 10 9 8 9
Gimnaziumok 11 21 24 23 23 23 25
szama
19 32 32 32 31
Altalanos isko- 47 095 36 040 30801 29 279 28 231 27 119 26 501

lasok szama

9005 5720 5881 5469 5810 5821 6 084

Spec. szakis- 148 270 579 552 535 431
kolasok szama

4 336 6910 7881 7994 7708 7653 7563

N
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N
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Szakkdzépisko- 7032 9615 9169 9183 8959 8989 8 857
lasok szama

20521 22515 23510 23 198 23012 22 894 22 940

F6allasu peda- 587 365 354 352 402 360 371
gogusok szak-
isk.

12 34 74 90 71 79

F6allasu peda- 327 510 580 616 612 589
gogusok gimn.

F6allasu peda- 630 676 681 631
gogusok szki.

1. tablazat

* http://www.nefmi.gov.hu/letolt/statisztika/okt evkonyv 2009 2010 100907.pdf
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A Bakony TISZK intézményeiben a szakképzésben részt vevé tanuldk szdma 2143 f6 volt a
TISZK alapitdsakor, ami a Veszprém megyei 2009. évi 15377 fének kb. 14%-a, az 6sszes
kdzépfokon tanulénak még alacsonyabb hanyada. A kulénbozé tehetség-definiciok 0,001 és
30% kozott hatarozzak meg azt az aranyt, hogy a tanulok hany szazalékat tekinthetjuk
tehetségesnek. Figyelembe kell venniink tehat egyrészt, hogy a megyei kdzépfokon tanuldk
megoszlasa az intézmények kozott egyenetlen, az intézménytipusok eleve mas-mas
terllethez vonzédd tanuldkat vonzanak, a tehetségterileteknek csak egyike az altalanos
intelligencia.

Ha abbdl indulunk ki, hogy minél kevesebb tehetséget akarunk elvesziteni, akkor, ha 30%-ot
talzasnak is tartjuk, 6nkényesen mondhatjuk azt, hogy a tanulok 6téde valamely terlleten
tehetséges. Tekintstink most el attél a parttalan allitastol, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben.

A tehetség fogalmat fentebb mar meghataroztuk (lasd 15.0.), és a Fogalomtar ajanlasat
elfogadva a Gardner-féle tipizalast alkalmazzuk a tehetség fajtaira.

A tehetségek kivalasztasa mobdszereinek meghatarozasakor igyekeztink megtalalni a
kdzéputat a szubjektivitas és az objektivitas kdzott.

szubjektiv Véleménygydijtés | Tanulmanyi | Tanulmanyi | Pszicholdgiai | objektiv

teljesitmény | verseny vizsgalatok

A legszubjektivebb maodszer a véleménygydjtés. Mégis azt mondhatjuk, hogy a
tehetségazonositas egyik legkedveltebb eljarasa, a mindennapi életben ez a legelterjedtebb
modszer.37

A vélemények szarmazhatnak diaktarsaktdl, magatol a tanuldtdl, iskolatarsaktdl, iskolan
kivili kortarsaktol, csaladtél, a didkot valaha nevel6-oktatd pedagdgusoktol, sziléktsl és
kulsé szakemberektél. A vélemények begydijtheték exploracioval, interjaval, kérdgivvel,
szavazéssal, konzultcioval, tehetségrangsorral, valamint strukturdlt megfigyelések
végeztetése utani konzultacioval.*®

Javasoljuk a modszer alkalmazésat kérdgivvel, illetve interjuval a leheté legszélesebb korben:
tanuld, tanulétarsak, pedagdgusok, kiilsé szakemberek (sport, mivészeti ...stb.)

Ugyancsak a szubjektiv modszerek kdzé soroljak a tanulmanyi teljesitmény alapjan térténé
tehetség-azonositast, hiszen sokféle tényezé befolyasolhatja: tanuld, tanar, pedagogiai
feltételek, tarsadalmi feltételek, sth. Az osztélyzatok nem a valddi teljesitményt tukrozik,
hanem az iskolai elvarasoknak valé megfelelést, amely nem esik egybe az életben valo

3 Ceglédi Timea: A tehetség azonositasanak elméleti és gyakorlati kérdései — Debrecen 20009.

%8 Mez6 Ferenc: A tehetségazonositas problémai a vélemények és a teszteredmények dsszefliggése

kapcsan, PhD értekezés, 2004, Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet, kézirat
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boldogulas képességével.®* Az oktatasban jo eredményt elérék nem feltétleniil azonosak a
késébb kiemelkedd alkotasra képes tehetségekkel. E mbdszer elénye, hogy nagyon egyszeri
az adatokat (azaz az osztalyzatokat begydjteni). Hatranya viszont, hogy azok, akik az
iskolaban alulteljesitenek, elkeriilhetik a figyelmiinket.*°

Egyszer(isége miatt javasoljuk a modszer alkalmazasat, az iskolai tanulmanyi eredmények
figyelembe vételét, mar csak azért is, mert a tantargyak valamelyest fedik a
tehetségterlleteket. Nem kizarolag a félévi, vagy év végi osztalyzatok figyelembe vételét
szorgalmazzuk, mert tapasztalatbdl tudjuk, hogy a szocialis korulmények, az élethelyzetek,
de az értékelés szubjektiv volta is torzithat, nem beszélve arrol, hogy az 6tfokozatu értékelési
skala nem teszi lehetévé a tehetségek kiemelkedését.

Kilsé és objektiv modszert jelentenek a tanulményi és mas versenyek. Ez elmondhat6 a
tehetségek felkutatasanak bevalt terepeirél, a tanulmanyi versenyekrél. Ezek alapja a
megmérettetés, s azt feltételezik, hogy a tehetség gysz.** A versenyekre altalaban a legjobb
osztalyzattal rendelkez6k mennek, igy nem kapnak esélyt a ,,megbuvé” tehetségek. A
versenyen nydujtott teljesitmény hétterében emellett igen sok tényezé egyittes hatésa
érvényesil. A teljesitmények nagy aranyban fiiggnek a pedagégus munkajatél, de nem
elhanyagolhaté az iskola és a szlilé befolyasa sem, az, hogy hany éve mélyilt el a diak az
adott tantargyban, s6t, még maga a verseny hatékonysaga is hatassal van a versenyen
nyujtott teljesitményre: a versenykiiras, a versenyszervezeés, minden esélyest sikerilt-e
mozgositani, a verseny napjara jellemzé egészségi allapot, stb.. Figyelembe kell venniink azt
is tovabbé, hogy nem minden tehetség viseli egyforman a versenyhelyzet kihivasait. Az egy
idében zajlo, kilonb6zé targyakbdl meghirdetett versenyek is veszélyesek lehetnek,
kiiléndsen a sokoldalt tehetségek szamara, akiket sokszor tdlhajszolnak tanaraik.*2

Kisebb sullyal, de javasoljuk a versenyeredmények figyelembe vételét a kivalasztas soran.

Elsésorban teszteket, illetve kérdgiv jellegi vizsgalatokat értiink a pszicholdgiai vizsgélatok
kategorigja alatt. A tehetségazonositasban ezek az elterjedtebb mddszerek, de a
pszicholOgiai vizsgalatok kozé tartoznak még a megfigyelés, az interju, az exploracié és a
kisérlet modszerei is.*?

* Uo.

“0 Ceglédi Timea im.

* Mez6 Ferenc — Mez6 Katalin: Kreativ és iskolaba jar! Tehetségvadasz studid — Kocka Kor
Tehetséggondozo Kulturdlis Egyestilet, 2003. Debrecen

“2 Ceglédi Timea im.

* Uo.
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Ceglédi Timea dsszegy(ijtotte, mire kell figyelni a pszicholdgiai vizsgalatok alkalmazasa soran,
érdemes megszivlelni:

® A humén képességek teljes univerzumat egyetlen teszt sem képes felélelni.

®© A tehetségkoncepcidk onkéntes, szubjektiv jellege (mert mi dontjuk el,
hogy melyik koncepciot valasztjuk, esetleg Ujat alkotunk, és ennek
megfeleléen, tehat szubjektiven dontlink az alkalmazott tesztrél, a
tehetségkliszobrél.

O]

A killbnb6z6 tesztek eredményei nem mindig fedik egymast.

®© A kreativ-produktiv képességeket is mérni kell. Tehat nem csak elég az 1Q
és teljesitményteszteket alkalmazni.

O]

Csak szakember (pszicholdgus) veheti fel ezeket a teszteket.

O)

Nem mérheté jol, ki hogyan jutott el a végeredményhez (példaul egy
matematikai feladatndl).

® Egy igazan kiemelkedé teljesitmény mogott olyan komplex intellektudlis
mveletek allnak, amelyeket szinte lehetetlen mérni.

®© A vizsgélati szituaci6 torzitdsai — a gyermek fél, szorong vizsgahelyzetben,
vagy nem motivalt a feladat j0 megoldéasaban.

® Nem egyforma a kllénb6zé pszicholdgiai vizsgélatok objektivitadsa sem. Egy
onkitoltss kérdsivnél erésebb a torzitas.*

Mivel a tesztek felvétele, illetve a tobbi pszicholdgiai vizsgalati modszer alkalmazasa
szakember alkalmazasadhoz kotott, amivel az intézmények kulon, illetve a szakképzés-
szervezési tarsulas sem rendelkezik, igénybe kell venni a megyében pedagdgiai szakszolgalati
feladatot ellatd intézmény szolgaltatasait. Igényink tehat olyan tesztekkel megvalésitott
mérés, amely alkalmas a kiemelkedéen tehetséges tanuldk azonositasara.

A fent emlitett szerzg, Ceglédi Timea hivatkozik egy kutatasra, ami megszivlelends:

»A kutatok tobbsége tehat tobbféle mddszer egyuttes alkalmazasara eskuszik. Ennek
érvényességére példas bizonyitékot szolgéltatnak a Herskovits-Gyarmathy szerzéparos
tapasztalatai (1995), akik 1987 és 1994 kodzott valdsitottak meg egy vizsgalatot, amelyben
1033 kivalo képességd 9 év korili gyermek utjat kovették nyomon. Haromféle ,,objektiv”
eljarast alkalmaztak azonositasi mddszerként: a konvergens, kulttrafiiggé OTIS-LENON
tesztet, a viszonylag kultira-figgetlen Raven-tesztet, és a divergens gondolkodas
vizsgalataként a Torrance-korok tesztet. Mindezt kiegészitették egy szubjektiv modszerrel is,
a tanaroktdl és tasaktol szarmazd véleményekkel. Osszevetve ezen médszerek eredményeit,
minddssze 6 olyan gyermeket talaltak, aki mindhdrom objektiv eljarasban a felsé 10 %-ba
kerult. Kozottik pedig csupan egyetlen olyan tanuld volt, aki a tandrok és diaktarsak
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értékelése alapjan is a legjobbak kozé tartozott. A vizsgalat tanulsaga, hogy - mivel a
kildnbdzé szempontok alapjan kivalasztott tehetség-csoportok csak kis részben fedik
egymast - a tehetség azonositasanal tobbféle modszer egyiittes alkalmazasa szlikséges.
Mindemellett Martinson még azt is fontosnak tartja, hogy az azonositas folyamatos legyen,
ne egyszeri, tovabba, hogy a nem intellektualis tényezékre is figyelmet kell forditani.”*

Heller szerint az azonositasnal kétféle hibat kdvethetiink el. Az 1. tipusu hiba akkor
kovetkezik be, ha egy személyt tehetségesként diagnosztizalunk, holott nem az. 2. tipusu
hibarél akkor beszéliink, amikor egy tehetséges személyt nem azonositunk. Egyidej(ileg
lehetetlen mindkét hibat elkeriilni.*®

A protokoll kialakitadsakor konkrétan megfogalmazzuk az azonositandd tanuldk korét, a
sz(irés egyes mozzanatait kik végzik, milyen maodszerrel, illetve a tehetséggondozas tovabbi
|épéseit.

4.2 TISZK adatbazis létrehozasa

Az azonositott tehetségigéreteket érdemes TISZK szinten nyilvantartani, ami az alapja annak,
hogy az azonos terileten, hasonléan tehetséges tanuldk megkdzelitéleg azonos, nekik
megfelel ellatast kapjanak.

Az adatbézis létrehozasahoz biztositani kell az informatikai hatteret, ugyanis ma mar
elképzelhetetlen, hogy egymastdl foldrajzilag tavol esé, esetenként eltéré kortlmények
kdzott mdkods intézmények kdzdsen alkalmazhassanak adatbazist korrekt informatikai
hattér nélkal.

Internetes fellleten az adatok forgalmazasa intézményenként kiosztott belépskdddal lenne
lehetséges. A nyilvantartandé adatok szenzitivek, vagyis egyrészt szikséges lehet az
érintettek hozzajaruldsa az adatok felvételéhez, kezeléséhez (pl. intelligenciaquotiens),
masrészt az ilyen jellegl adatokat harmadik személyek szamara nem lehet hozzaférhetévé
tenni.

Célszerii a TISZK koltségvetésében szerepeltetni az adatbazis Iétrehozasara, mikodtetésére
szant 6sszeget, illetve ha megfelel§ szakmai, infrastrukturalis hattérrel rendelkezik, akkor az
adatbazis kezelését is a szervezetre kell bizni.

A taroland6 adatok kérének meghatarozasa a felall6 tehetségsegité szakmai csoport feladata
lesz, fel kell mérni, hogy mely adatok felvétele, tarolasa feltétlenul sziikséges, feleslegesen
nem kell terhelni sem a tanulékat, sem a szervert.

** Uo.

46 Uo., idézi: Heller, Kurt A.: Identification of Gifted and Talented Students, Psychology Science, Volume 486,

2004 (3), p. 302-323
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Ha mar tudjuk, hogy mely adatokat akarjuk eltarolni, akkor keressilk meg az informatikai
szakembert, aki az adatbazist l|étrehozza, m(kddési elveit elmagyardzza, kiosztja a
hozzéaférési lehetsségeket.

Javasolt tehetségteriletenként megosztani az adatbazist, a konnyebb hasznéalat érdekében.
A tarolandd adatok korét is érdemes csoportositani: személyi adatok (név, lakcim,
elérhetGségek...sth.); tehetségazonositasi adatok (tanulmanyi-, verseny-, teszteredmények,
vélemények); tehetségut adatai (tehetséggondoz6 program adatai, amelyben részt vesz a
tanuld, a program segitségével elért eredmények, produktumok); visszacsatolds adatai
(életpalyakdvetés: igazolta-e a tanuld a tehetségigéretet).

A meghatarozott adatok szolgéltatasa az adatbazis szamara az intézmények, illetve az
intézményben Kkijelolt tehetséggondozd szakember feladata lenne, de felelés minden
esetben az intézmény vezetéje. Megfontolandd, hogy a TISZK rendszerében bevezessenek
egy adatszolgaltatasi szabalyzatot a felelésségek meghatarozasaval, valamint a mulasztas
szankcionalasaval. Nemcsak a tehetséggondozas teruletén fontos a pontos, aktudlis
adatszolgaltatas, hanem a tobbi, pl. pénzugyi tertleten is. A gyakorlatban bebizonyosodott,
hogy a korrekt adatszolgaltatas csak ott mdkodik, ahol kdvetkezménye van az
adatszolgaltatas elmaradasanak, ilyen statisztikai adatszolgéltatas, ami a normativa
igénylésének alapja, tehat elemi érdeke az intézménynek a pontos, korrekt adatlap kitoltése.
Ezzel ellentétben a kozoktatds informacids rendszerében mar sulyos hianyossagok
mutatkoznak, ott ugyanis csak lehetéség van a szankciéra, de a hatésag nem szokott élni
birsagolasi jogaval.

Az adatbazis korrekt makodtetése késébb lehetéséget biztosit pl. orszagos adatbéazishoz
csatlakozasra.
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5 A TEHETSEGGONDOZAS OSSZEHANGOLT KIALAKITASA A BAKONYI TISZK-
BEN

A helyzetelemzés soran lattuk, hogy a Bakonyi TISZK minden intézményében folyik
tehetséggondoz6 tevékenység. Ezeket a tevékenységeket kivanja a tehetséggondozd
stratégia rendszerbe foglalni, fejleszteni. Az intézményekben az erésségeket fenntartani,
altalanosan elvarhatova kell tenni, a gyengeségeket pedig feltarni és erésiteni kell.

A koordinaci6 feladata a TISZK munkaszervezetére harul, a helyi tehetséggondozasért felelés
szakmai csoportok kialakitasa pedig az intézményeké. A tevékenyseég 6sszehangolt végzése
szintén TISZK szint( feladat.

A stratégiai cél nem lehet méas, mint csatlakozni a Tehetségpontok halézatahoz és
betagolédni annak rendszerébe. Rovid tavu cél az, hogy egy térségi tehetségpontot hozzon
létre a TISZK, amely 6sszefogja az intézményekben folyd tehetséggondozd munkét. Az
intézményekben ,, Tehetségkuckdk” mdkodnek. (tehetséggondozé szakmai csoport)

A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore: a) tehetségazonositas, b) tehetséggondozas,
c) tehetség tanacsadas, d) tehetséggondozo halézatban valé kbzremiikodés. Ezek kdzll egy
vagy tobb terilleten vallal feladatokat a Tehetségpont.”*’

A Bakonyi TISZK, mint tehetségpont a fenti kritériumokbdl az a), b), illetve d) pontokban
jelzett feladatok ellatasat tudja vallalni térségi (TISZK) szinten.

*" http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-regisztracioja
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Pszichologiai jellegi

LRSI EY, (RlIorlL diagnosztikai, gondozoi,

terleti tanacsaddi tevékenység e - -
hatokore: ellatashoz: tanacsadoi tevekenység esetén:
A tehetséggondozasnak legalabb
egy részteruletén (pl.:

intellektulis, sport, mavészet, Diplomas pszicholégus (lehetéleg

kéziigyesség) programot kell a pedagdgiai-pszichologia és a

inditani, s nyomon kévetni a tehetség témakban jartas)

Helyi tehetséges fiatal fejlsdését. munkatars alkalmazasa €s/vagy a

tehetségazonositast, -gondozast,

Tehetség téméaban legaldbb 30 6réas
tanacsadast érinté

intézmeényi/ i JEE
( y akkreditélt tovabbképzést végzett

telepUIéS|) szakember alkalmazésa és/vagy a pSZiChOdiagnOSZtikai feladatok
tehetségazonositést, -gondozést, ellatasarol szol6, mindkeét el
. tanécsadést énnté pedagégmj’ réSZér6| alél'l‘t keretszer26dés
Terseg diagnosztikai feladatok ell&tasérdl legalabb egy pszichologussal,

pszicholdgiai szolgaltatast nyjto
szervezettel.

sz616, mindkét fél részérél alairt
keretszerz6dés legalabb egy
szakemberrel, aki a tehetség
témakorben legalabb 30 6ras
akkreditalt tovabbképzést végzett.

2. tablazat

A TISZK véleménylnk szerint a m(vészet (zene) illetve a térbeli-vizudlis, ezen belll a
kézlgyességet igényl6 szakmai tevékenységekben tehetséges tanulok szamara kellene
programot kidolgozni, mivel az intézmények a szakképzésben érintettek, de ezt az
intézményeknek és a TISZK munkaszervezetnek kdzosen kell eldontenidk.

A személyi feltételeket a sajat pedagogus szakemberek képzésével lehet megoldani, illetve a
pedagogiai szakszolgalati feladatot ellaté intézménnyel kotott megéllapodassal a
pszichologiai feladatok ellatasat.

Tehetséggondozo tevékenységek:

Szlikséges lehet az intézmények tehetséggondozd tevékenységeinek dsszehangolasa, ugyanis
a rendszerszer(iség elényeit érdemes kihasznélni: a kiemelkedé tehetségek megtalalhatjak
helyiiket és a nekik legmegfelelébb korilményeket ugy is, hogy tanulmanyaikat az
intézmeényikben folytatjak, a tehetséggondozd program, -projekt, amelyben részt vesznek
azonban mas intézményben folyik, ez esetben intézményik mindent megtesz azért, hogy
tehetsége kibontakoztatdsahoz hozzajusson a megfelelé korilményekhez.

Az intézmények sajat tehetséggondozd programjuk (projektjiik) megvaldsitasa soran igénybe
vehetik tarsintézményeik kivalé pedagogusait, illetve helyszint biztosithatnak mas

&
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intézmények tehetséggondozd programjdnak. Az intézmények egymassal egyeztetve
vallalhatjak egyes kivalo képességl tanuldk kozos felkészitését pl. tantargyi vizsgéra, ha az
iskolan kivuli (pl. sport) tevékenységei miatt arra sziikség van.

5.1 Arendszer kialakitasa

Nemzeti
Tehetségsegitd
Tanacs
Veszprém Megyei Bakonyi TISZK
Egységes Pedagdgiai .
Szakszolgéalat Tehetsegpont
[ I I I I |
Oveges l1I. Béla Varkerti ) Reguly Faller Medgyaszay
Tehetség Tehetség Tehetség Tehetség Tehetség Tehetség
Kuckd Kucké Kuckd Kuckd Kucké
Kuckd \_
18. dbra

Az &bra a szervezeti felépitést mutatja a tehetséggondozas teruletén. Mar azokat az

Az &bra a szervezeti felépitést mutatja a tehetséggondozés teruletén. Mar azokat az
elnevezéseket hasznéltuk, amelyek a nemzeti tehetséggondoz6 programban hasznélatosak:
tehetségpont, tehetségkuckd. A Tehetségpont megjeldlés védjegy-oltalom alatt all, a
Tehetségpont megjeldlés és logo csak a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsnak a Tehetségpont
regisztracios kérelmét elfogado értesitése utén hasznalhato.

A tehetségpont létrehozasédnak kovetelményeit ismertettik a kordbbiakban, a
tehetségkuckot, vagyis tehetséggondoz6 szakmai csoportot a kdvetkezékben fogjuk
ismertetni.

A Nemzeti Tehetséggondozd Tanacs regisztrélja, illetve akkreditélja a tehetségpontokat, az
akkreditacié feltételei: programinditds, pedagogus szakember alkalmazdsa vagy
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keretszerz6dés  megkotése  vele, diplomas  pszichologus  alkalmazasa, vagy
pszichodiagnosztikai feladatok ellatésarol sz016 szerzédes szakemberrel, vagy szervezettel.

Ha a TISZK munkaszervezete nem rendelkezik szakemberrel és nem is vallalja alkalmazott a
szukséges végzettseg megszerzését, akkor barmelyik intézmény barmely pedagogusa kothet
szerzédést a feladat ellatésara.

A pszicholégusi feladatok ellatasara a Veszprém Megyei Egységes Pedagdgiai Szakszolgalattal
lehet szerzédést kotni.

A Bakonyi TISZK-ben létszamot nem sziikséges beallitani a tehetséggondozd feladatok
ellatasara, hanem szerz6désekkel is megoldhatd. A tehetségpontot regisztraltatni kell, majd
egy év elteltével, ha a feltételek adottak, akkor akkreditaltatni lehet.

A tehetségpontoknak vallalniuk kell, hogy egyuttmdkodnek a tobbi tehetségponttal, azokkal
hal6zatot alkotnak, kdzds rendezvényeket is szerveznek. A Veszprém megyében mikdds
tehetségpontokat a fentiekben ismertettik. Mindenképpen szikségesnek tinik az
egyeztetés, mivel egyrészt a térségben midvészeti tehetséggondozast mar vallalt
tehetségpont: a Dohnanyi Erné Zenemdveszeti Szakkdzépiskola és Diakotthon, masrészt
pedig amely tehetségtertileten nem tud programot inditani a TISZK, ott be lehetne
kapcsolodni a tobbi tehetségpont altal szervezett programba és forditva, felajanlani az
egyuttmiikodés lehetéségét a sajat programmal kapcsolatban.

5.2 Tehetségsegité szakmai csoport kialakitasa

A tantestiletekben a tehetséggondozo feladatokat a Fogalomtarban a Specialis szerepek a
tehetségfejlesztésben cim alatti ajanlasban meghatarozottak figyelembe vételével javasoljuk
megosztani. Az ajanlas szerinti szoveget délt betdvel jeloltik.

A kulfoldi és hazai tapasztalatok alapjan a tantestuleten beliil a kdvetkez6 munkamegosztas
ajanlott.

- Programvezeté /igazgato, igazgatohelyettes/.: &ltalanos attekintés, batoritas, segités,
ellenérzés, a téma napirenden tartasa.

Az intézmény vezetgje, vagy annak helyettese képviseli az intézményét a TISZK-ben, igaz
ez a tehetséggondozasi tgyekre is. Emellett az altala vezetett intézményben gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a munkavallalok felett, tehat a tehetséggondoz6 munka
végrehajtasat is elrendeli, illetve ellenérzi a végrehajtasat. Szerepe ezért igen fontos, a
tehetséggondoz6 munka kulcsfontossagu szereplGje. A programvezeté az intézmeény
vezetéje, vezetb-helyettese, vagy az intézmeényvezetsé megbizottja.

- Munkakozosség-vezeték: atfogd programok készitése, tandrai és tandran Kkivili
gondozas, folytonossag és eldrehaladas, forrasanyagok biztositdsa, hatékonysag
ellenérzése.
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A munkak6zosség-vezetéknek eleve fontos szerepe van a munkatervek kidolgozasanal,
amikor is megtervezik a munkatervben tobbek kdzott a tehetséggondozasi feladatokat is.
A munkak6zosség-vezeték kdzalkalmazottak.

- Tehetséggondozé koordinator: dssziskolai azonositd és ellenérzé programok készitése,
oran /iskolan/ kivili tevékenységek koordinaldsa, mentor-programok iranyitasa,
versenyek szervezése.

A TISZK-kel, mint tehetségponttal a kapcsolattartasért felelés szakember. A legfontosabb
feladata, hogy az azonosit6 programokat kidolgozza, végrehajtasat ellenérizze.
Tulajdonképpen ezen kivil inkdbb szervezémunka amit végez, a versenyek szervezése
példaul a pedagdgiai szakmai szolgaltatast végzé szervezet feladata, a koordinator az
iskolai részét szervezi a versenyekre jelentkezésnek. Megbizassal teljesithets a feladat,
vagy az igazgatéhelyettes munkakdrében ellathatja a feladatokat.

- Tehetség-tanacsadod szakember /erre képzett pedagdgus vagy pszicholégus/: problémas
helyzetekben — elsgsorban egyéni és kiscsoportos formakban — konzultacids keretek kozott
segiti a tehetség-program megvalésitasat. Munkajanak harom fé iranya van: tanacsadas
a gyerekeknek, a kozremdkodé pedagdgusoknak, valamint a szllsknek. A tehetség-
tan&csadoi munka elemzése részletesen megtalalhaté Mezé /2003/ kdnyveben.

Szilkséges az intézményben olyan pedagogus, aki rendelkezik azokkal a specialis
ismeretekkel, amelyek a tehetséggondozasi tevékenység végzéséhez sziikségesek, ezért a 77/118
beiskolazasi tervben rogziteni kell, hogy mely pedagdgus fogja elvégezni a ————
tehetséggondozo akkreditalt képzést. (Veszprémben 2011. marcius 4-5-én, illetve marcius
18-19-én 30 Oras akkreditalt pedagogusképzést tartanak a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegité Program - Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitdsa TAMOP-palyazat
keretein beliil.) A tehetség-tanacsadd szakember belsd, vagy kilsé megbizott pedagogus-
szakember.

- Mentor: olyan szakember, aki kozvetlenil és folyamatosan iranyitja egy-egy tehetséges
didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési célokat és pszicho-szociélis célokat
is szolgalhat, mivel a mentor példaképet is jelent a tanuld szdméra. A mentor lehet
féallasu pedagbgus az iskolaban, aki csak ezzel foglalkozik, s rendes tandrakat nem tart.
Ugyanakkor részmunkaiddben is lehet ezt a tevékenységet végezni, illetve kilsé
szakemberek is sikeresen lathatjak el ezt a feladatkort. A hatékony tehetségfejlesztés e
szerepkor felhasznaldsa nélkil ma mar nehezen képzelhetd el, Magyarorszagon most van
elterjedében.

Abban az intézményben, ahol eddig is részt vettek az Utravald programban, mar nem
ismeretlen a mentorélas. Az osztalyfénokok lattak el a feladatot, némi ellenszolgaltatast is
kaptak munkajukért. A mentori feladatokat az osztalyfénokok lathatjak el.

- Az egyes szaktanarok: kdzremikddés a programok kidolgozasaban, tehetséges tanuldk
azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklgdés felderitése és fejlesztése, tandrai és 6ran
kivili gazdagités.
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Az azonositas folyamatdban igen fontos szereplk van a szaktandroknak, de nem
szilkséges tulmunkaban végezniik feladatukat, hanem a napi feladatok kozé illesztve.
Annyi plusz terhet jelenthet nekik a tehetséggondozés, hogy a tehetségigéretekrdl
véleményt kell irniuk. A tanorai és oran kivlli gazdagitas eddig is a feladatai kozé
tartozott, a differenciélas eddig sem lehetett ismeretlen.

A tehetségsegité szakmai csoport (a tehetségpontok rendszerében: tehetségkuckd)
intézményenként jonne Ilétre (roviden: TSZCS). A TSZCS tagjai: programvezeté,
tehetséggondozé koordinator, tehetség-tanacsadd szakember. A fent megjeldlt
tehetséggondozésban részt vevs tovabbi szakemberek alkalmanként kapcsolodnak be a
TSZCS munkéjaba.

A tehetségsegité szakmai csoport munkajat dokumentaltan végzi éves munkaterv alapjan,
amely része lesz az intézmény munkatervének.

A tehetségsegité szakmai csoport sajat makodésének rendjét maga hatdrozza meg,
figyelembe véve a tehetséggondozésban részt vevé tobbi érintett véleményét. Az intézmeény
a mdkodés rendjérél szOlé szabalyokat beépiti az intézmény szervezeti és mdkddési
szabalyzataba.

5.3 Tehetségsegiték képzése

A tehetségsegiték munkajat azok az akkreditélt tovabbképzések alkotjdk, amelyeket
altalaban felséfoku képzsintézmeények inditanak, vagy a fent mar emlitett Magyar Géniusz
Program keretein beluli képzések, ahol a megfelel6 végzettséget megszerezhetik a részt vevé
pedagogusok.

A Magyar Geéniusz Program keretein bellli képzések a résztvevék szamara ingyenesek,
javasolt kihasznélni a lehetéséget. Az 1. sz. mellékletben talalhaté a tajékoztatds a
képzésekrdl.

A képzések egyik tipusa a pedagdgus szakvizsgara felkészité posztgradudlis képzés, amely
360 oras illetve a tanfolyami képzések, amelyek valtoz6 id6tartamuak, de altalaban 30
orasak.

Mindkét tipusu képzést indit példaul a Debreceni Egyetem, illetve a vele kapcsolatban &ll6
szolgaltatok.*®

Az intézmény pedagdgusai részt vehetnek egyéb, mashol meghirdetet szakmai képzéseken
is, a tovabbkeépzési tervben meg kell jeleniteni a tehetségsegiték képzését.

5.4 Tehetségsegité projektek menedzselése

Induljunk ki a projekt definici6jabdl (ISO 8402): egyedi folyamatrendszer, amely kezdési és
befejezési datumokkal megjelolt, specifikus kdvetelményeknek beleértve az id6-, kbltség- s

“® http://www.tehetsegpont.hu/dokumentumok/AKKREDITaLT_KePZeSEK_TEHETS_G.doc
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eréforraskorlatokat — megfelel célkit(izés elérése érdekében vallalt, koordinalt és
kontrollalt tevékenységek csoportja.

A projektek gyakorlati korlatai:

O)
O)
O)
O)

Esetiinkben

koltséghatar (csak X koltség felett),

bonyolultségi szint (csak adott bonyolultsagi szint utan),

idéhatar (csak Y idétartam utén),

eréforrésigény (csak Z eréforrasigeny felett).

javaslatunk szerint tehetséggondozé projektnek csak azokat a

tevékenységcsoportokat nevezziik, amelyek

©®

O)
O)
O)

az intézmeny éves koltségvetésében a szokasos mikddtetést meghaladd
forrasigény tehetséggondozasi tevékenység,

a tobb tanuld részvételével megvaldsuld programok,
a tanuldk teljes tanulmanyi idejét kitevé programok,
tobb tehetségsegits részvételével megvaldsuld programok.

Projektjavaslatok:

©®©

© ®© © o

©®

adott tehetségtertileten — amihez az intézmény a legjobb adottsagokkal
rendelkezik - a tehetségigéretek szaméra tehetség-kibontakoztatd programok
szervezése, a teljes tanulmanyi idészak alatt a tehetségigéretek karrierjének
megtervezése, az érvényesilésik elétt allé akadalyok lebontasa;

adott tehetségterileten, amelyen az intézmény nem rendelkezik a
tehetségigéretek szamara megfelel fejlédéshez sziikséges feltételekkel, az
intézményen  kivuli  tehetségfejleszt6  program  megkeresése, az
érvényesilésik elétt allé akadalyok lebontasa.

A projektek a tehetséggondozas klasszikus elemeit tartalmazhatjak:
gazdagitas, dusitas,

gyorsitas, léptetés,

AP-kurzus (féiskolai kurzus kozépiskolasoknak altalaban hétvégeén),
kutatokhoz kapcsolodas.

A szegregacid, mint mddszer alkalmazasara nem latunk tul sok lehetéséget, de ha a helyi
kozosségek szerint erre nyilik lehetéség, akkor ki lehet dolgozni programot.
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A konkrét projekt kidolgozasdhoz a programban részt vevé szakembereknek meg kell
hatérozniuk:

® a program céljat, mit akarnak elérni a projektidészak alatt a
tehetséggondozo szakemberek,

a programba valogatas szempontjait, modszereit, kérilményeit,
a fejlesztés eszkbzrendszerét,

végrehajtasanak Utemezését,

a személyi feltételeket,

a targyi feltételeket,

a kapcsolatrendszert,

© ®©® ®©® ®©® ®©® ©®© ©

a forrasigényt,
® avarhat6 eredményeket.

Elvaras lehet, hogy minden a TISZK-es intézmény legalabb két tehetséggondozd projektet
elinditson adott hatéridén belll, aminek kidolgozasa a tehetségsegité szakmai csoportok
feladata lenne.

5.5 Tehetségalap létrehozésa

Elengedhetetlen feltétele a tehetséggondozd programok mdkodtetésének a megfelels
forrasok biztositasa. A forradsok allokacija a tehetséggondoz6 szakmai csoport vezetsjének
lehet a kifejezett feladata, de természetesen, ha a programban részt vevé érintetteknek
érdeke fliz6dik a sikeres megvaldsitashoz, minden pedagdgus, szulé feladatot vallalhat a
sziikséges Osszegek elteremtésében.

Az intézményi koltségvetésen, vagy a TISZK koltségvetésén belll érdemes elkilonitetten
kezelni azt a pénzigyi alapot, amelyet a tehetséggondozd projektek finanszirozaséra
kivannak felhasznalni.

A tehetségalap forrasai lehetnek:
®© az alapnormativanak kifejezetten a tehetséggondozasra szant része,
© afenntartéi tamogatasnak kifejezetten a tehetséggondozasra szant része,

®© intézményi alapitvdnyoknak a személyi jévedelemado egy szazalékabal, illetve
adomanyokbdl gy(ijtott forrasai,

O]

unios s nemzeti palyazati pénzeszk6zok,

®© a szakképzési hozzajaruldsbol erre a célra fordithatd Osszegek — a
jogszabalyokban rogzitett feltételek megtartasaval (féként dologi kiadasok,
illetve példaul szakoktatok képzése),

© cégek altal biztositott adomanyok,
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® az intézményi infrastruktara hasznélata,
®© o0Onkéntes munka.

A projektek koltségvetésében természetesen minden sziikséges forrast meg kell tervezni,
azokat is, amelyeket példaul nem a tehetségalap finansziroz, hanem mas érdekelt szervezet,
pl. sportszervezet, szulg, szponzor...sth., késébbi palydzatoknél ugyanis egyrészt dneréként
feltlintethetéek a forrasok, masrészt nagyobb tdmogatasi hanyad elérése lehetséges.

A tehetségalapokat végsé soron tehat a fenntarté hagyja jova, akar a TISZK, akar az
intézmeny koltségvetésének részeként.

A Magyar Geéniusz Integralt Tehetségsegité Program keretein bellll a Magyar Tehetségsegité
Szervezetek SzOvetsége Un. ,,tehetségbdnusz” programot indit. A program lényege:

»A SzOvetség a tehetségliket mar bizonyitott fiatalok szamara elérhetévé teszi tehetséguk
tovabbi kibontakoztatasahoz sziikséges kurzusok, hazai és kulfoldi tanfolyamok tAmogatasat
(Tehetségbdnusz program). A Tehetségbonusz program része egy kdlcsdonds tehetségsegits
rendszer kialakitasa is, amelyben a belépdk és csaladjuk &ltal megkapott és adott képzések
és tehetségsegités ,,ellenértékét” minusz, illetve plusz bénuszokkal (Talentum/tehetségbatka)
nyilvantartjak. Az ,alternative currency”-jellegd nyilvantartas az igen sikeres francia és svéjci
példak szerint ,visszafizetési kényszer” nélkil is egyszerre ndveli tehetségsegitésben
részvevdk felelgsségét (kolcsondssegre torekvés, tarsadalmi aldozatvallalas) és onérzetét
(nem csak kapnak, hanem adni is tudnak). A Szovetség elkésziti e kdlcsonos tehetségsegits
rendszer vazat és megszervezi bevezetését.”

A Bakonyi TISZK Tehetségpontnak kit(izott célja lehet bekapcsolodni a tehetségbdnusz
programba, természetesen a megfelels feltételek elérése mellett.

A megszerzett forrdsok felhasznélasardél a Bakonyi TISZK Tehetségpont illetve a
tehetséggondozd szakmai csoportok dontenek a programok jellegétdél fuggéen.

5.6 Kapcsolatkialakitas

A tehetséggondozé rendszer kialakitasa feltételezi a szervezeten bellli illetve azon kivili
kapcsolatrendszer kialakitasat.

Szervezeten belili kapcsolatok a tehetséggondozasban részt vevék kdzott:

© legerésebb kapcsolatnak a Bakonyi TISZK Tehetségpont és az intézmenyi
tehetséggondozo szakmai csoportok kozott kell lennie,

© a tehetséggondozé szakmai csoportok az intézményeiken belll kapcsolatot
tartanak a tehetségigéretekkel (vagy a didkdnkorményzattal), szulékkel (vagy
a szll6i szervezettel), ha van az iskolaszékkel, intézményegységekkel (pl.
kollégium) az intézmény mikddéséhez kapcsolodd formalis és informalis
szervezetekkel: DSK, alapitvany, 6nképzékor...stb.

Szervezeten kivili kapcsolatok:
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®© a Bakonyi TISZK Tehetségpont kapcsolatot tart a Tehetségpontok halozataval,
amely formalis: regisztracid, akkreditacio; illetve informalis: j6 gyakorlatot
végz6 tehetségpontokkal, szervezetekkel,

® mind a tehetségpont, mind a tehetséggondoz6 szakmai csoportok kapcsolatot
tartanak a fenntartokkal, a lehetséges tamogatdkkal (palyazat kiird
szervezetek, alapitvanyok, cégek), tarsadalmi szervezetekkel,

®© a tehetséggondozdsban részt vevék keresik a lehetséget kapcsolatok
kialakitasara, illetve  felhasznéljdk  nemzetk6zi  kapcsolataikat a
tapasztalatszerzésre a tehetséggondozas terén.

Nemzetkdzi kapcsolatok, hatarmenti, hataron tuli lehetéségek a tehetséggondozasban

Maga a TISZK szervezete és az intézmények is rendelkeznek nemzetkozi kapcsolatokkal. A
TISZK a Leonardo programban valo részvételével nemzetkézi partnerekkel oszthatja meg
tapasztalatait, illetve veheti & a hazai kornyezetben alkalmazhatdé j6 gyakorlatokat
partnereitél. Ennek egyik aspektusa az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (ECVET)-hez
kapcsolddo partnerség kialakitasa és folyamatos fejlesztése..

A Bakonyi TISZK honlapjan sokrét(i tajékoztaté anyag, informécié taladlhaté a nemzetkozi
kapcsolatokrol. Szintén elérhet6ek az intézmények mar kialakult nemzetkozi kapcsolataira
vonatkozo informaciék az intézményi honlapokrol. A TISZK szervezetén keresztil a
tehetséggondozasra vonatkozdé nemzetkdzi tapasztalatokat megoszthatjak egymassal az
abban résztvevék. A TISZK feladata az erre alkalmas forumok megteremtése. Szintén a TISZK,
mint tehetségpont kapcsolatba keril a tehetségpontok hal6zatdban nemzetkozi
partnerekkel, az ott szerzett tapasztalatait szintén megoszthatja a tehetséggondozasban
résztvevékkel, illetve szervezhet programokat a nemzetkdzi partnerek részvételével.

A székhelyintézmény vagy az erre Kkijelolt palyazatfigyelé iskola vagy munkatérs
folyamatosan figyeli azokat a nemzetkozi palyazatokat, amelyek a tehetséggondozassal, a
legtehetségesebb tanulok dsztondij lehetéségeivel, a didkcserével vagy intézmények kozotti
tapasztalatcserével kapcsolatosak. A TISZK-et létrehoz6 ©Onkorményzatok, a telepulési
onkormanyzatok kulféldi kapcsolataiba ajanlatos az oktatassal-szakképzéssel foglalkozé
intézmeényeket, szakembereket bevonni.

A szakmaban tehetségesek szamara meg kell talalni azokat a kulfoldi partnereket, akik
idészakosan vallaljdk a gyakorldhely biztositdsat a legkorszerdbb technoldgiak
megismertetésére (ideélis esetben a tanuldt oktatojaval egyitt fogadhatja a partner).

Hataron tali kapcsolatokat és egyuttmikodéseket érdemes kialakitani egyrészt a
Veszprémhez legkdzelebb esé hatadrmenti régiokkal, olyan egyuttmikddést, amely
szakképzési témaban is lehet6séget nydjt a kooperdcidra, masrészt a régios
egyuttmikodések erssitésével a szomszédos megyék ilyen jellegl egyutt mikddéseiben kell
lehetéség szerint részt vallalni.

A hatéron tuli magyarokkal valo kapcsolattartas a tarsosztalyok, partneriskolak keresésén, a
tanulmanyi kirandulason tul terjedjen ki a szakmai egylttmdkodés olyan dimenzidjara is,
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V4

technicusainak hagyoméanyos kornyezetben vald megismerését, megismertetéséet is (pl.
székelyfoldi 6reg acsmesterek, mihelyek meglatogatésa).
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6 ISKOLAI TEHETSEGPONTOK KIALAKITASANAK SEGITESE

A tavolabbi cél lehet a tehetséggondozasi rendszer tovabbfejlesztése Ugy, hogy a TISZK-es
intézmények szintén megfeleljenek a tehetségpont kritérumoknak. A tehetségpontok
akkreditacios feltételeivel foglalkoztunk, a tervezett Bakonyi TISZK Tehetségpont kialakitasa
utan az intézményekben fel kell, fel lehet készilni a ,tehetségkuck6” tehetségpontta
alakitaséara.

A feltételek fokozatosan, az intézmény, illetve a fenntart6 teherbird képességének megfelel
Utemben teremtheték meg. Az el6késziletek kdzott a tehetséggondozasi feladatok ésszerd
elldtdsdnak megszervezése is szerepelhet, akdr programszerdien, akar a rendszeren kivdli
tehetséggondozas ellatdsa terén. Maga a tehetség is sokszin(, a tehetségteriletek kozil
kiemeljuk a tanulméanyi versenyeket, a mivészi alkotasokat, az aktiv tarsadalmi
szerepvallalast.

6.1 Tanulmanyi versenyek

Az intézmények nemcsak pl. az orszagos tanulmanyi versenyeket megel6z6 ,hézi”
versenyeket szervezhetik meg kozésen, hanem az azokra val6 felkészilést is. Ki lehet
hasznalni a modern technika adta lehetéségeket a foldrajzi tévolsagok athidalasara pl.
videokonferencia szervezésével, vagy az internet nyujtotta lehetéségekkel. Az orszagos, nem
specidlis szakterulet versenyeit a munkaszervezet-vezeték egyeztethetik egyméssal mind a
felkészités, mind a lebonyolitas tekintetében. Ilyen mdédon megszervezve a versenyeket a
forrdsok felhasznélasat is ésszerdsithetik, valamint motivalé tényezé lehet a tanulok
szamara, hogy nem csupan szamukra ismert ellenfelekkel meérik dssze tudésukat.

6.2 Miivészi alkotasok

A versenyszervezéshez hasonléan k6z0s szervezésben bonyolithatdk le a mivészeti szemlék,
kidllitdsok, irodalmi rendezvények, hangversenyek, filmvetitések, szindarabok, illetve
barmilyen muivészeti tevékenységet bemutatd rendezvények, ahol a tehetséges tanulok
bemutathatjak alkotésaikat. Elképzelhetének tartjuk akar virtualis térben is a mdvészeti
alkotasok megjelenitését, amikor az intézményi honlapokra belinkelik az alkotdsok
elérhetgséget.

A szakmai konzultaci6 a rendezvények szervezesérél ebben az esetben is a munkakdzésség-
vezeték feladata lehet. Hasonldan a tanulmanyi versenyekhez itt is elérhetd
koltségtakarékossag a kdzos szervezéssel.

6.3 Aktiv tarsadalmi szerepvallalas

Bar a kozépiskolas korosztalyokat - életkorukra jellemzé mddon - kevéssé foglalkoztatjak a
tarsadalomban lezajlo folyamatok, nem lehet eltekinteni amellett, hogy késébb kézuluk
keriilnek ki azok akik a helyi, térségi, esetleg orszagos szinten meghatarozoak lesznek azok
alakitasaban.
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A fiatalokat foglalkoztaté tarsadalmi témak megkeresésével, akar az aktualis, széles
kdzvéleményt érdeklédésére szamot tartd Ugyek felvetésével talan aktivizalhatok a tanulok.

Ezeknek a témaknak a felvetésével pl. oktatdsi rendszer véltozasai, kornyezetvédelem,
fiatalkori munkavallalds, 6nkéntes segitségnyujtds, tarsadalmi szolidarités...stb. forumok
szervezhetdk az érdekl6d6k szamara. Kozos, gyakorlati egylttm(kddést is lehetéve lehet
tenni, példaul a diakonkormanyzati valasztasok lebonyolitasa, kampanyok megszervezeése. Itt
inkdbb a k6z6s gondolkodast kell elésegiteni, a pedagégusoknak csak a katalizator szerepét
kell felvallalni.

A tanuldk kozosen szervezhetnek kulénb6zé programokat, példaul filmvetités, majd annak
kdzds megbeszélése, hivhatnak a szakterlletén neves eléaddt (orvos, jogasz, kbrnyezetvéds,
médiaszemélyiség...sth.), aki beszélgetésen jarja koril az altala felvetett problémat, de akar
helyi Ugyeket is felkarolhatnak a fiatalok (szelektiv hulladékgydijtés, szegénység elleni
kiizdelem, drogprobléma).

6.4 Integracios és integralt tehetséggondozas

Az integrélt tehetséggondozas esetiinkben azt jelenti, hogy a tehetséges tanuldk a tanulasi
folyamatba agyazottan vesznek részt a tehetséggondozé tevékenységben, amire az eddig is
alkalmazott tehetséggondoz6 tevékenységek adnak lehetéséget, igy a differencialas, a
tandran bellli projektmunka, csoportmunka, kisel6adas tartasa.

A pedagogiai programok tartalmaztak ezeket az oktatasi formakat, lehetéséget kaphatnak a
tehetséggondoz6 programokban részt vevék szintlgy, mint azok a szir6kdn nem mentek at,
de érdeklédésuik, motivaciojuk adott a tevékenységiik bemutatasahoz.
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7 TEHETSEGGONDOZASI PROTOKOLL

Tehetségdiagnosztikai protokoll alatt értjik azt az eljarési rendet, amely alatt az intézmény
tanuldi  kozosségebsl a megfelelé  szlr6k  segitségével kivalogatjuk azokat a
tehetségigéreteket, akik szamara az intézményen (TISZK-en) belll tehetséggondozasi,
tehetségsegitési tevékenyseget folytatunk.

7.1 Tehetségdiagnosztikai protokoll

Alapveté kérdés, hogy az inditandé tehetséggondozd programba a szliréshez az intézmeények
teljes tanul6i alloméanya, vagy csak a bejové évfolyamok adjak az alapot. Véleményink
szerint felmend rendszerben kell bevezetni a 9. évfolyamtdl a tehetséggondozasi rendszert.
Egyrészt a forrdsok fokozatos megteremtésével lehet kiteljesiteni a programot, mésrészt
nincs akadalya annak, hogy felsébb éves tanulok bekapcsolddjanak a programba, ha a
pedagogusok megitélése szerint erre sziikség van.

Kérdéives
felmérés
A
Osztalyfénoki,
szaktanari
véleménv
A
Pszichologial,
motivacios
teszt
/ Szakmai
IQ teszt
felmérés
Iskolai nem Belsd tehetség Kulsé tehetség
programszerd program program
tehetséafeiles7tés
19. 4bra
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A tehetségigéret lehetséges utjat mutatja az abra a tehetséggondozési rendszerben, a
sziréshdl kiesé tanulok a normal iskolai képzésben maradnak
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Tehetségdiagnosztikai protokoll

srsz. tevékenység célcsoport végrehajto szerv, felelés vizsgalati eszkoz, idé eredmény megjegyzés
személy dokumentum

véleménygyjtéshez 9. évf. tanulok pv. felj. augusztus kérdsiv miben érzed
kérdgiv Osszedllitasa utolso hete magad
tszcs. >
tehetségesnek?

kérdsiv egységesitése ua tp. tiszk vez. felj. augusztus egyseges visszajuttatni a
utolso hete kérdgiv tszcs-khez

kérdésives ua m. pv. kérdsiv szeptember - tanulok toltik ki
véleménygyjtés elsé hete
' véleménygy(jtés ua. tszcs. tszes-n beliili felj. szeptember  rangsor,

elemzése —javaslat a munkamegosztas javaslat
kivalogatésra szerint
dontés ua. tszcs. pv. jkv. szeptember  elsd sz(irés
vége

adattovébbitas - pv. pv. lista oktéber - tehetségpontnak

interju készitése szakemberek tszes-n beldili tszcs-n beldili felj. november masodik mennyire
(edz6k, szaktanarok ~ munkamegosztas munkamegosztas 88/118 sziirés tehetséges?
sth.) szerint szerint -
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értesités, tajékoztatas 9. évf. tanulok tszcs. pv. levél aprilis

3. tablazat

*a tovdbbiakban az evidens lépéseket nem rogzitjik

Roviditések

tszcs: tehetséggondozo szakmai csoport ttsz: tehetségtanacsado
szakember

tp: tehetségpont mkv: munkakdzdsség-vezets

pv: programvezets m: mentor (alt. osztalyf6nok)

tiszk vez: TISZK vezetéje szt: szaktanar

tgk: tehetséggondoz6 koordinator felj: feljegyzés

jkv: jegyzékonyv szk: szlil6i kdzosség
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7.2 Tehetséggondozasi protokoll

A tehetséggondozéasi protokollt a tehetségdiagnosztikai protokollhoz hasonlé formaban a
tehetséggondoz6 szakmai csoportok készitik el, tekintettel arra, hogy jelentés eltérések
lehetnek az alkalmazott tehetséggondozési modszerekben.

Kulén kell protokollt késziteni a tehetséggondozasra, amely a helyben folytatott programot,
projektet jelenti, illetve a tehetségsegitésre, amelyben kilsé szakemberekkel folytatott
konzultacio alapjan a tehetségigéretek kibontakoztatasat segiti elé.

Belsé
Tehetség
Program
Faller Jend Medgyaszay Oveges Reguly Antal Varkerti Alt. IIl. Béla
Istvan Jozsef Isk. Szakisk Gimn., M(v
SZKI 4 SZKI

SZKI SZKI

20. abra

Az intézmények a sajat programjukat felajanljdk a TISZK tobbi intézményének, igy a
tehetséges tanulok nem vesznek el akkor sem, ha nincs az intézménylkben a nekik
megfelel6 tehetséggondozé program. Tomeges igénybe vételre természetesen nem lehet
szamitani, mivel a foldrajzi tavolsag meghataroz6. Legkézenfekvébb a zenei tehetségek
gondozasa, hiszen a muivészeti szakkdzépiskola tehetséggondozd programjaba kénnyebben
bekapcsolodhat maésik intézmény tanuldja is ezen a tehetségterlleten. Esetleg olyan
tehetségigéretekkel is foglalkozhat a m(ivészeti iskola, akikkel eddig nem, pl. kdnnytizenei
tehetséggondozas.

A kilsé programban részt vevék szdméra készitendé terv tartalmazza azokat a lényeges
elemeket, amelyek elére viszik a tehetség kibontakozasat, példaul: edzések versenyek,
kutatéprogramok, taborok, projektek, eléaddsok, tanulméanyutak..stb. idejének
Osszeegyeztetése az iskolai elfoglaltsagokkal, sziikség esetén, ha példaul egy-egy tantargybdl
tul sok a hianyzas az elfoglaltsdgok miatt, a vizsgakra valé felkészités, azok lebonyolitasa.
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Utravald

Emelt szintd
érettségire

felkészits
foglalkozés

Szakkor

projektek

Véleményunk szerint azoknak a tanuldknak, akik sem belsé, sem kilsé tehetséggondozé
programba nem kerilnek be, mert nem jutottak tal a sz(irékon, de érdeklédésik megvan, a
kiilonboz6 szakkdrok munkajahoz nem kell kiilon protokollt késziteni. Erdekes lehet a
majd 6sszehasonlitd  vizsgélatot
tehetségterileten tevékenykeds, de programba bekerdlt, illetve be nem kerilt tanuldk

késébbiekben

Iskolai
nem

programszerd
tehetségfejlesztés

Iskolai, tantargyi

™~

Differencialas

Egyéni

Hazi versenyek
szervezése,
lebonyolitasa

21. dbra

eredményességét, bevalasat kutatjuk.
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A magantanuldi statusz csak akkor javasolt, ha semmiképpen sem elkerilhets, mivel a
kdzponti  koltségvetés ardnytalanul alacsonyan finanszirozza és az  osztaly-,
csoportlétszambol minden tanulo kiesése hatranyos pénziigyi szempontbol.

Kulon terlet az alulteljesits tehetséges tanulok vizsgélata, ezzel a terulettel azutan érdemes
foglalkozni, ha a pedagdgusok, tehetséggondozé szakemberek jartassagra, tapasztalatra
tettek szert a tehetséggondoz6 munka elméletében és gyakorlataban.

Szintén ki kell dolgozni a tovabbi életpélya figyelemmel kisérését, mert segitséget nyljthat a
hibak korrekcidjdban azzal, hogy lehetéséget nydjt a bevélas, vagy be nem vélas okainak
vizsgalatara. Ez a legnehezebben megvaldsithato, hiszen egy-egy tanitvany gyakran eltiinik a
szemink elél és alapvetéen onkéntességen alapul a tanuldi jogviszony megsziinte utan az
informacidszolgaltatas.

A tehetségdiagnosztikai protokollban rogzitve vannak, hogy milyen formaban Kkell
dokumentalni a tehetséggondozé munkat, ugyanigy a tehetséggondozasban illetve a
tehetségsegitésben is szilkség van a dokumentéaciora. A tehetségpontok halézataban val6
részvételnek feltétele is a dokumentacid. A tehetségpontok kialakult gyakorlatat kell alapul
venni, valamint az intézmény sajat szabalyzatait a tehetséggondozas dokumentalasaban.

7.3 Atjarasi lehetgségek megteremtése a kozoktatasi intézmények és az iskolaszintek
kozott

Természetesen a tehetséggondozés terén is meg kell teremteni az atjarhatosagot az
intézmények illetve az iskolaszintek kdzott, hiszen ez az iskolarendszernek egyébként is
kdvetelménye.

Az azonos iskolaszintek kozott az atjarhatdsagot akadalyozzak:
© afoldrajzi tavolsag,
© aspecialis tehetségteriletek gondozasa,
© aforrashiany,
® ahianyos infrastruktara.

A foldrajzi tavolsag athidaldsara egyrészt az infokommunikacids eszk6zok hasznalata lehet a
megoldas, masrészt olyan programok szervezése, amelyek példaul tdbb naposak, vagy
hétvégére szervezettek, amikor a résztvevéket kollégiumban el lehet helyezni.

Természetes lehet a specidlis tehetségterlleteken valé tehetséggondozas a szakképzé
intézmeényekben, hiszen mas-mas szakmara képezik tanuldikat. Ott lehet tehat sikeres az
intézmeények kozotti atjaras a tehetséggondozésban, ahol az intézmények nem a szakmai
tehetséggondozast vallaltak fel, hanem példaul mdveészeti, sport...stb. terileten.

Ha a tehetséges tanuloknak az intézményikon kivali programba kellene bekapcsolodni,
akkor a forrdshiany kulondsen akadélyozza a tehetségkibontakoztatast, hiszen a
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szallaskoltségek, utazas, stb. koltségek megakadalyozzak a programokba vald
bekapcsolodast. Ezért érdemes a program megvaldsitasa soran kijeldlni azt az intézményt a
TISZK-en beliil, amelynek koltségvetésében elkildnitett forras szerepel a tehetséggondozas
dologi kiadasaira.

Fejlett informatikai infrastruktira szikséges mind a mar emlitett adatbazis
megteremtéséhez, miikddtetéséhez, mind az intézmények kdzotti kapcsolattartashoz.

A feltételek megteremtése kihivast jelent a fenntartoknak, a TISZK-nek és az
intézmeényeknek.

Az iskolaszintek kozotti atjarhatdsagot a tehetséggondozd rendszer Ugy tudja kezelni, hogy
példaul az altalanos iskolai tehetséges tanuldk szamara lehetévé teszi a tehetséggondozo
programokba valé bekapcsolddast. A gyorsitas lehetéségét is meg lehet ragadni, ha adddik
ilyen.

7.4  Atehetségigéretek kibontakoztatésa az oktato-nevelé munkéban.

Az intézmények dokumentumainak vizsgalatabdl kiderilt, hogy eddig is folyt
tehetséggondozo tevékenység az intézményekben, erre erésitett r4 a kérdgives felmérés.
Ebbél kiindulva foglaljuk logikai rendszerbe azokat a tevékenységeket, amelyek sorén
mabdszeres, egymassal szerves egységet alkotd tehetség-igéret kibontakoztato tevékenység
folyhat a TISZK intézményeiben a tovabbiakban is.

a) Tanorai tehetség-kibontakoztatd tevékenység: a tandrai nevelé-oktatdé munka sorén a
felismert tehetségigéretekkel kulon is foglalkoznia kell a szaktan&rnak. Kozépiskolai tanarok
esetében a szakember birtokdban van azoknak a moddszertani eszkdzoknek, amelyek az
egyes tanulok a tobbiekétél — az atlagtol — valo eltéré foglalkozast igényelnek. Ezek kozll a
leggyakoribbak:

® Csoportmunka
®© Kooperativ modszer
®© Egyéni foglalkozas (differenciélas)

b) Tandran kivili tehetség-kibontakoztatd tevekenység: a tanorai munka mellett legaldbb
olyan jelentéségi a tanéran kivili tehetséggondozas. A szakkorok, diakkorok, tanulmanyi
versenyre valé felkészités, tanulmanyi kirdndulas és mindenek elétt a fakultécio olyan
szintere a tehetséggondozasnak, amely nélkil elképzelhetetlen az igazi tehetségek
fejlesztése. Fontos, hogy az egyes intézmények tanévenként a tehetségek ismeretében
szervezzek meg ezen tanoran kivili foglalkozdsokat, és olyan szakemberek foglalkozzanak a
tehetséges tanuldkkal, akiknek tapasztalatuk és eredményeik vannak a maguk szakteruletén.
A tevékenység soran az alabbi mddszerek prioritasként torténd figyelembe vételét ajanljuk:

® Kutatdémunka
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®© Projekt modszer
®© Kooperéacié (mas intézménnyel is)

c) Szakmai oktatomunkaban torténé tehetség-kibontakoztatds: a  szakiskolai,
szakkozépiskolai képzésben gyakori feladat a tehetség felismerése és kibontakoztatasa. A
szakoktatonak illetve a gyakorlati helynek fontos szerepe van a felismerésen tul a
fejlesztésnek. El6fordul, hogy a tanuld szakmai érdeklédése tulterjed azokon a feltételeken,
amelyeket a képzéhely biztositani tud, ezen esetekben sziikséges a megfelels feltételek
megkeresése is biztositasa (pl. egyuttmikodési megallapodas termels vallalattal,
kutatointézettel, felsGoktatasi intézménnyel)

d) Kollégiumi tehetség-kibontakoztatd tevékenység: a kollégium a tehetségigéretek
kibontakoztatasanak idealis kerete. Lehetéséget nyujt az egyéni foglalkozasra, a kotetlen,
idékeretbe nem szoritott kutatoi tevékenységre, elmélylilt munkara a tanul6 szamara. Idealis
esetben a kollégiumi nevel6tanar szakmai végzettsége, felkésziltsége alkalmas arra, hogy a
tehetséges tanulo fejlédését kdvetni tudja, részt vegyen a tehetség gondozasaban.

d) TISZK szintl tehetség-kibontakoztatd tevékenység: azon tehetségek esetében, akiknek
tehetségterlletéhez az intézményi rendszerben nincsenek meg a targyi-személyi feltételek,
szilkséges a rendszer szintjén megtervezni és biztositani a tehetség kibontakoztatasahoz
szukséges eszkozoket. Ez a TISZK-en kivili nevelési-oktatési intézményekkel, illetve mas
intézményekkel, szervezetekkel vald egylttmdkodés, illetve megallapodas alapjan
lehetséges.

A rendszer leirasakor jeleztiik, hogy azoknak a tanul6knak a szamara, akik nem tudnak
bekapcsolodni sem a TISZK-en belll, sem azon kivll tehetséggondozd programba, a
hagyomanyos, eddig is alkalmazott tehetséggondozasi munkat kell folytatni. Ezekrdl a
maodszerekrdél volt sz6 a korabbiakban.
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8 OSSZEGZES

A tehetséggondozasi stratégia alapot nyudjt az eddig is folytatott tehetséggondozé
tevékenység folytatdsahoz, azt magasabb szinten, tudatosabban szervezve és megvalésitva.
Mint minden koncepcid, terv, igy ez is korszer(sitésre, a mindennapi gyakorlathoz igazitasra
szorulhat. A megvalositas soran ki fognak dertilni a gyengeségei és erésségei, utdbbiakat
fejleszteni kell, j6 gyakorlatként megismertetni a kollégakkal, elébbieket meg kell vizsgalni,
hogy mi okozta az akadalyokat és azok leklizdésére kell torekedni.

Fentiek miatt sziikségessé fog valni — elébb, vagy utdbb a varhaté jogszabalyi valtozasok
miatt is — a tehetséggondozasi stratégia felllvizsgalata. A tehetségpontok halozataba valo
bekapcsolddassal lehetéség nyilik egy olyan rendszerbe vald beéplilésre, amely erés szakmai
hatteret biztosit a tehetséggondoz6 tevékenység egyre magasabb szinvonal( mdvelésére.

Az 6sszehangolt tehetséggondozé munka meg fogja hozni gyimoélcsét a TISZK keretein belll
is, de a tehetségpont-haldzat kikényszeritheti az egyuttmdkdodést azon kivul is, azok az
intézményegységek pedig, amelyek nem vesznek részt a projektben, az intézményen belili
kapcsolatokon keresztiill szintén tapasztalatokat szerezhetnek sajat tehetséggondozasi
tevékenységik folytatdsahoz. Ezen stratégia hasznossaga tehat nem elhanyagolhato, az Olah
Gyorgy altal megfogalmazott befektetés megtérulésére ezért mindenképpen szamitunk.
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9 MELLEKLETEK

9.1 1.szamu melléklet

Kérdezz-felelek a Géniusz képzésekral:
1. Kinek sz6Inak a Géniusz képzések?
A Géniusz képzéseket ajanljuk:

® kiemelten a TAMOP tehetségiigyi palyazatok résztvevéinek;

© regisztralt Tehetségpontok dsszes tehetségsegité munkatarsanak;

© atehetségeket segité pedagdgusoknak, pszicholdgusoknak, szakembereknek;

®© szlléknek (intézményi, szervezeti ajanléssal);

®© éskozvetlendl a felnétt ifju tehetségeknek.
A Géniusz képzéseken val6d részvételt kizarélag magyar allampolgarok szamara tudjuk
biztositani.

Az egyes képzések egyedi célcsoportjairdl a Géniusz Képzések menipontban tajékozodhat.

2. Mikor kerllnek megrendezésre a Géniusz képzések?
Folyamatosan szervezziik a képzéseket, a kiemelt projekt keretében 2011 szeptemberéig.
3. Mikortol és hogyan lehet csoportosan jelentkezni a Géniusz képzésekre?

Csoportos képzési igényeket varunk 2010. november 26-ig a honlapunkrdl letoltheté
»Csoportos igényfelmérés Géniusz képzésre 1. Utem” cimd@ drlapon. A csoportos
igényfelméré drlapokat a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail cimre, illetve a +36-1-688-4880
faxszamra kell megkildeni. Folyamatosan béviulé képzési kindlatunk a Géniusz Képzések
menupontban kisérhetd figyelemmel.

A csoportos képzések szervezésének folyamata az alabbi:

I. A Kapcsolattarto (aki a csoportot delegalo intézmény barmely munkatarsa lehet) a
»Csoportos igényfelmérés Géniusz képzésre Il. dtem” cimd dGrlapot csoportonként
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kitolti és e-mailen a kepzes@tehetsegpont.hu e-mail cimre, illetve a +36-1-688-4880
faxszamra bekildi.

Il. Projektiroda e-mailen visszaigazolja az (irlap beérkezésének tényét.

lll. A Projektiroda egyeztet az oktatoval, kontrollalja a koltségtervet, valamint az
egyeztetések eredményérdl tajékoztatja a Kapcsolattartot.

IV. A Kapcsolattarté a sajat és a csoportot delegalé intézmény vagy szervezet
vezetdjének alairasaval (a képzésen résztvevék nevével és a tobbi paraméterrel)
ellatott ,Nyilatkozat”-ot postai (ton eljuttatja a Projektiroda részére.

V. A Projektiroda dontést hoz a képzés megvaldsitasardl, errél irasban eértesiti a
Kapcsolattartét, valamint gondoskodik a képzés feltételeirsl (szallasfoglalés,
oktato felkérése stb.).

VI. A Kapcsolattartd részére megkuldésre kerll a ,,csoportos jelentkezés” excel tébla,
mely a Kapcsolattartd kdzvetitésével a csoportos képzésen résztvevék adataival
feltoltédik. A Kapcsolattart6 az adatokkal kiegészitett tablat visszakildi a
Projektiroda részére. A Projektiroda az 0sszes tovabbi képzésszervezési feladatot
elvégzi, és a szikséges dokumentumokat elkésziti a felnéttképzési
rendelkezéseknek megfeleléen.

Vll.Lehet-e egyénileg jelentkezni a Géniusz képzésekre?

Igen, a Il. Utem lehetéséget nydjt az egyéni jelentkezésre mind FAT, mind PAT
képzések esetében.

4. Hany f6 vehet részt a Géniusz kepzéseken?

Az adott képzési programnak megfeleléen maximum létszam véltozik, igy kérjik minden
esetben tekintse meg az adott képzés bévebb informécids anyagat, melyet a Géniusz
képzések menipontban az adott képzés nevére kattintva lathat pdf formatumban.

5. Milyen tipusu képzéseket biztosit a Géniusz program?

A Géniusz képzések szakmai, illetve altalanos célu felnéttképzések. Képzési programjaink
kifejlesztése, valamint akkreditécioja (FAT és PAT) folyamatosan torténik. A mar akkreditalt
képzéseink listaja és az aktudlis képzési ajanlatok is megtalalhatdk honlapunkon.

6. Hol valosulhatnak meg a Géniusz képzések?
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A Géniusz képzések Magyarorszag terlletén belll barhol megvalésulhatnak, ahol
biztosithatoak az oktatashoz sziikséges feltételek.

7. Hany naposak a Géniusz képzések?

A FAT képzések 5, 10, 15, 20 tandrés képzések melyek idétartamtol fuggéen egy, illetve két
nap alatt is megszervezhetéek. A PAT képzések 30 orat dlelnek fel. A 30 6ra beosztasa
altalaban a kovetkezéképpen alakul: 2 képzési alkalom, mely egyenként egy péntek
délutanbdl és egy szombat teljes napbdl all, péntek délutan a képzések 15.00 drakor
kezdédnek.

8. Ingyenesek-e a Géniusz képzések a résztvevék szamara?
A Géniusz képzések téritésmentesek a résztvevék szamara.
9. Ki finanszirozza a képzések koltségeit?

A Géniusz Program finanszirozza a Géniusz képzések Osszes koltségét (terembér, szallas-,
étkezési, utazasi koltség, oktatési segédeszkdzok és anyagok, oktatdi dijak). Lehetdség van
arra is, hogy a delegald intézmények a képzések érdekében a palyazatokbol (pl. TAMOP)
szarmazo forrasaikat a Projektirodaval egyeztetve - a koltségeket egymas k6zott megosztva -
felhasznéljak. Az egyes koltségekre vonatkozo lehetéségekrsl és annak mértékérél pontos
informéciot a Géniusz Projektiroda tud adni.

10. Kulfoéldi allampolgarsagu személy is részt vehet-e a képzéseken?

A Geéniusz képzéseken valo részveételt kizarolag magyar allampolgarsagu résztvevék szamara
tudjuk biztositani.

11. lgénybe vehetik-e az ,Iskolai tehetséggondozas” TAMOP-3.4.3/08 és az ,,0Orszagos
Tehetségsegité Halozat kialakitdsa — Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program”
TAMOP-3.4.4/B/08 palyazatok nyertesei a Géniusz képzéseket?

Csoportos jelentkezés esetében igen. A Géniusz képzések az oktatast téritésmentesen
biztositjak a résztvevéknek. Lehetéség van arra is, hogy a delegald intézmények a képzések
érdekében a palyazatokbol (pl. TAMOP) szarmaz6 forrasaikat a Projektirodaval egyeztetve - a
koltségeket egymas kzott megosztva — felhasznaljak a csoportos képzések esetében. A fenti
palyazatok nyertesei a Géniusz képzések igényfelméré lapjan nyilatkozzanak arrél, hogy mely
képzési koltségeket kivanjak elszdmolni a nyertes palyazati keretiikbdl!

12. A képzésen résztvevék milyen iratot kapnak a képzés elvégzésének igazolasara?
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Minden résztvevé kap Latogatasi igazolast, illetve TanUsitvanyt is kapnak azok a résztvevék,
akik a képzéshe bekapcsolodas feltételeinek megfelelnek és ezt hitelesitett
diplomamasolattal is igazoljak. A Géniusz Képzések menipontban talalhatd Felnéttképzési
programokban megtalalhatdak a képzésekhez tartozd bekapcsolddasi feltételek.

13. BeszamithatOak-e a Géniusz képzések a kotelezé pedagdgus-tovabbképzésbe?

A Géniusz képzések a 277/1997. (XIl. 22.) szamu Kormanyrendelet alapjan beszamithatéak a
kotelezé pedagogus-tovabbképzésbe.

14. Ki a Géniusz képzések tulajdonosa?

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, mint akkreditalt felnéttképzé intézmény,
a képzési programok tulajdonosa. A Géniusz képzésekhez sziikséges 0sszes felnéttképzési
dokumentéciot, illetve a képzési programban foglalt feltételeket, valamint az oktatot is
biztositjuk az aktualis felnéttképzési szabalyoknak megfeleléen. A Géniusz képzéseket a
TAMOP - 3.4.4 - A /08/1-2009-0001 kiemelt projekt keretében keriil finanszirozasra.

Elérhetéségeink:

1111 Budapest, Karinthy Frigyes ut 4-6. I1. 1.

Postacim: 1507 Budapest, Pf. 1.

Telefon: +36-1-782-1604; Fax: +36-1-688-4880

E-mail: kepzes@tehetsegpont.hu, weboldal: www.geniuszportal.hu
Nyilvantartasi szama: 01044-2009

FAT akkreditacios lajstromszama: AL-2183

15. Debreceni Egyetemmel kotott megallapodés?

A két intézmény megallapodasa szerint a Debreceni Egyetem is jogosult Géniusz képzések
szervezésére.
http://www.edupress.hu/hirek/index.php?pid=eqycikk&HirlD=22753

A fentiekben leirt tudnivalokat a felmertlt igények alapjan folyamatosan bévitjik és
pontositjuk.

Nem kapott valaszt a kérdésére?

Munkatarsainktél akepzes@tehetsegpont.hu e-mail cimen, illetve a +36-1-782-1604
telefonszamon, valamint a +36-1-688-4880 faxszamon tudakozodhat.
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9.2 2.szamu melléklet

http://geniuszportal.hu/content/tehetsegpont-reqisztracioja

A Tehetségpontok miikbdésének szabalyai

(elfogadta a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2008. november 19.-i ilésén)

I. A TEHETSEGPONT FOGALMA, FAJTAI, EGYEB ALAPFOGALMAK

Ebben a részben azokat a fontosabb fogalmakat segitink értelmezni, amelyek a
Tehetségpontok rendszerében és miikodésében elengedhetetleniil fontosak.

1.1. Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon, mind a hataron tali magyarlakta
részeken kezdeményezi és tamogatja Tehetségpontok megalapitasat.

A Tehetségpontok abban segitenek, hogy

e az érdekl6dé fiatalok kapjanak hatékony segitséget tehetségik felismeréséhez és
kibontakoztatasdhoz, minél teljesebb és minél személyesebb informéacidhoz
jussanak a kiilonboz6 tehetséggondozé lehetéségekrél;

e az intézmenyi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd kezdeményezések minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kornyezetével (szlleivel, tanaraival, stb.), a
tehetséggondozésban jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozast segits
dnkormanyzati, egyhézi, civil szervezetekkel, véllalkozésokkal és
maganszemélyekkel, és hogy

e a tehetséggondozd kezdeményezések minél tobb emberi és anyagi eréforrast
tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore:
a) tehetségazonositas,
b) tehetséggondozas,
c) tehetség-tanacsadas,
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d) Tehetségpontok hal6zataba valé bekapcsolodas.

A Tehetségpontok fajtéi:
1. Terlleti hatokor szerint:
a) helyi (intézményi, telepulési);
b) térségi
c) regionalis;
d) orszagos (ez a Nemzeti Tehetségtanacs altal koordinalt kdzpontpont).
2. Regisztralt mdkodésik idstartama szerint:
a) alakul6
b) mar legalabb egy éve miikodé.
3. A fejlesztésben megcélzott tehetségfajtédk szdma alapjan:
a) tobb tehetségteruletre fokuszalo (komplexen funkcionalo);

b) egyetlen tehetségteruletre koncentrdlé (részlegesen funkcionalo)
Tehetségpont.

4. Eletkor szerint

A Tehetségpontoknak megalakuldsukat regisztraltatniuk (akkreditéltatniuk) kell.

1.2. Tehetségazonositas (tehetség-identifikacid, -diagnosztika)

Olyan egy vagy tobb lépésbdl allé vizsgdlat, amelynek célja a potencidlis és/vagy
kibontakozott tehetségek megtalalasa. Modszerei egy szubjektiv-objektiv dimenzié mentén
sorba rendezve:
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Mivel a pedagdgiai gyakorlatban elsésorban a potencialis tehetségekkel talalkozunk fontos,
hogy azonositasi mddszereink objektivitdsuk mellett prediktivek (elérejelzé jellegtiek) is
legyenek.

1.3. Tehetséggondozas

A tehetséges személy teljesitményének kibontakozasat segité tervszeri beavatkozas. Célja
szerint lehet:

a) atehetséggel 6sszefiiggs erds oldal tAmogatasa;
b) atehetséggel Osszefiliggs gyenge oldal fejlesztése;

c) a tehetség hatékony fejlesztéséhez sziikséges pszicholdgiai hattértényezék
(energia, motivacio, feltoltédés stb.) kibontakoztatasa.

A tehetséggondozé programok hatasvizsgalata a programok és/vagy maodszerek
(tovabb)fejlesztését, illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és modositasat lehetévé
tevd, szabalyozo6 funkcidval, visszacsatolasi lehetéséggel bird tevékenység. ,,Legegyszeridbb”
forméaja az dnkontrollos hatésvizsgalat — ennek sémaja:
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Tehetséggondozas
1. Elévizsgélat nem sziiksé
Tehetséggondozas sziikséges nem lehetséges

v

2. Tehetséggondozo
proaram

Tovabbi gondozas
sziikséges vagy v Tovabbi gondozas

lehetsdnes 3. Utdvizsgalat ——hem-szikségesvagy —p

nem lehetséges

23. dbra

A programnak tulajdonithato hatas kimutatésa az ,.ilyen volt” (elévizsgalat) és az ,.ilyen lett”
(utovizsgélat) 6sszevetésén alapul (miutan a véletlenszeriiség, a varatlan egyéb hatasok és a
meéreési hibak lehetgségét minimalizalni igyekszuink).

1.4. Tehetség-tanacsadas
A tehetség tanécsadas tartalma szerint két nagyobb csoportba sorolhato:
a) a tehetséggel szorosan dsszefliggé teriiletek: tehetségazonositas, tehetséggondozas;

b) a tehetséggel lazabban 06sszefliggs, de lényeges teriletek. Példaul: tanulasi
problémak, kreativitas, motivalas, palyaorientacio, életvezetési problémaék stb.

A tanacsot kéré személy lehet: a) a (tehetséges) didk; b) a szlil6; c) a tehetségesekkel
foglalkozé szakember; d) az intézményvezetd; e) (oktatas)politikai dontéshozo; f) a tehetség
témakarrel ismerkedd egyéb személy.
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II. A TEHETSEGPONTOK AKKREDITACIOS
(SZAKMAI MINIMUM) KOVETELMENYEI

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs €s a Tanacs jogi képviseletét ellatd Magyar Tehetségsegits
Szervezetek Szbvetsége a 2008-2009-es évekre az aldbbiakban rogziti a kilonbdzé szintd
Tehetségpontok megalakuldsdnak, munkajuk kialakitdsanak és tovabbfejlesztésének
alapfeltételeit. A szabalyozas legkésébb 2009 végén, de sziikség szerint elébb is attekintendé
és modositando.

1. A Tehetségpontok négy altalanos feladatkore:

a. tehetségazonositas,

b. tehetséggondozas,

c. tehetség tanacsadas,

d. tehetséggondozd haldzatban vald kdzrem(kddés.
Ezek kozll egy vagy tobb tertleten vallal feladatokat a Tehetségpont.

105/118

2. TerUleti hatokorét tekintve megkilonbdztethetlink:
a) Helyi (lehet intézményi, telepllési) Tehetségpont-ot. Feladata: ,,helyi” szinten végzi a
tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, hal6zatépitést.
b) Térségi Tehetségpont-ot: kisebb vagy nagyobb térségi teriileten végzi és segiti, koordinalja
isa
tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, hal6zatépitést.

c) Regiondlis Tehetségpont-ot. Feladata: regiondlis (legalabb megyei vagy nagyobb tertiletre
kiterjedd) szinten végzi a tehetségazonositast, -gondozast és tanacsadast, halozatépitést.

d) Nemzeti Tehetségpont-ot: ez egyedi koordinalé szereppel rendelkezik, mivel egyrészt
orszagos, masrészt (a hataron tuli magyarlakta tertletek Tehetségpontjaival kapcsolatban)
nemzetkozi szervezesi, irdnyitasi, haldzatmdkodtetési feladatokat lat el:

®© halozatépités, Tehetségpont regisztraci6 elfogadasa vagy
elutasitasa;

® munkabizottsagok miikodtetése;

© a Tehetséggondozas Nemzeti Programjanak megvalGsitasaban valo
aktiv részvétel;
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®© orszagos és nemzetkozi szintd feladatok koordinalasa.

3. Megalakulasuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztralt mikodésik alapjan kétféle
Tehetségpontot kilonbodztethetiink meg: a) alakul6 és még egy éve nem mdakods
Tehetségpontot; b) mar legalabb egy éve mikodé Tehetségpontot. Az alabbi tablazatban
talalhaté minimum kovetelmények teljesitéséhez a regisztralastdl egy év turelmi idé all
rendelkezésre.

A, Pedagdgiai jellegdi Pszicholdgiai jellegii
Tehetségpont : _ L. . L. . I »
teriileti diagnosztikai, gondoz6i, tanacsadoi diagnosztikai, gondozdi,
hatokére: tevékenység ellatashoz: tanacsadoi tevékenység esetén:

A tehetséggondozasnak legalabb egy
részteriletén (pl.: intellektualis,

sport, mévészet, kéziigyesség) Diplomas pszicholdgus (lehetéleg a
programot kell inditani, s nyomon pedagdgiai-pszicholdgia és a
kovetni a tehetséges fiatal tehetség témakban jartas)
Helyi fejlédését. Tehetség témaban munkatars alkalmazasa es/vagy a
(intézményi/ legalabb 30 6ras akkreditalt tehetségazonositast, -_gogdozast,
tovabbképzést végzett szakember tanacsadast erintd
telepilési) alkalmazasa és/vagy a pszichodiagnosztikai feladatok
tehetségazonositast, -gondozast, ellatasarol sz616, mindket fél
o tanacsadast érinté pedagogiai, részérdl alairt keretszerzédés
Terseg diagnosztikai feladatok ell&tasarol legalabb egy pszichologussal,
52616, mindkét fél részérél alairt pszicholdgiai szolgaltatast nyGjto
keretszerzédés legalabb egy szervezettel.

szakemberrel, aki a tehetség
témakorben legalabb 30 6ras
akkreditalt tovabbképzést végzett.
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A

Tehetségpont : . . , . . o L.
teriileti diagnosztikai, gondozoi, tanacsadoi diagnosztikai, gondozoi,

hatokére: tevékenység ellatashoz: tanacsadoi tevékenység esetén:

Pedagdgiai jellegdi Pszicholdgiai jellegii

Atfogo, rendszerszerd, komplex fejleszts programok kidolgozasa és ezek
megvalositasanak tdmogatasa, a tehetséggondozas komplex
eréforrésainak fejlesztése, egyuttmdakodes a térség tehetségfejlesztésben
kdzremdkodé intézményeivel, civil szervezeteivel. Tehetségpontok
koordinécioja, a tehetségek fejlédésének nyomon kbvetése,
tehetségfejleszté szakértsk alkalmazasa, illetve felsGoktatasi intézmények
szakembereinek, pedagdgiai és pszicholdgiai tanszékek oktatdinak
bevonasa. Aktiv részvétel a Tehetségpontok haldzatanak fejlesztésében, a
szakemberek tovabbképzésében, programtervezésekben,
hatasvizsgalatokban.

Regionalis

Az orszagos hatokor( Nemzeti Tehetségpont f6 funkcioja

Orszagos a Tehetségpontok mikodése koordinacidjanak biztositasa, tehetséges
fiatalok nyomon kdvetése, orszagos és nemzetkozi szinti feladatok

szakmai iranyitasa, koordinalasa.

4, tablazat

A Tehetségpontok hal6zatanak fejlesztésével kapcsolatban jelenleg nem javaslunk szakmai
minimum  koévetelményeket bevezetni. Ugyanakkor hangsulyozzuk, hogy minden
Tehetségpontnak feladata a halézati programba valé bekapcsol6das. Ennek elésegitése
érdekében fontosnak tartjuk a hal6zati program cél- és feladatrendszerének kidolgozasat.

A fenti kbvetelményeket messze tulteljesits és az alabbiakban megfogalmazott ajanlasokat
kivalé szinvonalon megvaldsitdé Tehetségpontok szaméra a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs
és a Tanacs jogi képviseletét ellatd Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a 2009-
t6l kezdédéen Kivald Tehetségpont Kkitlintetést adomanyoz, és el6segiti, hogy jo
gyakorlatukat elterjeszthessék.

1. AJANLASOK A TEHETSEGPONTOK JO MUKODESEHEZ

Megjegyzés: A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2009 végén donti majd el, hogy az alabbi
ajanlasok kozul melyeket teszi kdtelezévé, és ezeket a Tehetségpontok mely szintje szamara
irja elé.
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1./ Fontos a rugalmassag a Tehetségpontok funkcidinak meghatarozasaban, halézatanak
kezelésében, a funkciokat (példaul a regiondlis Tehetségpont statuszat) az eérintettek
megegyezése alapjan kell meghatarozni.

2./ Elengedhetetlen a hal6zatos szervez6désben, hogy egy Tehetségpont mas és mas
koordin&cios korokbe is tartozhasson parhuzamosan - kullonféle szakmai kbtédései alapjan.

3./ Minden egyes Tehetségpontnak ki kell épitenie a maga alhal6zatét (Tehetségkuckok).

4./ A Tehetségpontoknak nem egymas ellen kell dolgozniuk, hanem éppen ellenkezéleg: azt
kell keresni, hogyan tudnak az egyes Tehetségpontok a sajat lehetéségeik kihasznélasaval
minél tébbet nydjtani a tehetségesek fejlédéséhez - egymas segitésével is. Ha ,kinbvi” a
fiatal az adott Tehetségpont szakmai kereteit, tovabb kell adni a kovetkezd
Tehetségpontnak, amely az eddigieknél tdébbet tud adni a fejlédéséhez. (Ennek preciz
maodszertanat ki kell dolgozni.)

5./ A mikodéképesség és fenntarthatésdg szempontjdbdl kiemelt kapcsolati kornek
szamitanak:

® a munkaerépiac munkaadoi szerepl6i, a térség vallalkozéi, a multinaciondlis cégek,
mint lehetséges szponzorald és altalanos partnerek,

az oktatasi és mvelédési intézmények,
az dnkormanyzatok és a kullénb6zé hattérintézmenyeik,
az adott térség civil szerepléi, a szlil6k és mas civil szervezetek,

a média, killondsen a televizid, de az irott, benne az elektronikus sajto is,

© © ®© © ©

a Tehetségpontok jovendé haldzatanak szerepléi, amely kapcsolatrendszer féként az
atvehetd j0 tapasztalatokkal segitheti a pontokat a szakmai hitelesség és a széleskor(i
igény kielégitése terén.

6./ Kiemelt szerepe kell, hogy legyen a Tehetségpontok sikeres mikddésében az oktatasi
intézményekkel val6 kapcsolatnak, amely kétirAnyd hatdst eredményezhet: a
tehetséggondozés ,,bolcséi”, az iskoldk, felsGoktatasi intézmenyek segithetik a szakszerd
munkat a Tehetségpontokon, ez utdbbiak pedig sokszintibbé tehetik az oktatasi intézmények
tehetséggondozo palettajat, sokat segithetnek a tehetségek felkutatasaban.

7./ Meg kell teremteni a sikerhez a személyes feltételeket is, fontos a kdzremiikods
szakemberek tanfolyamokon, posztgradualis képzéseken torténé felkészitése.

8./ A folyamatos tovabbképzéshez elengedhetetlen a Tehetségpontok mdhelytalalkozoit
rendszeresen megszervezni, biztositva a keretet a j6 tapasztalatok dtadaséhoz.

9./ A m(kddéshez szikséges anyagi feltételek megteremtésénél tobb labon kell alini a
hosszd tavu fennmaradashoz, a Magyar Géniusz Program forrasai csak az egyik bazist
jelenthetik.
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10./ A Tehetségpont szolgaltatasait csak non-profit médon, maximum o6nkoltségi aron
ajanlhatja fel.

11./ Fontos a szakmai tevékenység (tehetségazonositds, tehetséggondozas, tehetség
tanacsadas, halézatfejlesztés) kilsé kontrolljanak biztositasa, lehetévé tétele. A Nemzeti
Tehetségsegité Tanacs monitoring alapjan szikség szerint, de legaldbb 3 évenként
megvizsgalja a regisztracio soran vallalt feladat végrehajtasat, a minimum kdvetelményeknek
valo megfelelés teljesilését.

12./ A Tehetségpontok tehetséggondozo tevékenysegiket dnkontrollos hatasvizsgéalattal is
szabalyozzak, ellendrizzék. A hatésvizsgélattal ala nem tdmasztott tehetséggondozas nem
tekinthetd bizonyitottnak. A palyazati rendszerben a hatasvizsgalatokra nagy hangsulyt kell
helyezni, hogy az anyagi tamogatas oda ker(ljon, ahol az bizonyithatéan ,,jo helyen” van.
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IV. A TEHETSEGPONTOK SZAMARA KESZULO
MODSZERTANI UTMUTATOK TEMAKOREI

Megjegyzés: A mddszertani Utmutatdk sorrendije elkészitésiik majdani sorrendje lesz.

Témakor:

Miért fontos ez a témakor?

1. A tehetséggondozés szakmai
fogalomrendszere

2. Tehetségazonositas

3. Tehetség-tanacsadas

4. Tehetséggondozas

A Tehetségpontok alapfeladataihoz sziikségesek ezek
(szakmai minimumkovetelmény).

5. Halozatfejlesztés

A Tehetségpontok
modszertani elem.

egyuttm(kddésében  alapveté

6. Konfliktuskezelés

Az egyuttm(ikddés alapvets személyi feltétele mind a
tehetségek, mind a tehetséggondozdék, mind pedig a
Tehetségpontok kozott.

7. Tehetségpontok
adatkezelésének  jogi és
informatikai
(szoftverhasznélati)
algoritmusai

alapjai,

Kozponti adatbazis informécidinak fel- és letdltése,
hasznalata is a Tehetségpontok tevékenységenek részét
fogja képezni. Ennek adatvédelmi, jogi hatterét ismerni
kell, hogy ne legyen jogsérts az adathasznélat. Mésrészt az
adatbézis és az azt kezel6 szoftverek hasznélatahoz is
érdemes felhasznaloi segédletet, kézikdnyvet elsallitani.

8. Hogyan adjak at egymasnak
a Tehetségpontok a tehetséges
fiatalt?

A tehetséges fiatal ,atadasa” egyik Tehetségpontbdl a
masikba akar csak bizonyos részteriilet fejlesztésére igen
fontos személyiségi jogi, pedagdgiai, pszichologiai és
szervezési kérdéseket vet fel, amelyeket érdemes jol
atgondolni.

9. Fenntarthato6 Tehetségpont

A Tehetségpontok onfenntartd miikddésének egyik anyagi
tdmasza a palyazati forrasbél szarmazo bevétel lesz.

10. Marketing, menedzsment

A Tehetségpontok dnfenntarté mdkodéséhez marketing,
menedzsment jellegl kompetenciék is sziikségesek.

11. Képességfejlesztés

12. Kreativitasfejlesztés

13. Motivalas

Gyakran hivatkozott tehetségkoncepciok (pl. Monks-
Renzulli, Czeizel) komponensei, amelyek egyben a
tehetségfejlesztés gyakori célterlletei.
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14. A
alakitasa

szocidlis  kornyezet

15. Személyiségfejlesztés

A pszichoszocidlis fejlédés zavaraitol a tehetségesek sem
mentesek, sé6t a fejlédési disszinkronia (a kulonb6zé
kognitiv, motoros, emociondlis, interperszonalis stb.)
terlletek nem egyforma Utemben toérténé fejlédése is
eléfordulhat.

16. Kommunikaciofejlesztés

A kimagaslo teljesitmények kozzétételének, a team-
munkéanak, az O©nérvényesitésnek és a hétkdznapi
élethelyzetek megoldasanak hatékonysdga varhaté a
kommunikéciofejlesztéstdl.

17. Tanulasfejlesztés

A hosszU tava egyéni karrier (és/vagy az 6nallé tanulas)
elésegitése is Iényeges tehetséggondozo feladatkor.

18. Kutatdsmodszertan

A kutatds a gazdagitd programok ,eszkdze” + a
Tehetségpontoktdl elvarhaté feladat a  kutatasi
tevékenyseég.

19. A
kovetése

tehetség  nyomon

A tehetségek nyomon kovetése, horizontélis vizsgélatai
kiemelt jelentéségli az eredményesség megitélése
szempontjabol.

5. téblazat
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3. sz. melléklet
KERDGBIV
Kérjuk toltse ki az alabbi kérdéivet! A kérdésekre a legjobb tudasa, tapasztalatai alapjan

valaszoljon. Valaszaival a Bakonyi SzASzET szamara készllé tehetséggondozd stratégia
elkészitését segiti elé.

Intézmény megnevezése:

Az On munkakore:

® Jogviszonya: kozalkalmazotti teljes munkaidgs
» -kozalkalmazotti részmunkaidés
= -hatarozott idére kinevezett
= -hatéarozatlan idére kinevezett
= -megbizasos (6raado)
Kitoltés ideje: 2010..............

1. Tudomasa szerint az Onok intézményében folyik-e tehetséggondozas? Ha igen,
milyen formaban?

2. Van-e tudomasa arrdl, hogy az Onék intézményében valamely tanul6 részt vesz
valamilyen tehetséggondozé programban?

3. On szerint vannak-e tehetséges tanulok az Onok intézményében? Ha igen, mely
terlleten tehetségesek?(Lasd alabb a 8. pontot)

4. Sziikségesnek tartja-e On az intézményében a tehetséges tanuldk azonositasat és
szdmukra kulon programok szervezését?
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On szerint milyen madon kellene a tehetséges tanuldkat segiteni?

Milyen tehetséggondozé programokat, kezdeményezéseket ismer On?

On szerint mire lenne szilkkség ahhoz, hogy sikeres tehetséggondozd programot

lehessen inditani illetve mikodtetni az Onok intézményében?

8. On szerint az iskolanak a tehetséges tanulok kozil melyek tdmogatasat kellene

felvéallalnia?

o0 logikai — matematikai (pl.:.matematikai szakkor, 1Q-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorolhato
kozismereti tantargyakhoz kotédé gazdagitd programok);

o természeti (pl.. mindenféle természettudomanyos  témakord  foglalkozas,
természetjaras);

0 nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegennyelvi programok);
testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tanc-, mozgas-kultura);

o térbeli-vizualis (pl.: képzémdiivészeti, filmmdvészeti foglalkozasok, kézugyességet
igénylé szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

o zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);

o interperszonalis (pl.: drama-foglalkozasok, szinjatszas, kommunikacios

o foglalkozasok, vezetsi kompetenciak fejlesztése);

o intraperszonalis (pl.: 6nismereti foglalkozasok).

9. On részt venne-e tehetséggondozo programban? Miért?

K6szonjuk szives kozrem(ikodését!

Kérjik, hogy kildje el a kitoltott kérdsivet az alabbi e-mail cimre: julidorka@citromail.hu
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