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1. A helyzetelemzés 6sszegzése

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

A Veszprém megye varosaiban, teleplilésein biztositottak és elérhetéek az esélyegyenlGség
szempontjabdl legfontosabb k6zszolgaltatasok részben helyben, részben mas telepiilésen. Az
intézmények fogadjak, és integralt és szegregalt formaban foglalkoztatjak a sajatos nevelési
igényli gyermekeket és tanuldkat, a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeket, tanuldkat. A nyilvantartas nem teljes, mely intézkedést kovetel.

A Veszprém megyei onkormanyzat ellatja a kételezé kdzoktatasi feladatait. Fenntartasa alatt
mikddik 5 sajatos nevelési igényii tanuldkat foglalkoztatd altaldnos iskola, 2 6nalldéan miikodo
alapfoki mivészetoktatasi intézmény 5 kozépfoku oktatasi intézménybe integralt alapfoku
miivészetoktatasi intézmény, és 18 kdzépfokl oktatasi intézmény melyen beliil 5 kollégium.

A megyei fenntartasu 18 kozépfokd oktatasi intézmény az igényeket ki tudja elégiteni. A
tankotelezettség 18 éves korig tartd kiterjesztésével a tanuloi létszamcsokkenés varhatoan
drasztikusan nem érezteti hatasat. Veszprém megye Onkormanyzati iskolahalozata teljes
egészében képes lenne fogadni a kdzépfokl intézményekbe |1épd egyes korosztalyokat.

Az alapfoki mivészetoktatasi intézmények zenemiivészeti agban oktatjadk a tanuldkat.
Ezekben az intézményekben a hatranyos helyzetl tanuldk és a sajatos nevelési igény(i tanuldk
szama alacsony. Szakember feltétel biztositott, a targyi feltételek bovitésre, korszeriisitésre
varnak.

A tarsulasok kialakitasaval gazdasagosabb és szinvonalasabb nevel6 oktaté munka valdsithato
meg.

A Veszprém Megyei Onkormanyzat és Varpalota Varos Onkormanyzata 2008. augusztus 1-jétd|
szakképzés-szervezési tarsulast hoz létre térségi integralt szakképzé kézpont fenntartasara. A
tarsulas megnevezése: Bakonyi Szakképzés Szervezési Tarsulas.

A tarsulas intézményei: Varpalota Varos Onkormanyzat fenntartadsaban miikéddé Varkert
Altaldnos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai és a Megyei Onkormanyzat fenntartasaban miikdd
Faller Jend Szakképzd Iskola és Kollégium, Reguly Antal Szakképzd Iskola és Kollégium Zirc,
III. Béla Gimnazium, Mlvészeti Szakkozépiskola és Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény Zirc,
Oveges Jdzsef Szakképzd Iskola, Gimnazium és Kollégium Balatonf(izf6, valamint a
Medgyaszay Istvan Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium Veszprém, bevonasaval.

A tarsulas intézményeiben a sajatos nevelési igény(i gyermekek aranya valdszinlisithet6en
nem érik el az orszagos atlagot.’ Kivételt képez Oveges Jozsef Szakképzd Iskola, Gimnazium
és Kollégium Balatonf{izf6, mely intézkedést kovetel. A telepiilések adatainak hidnyban az
arany kiszamitasa nem lehetséges. A feliilvizsgalat a jogszabalyoknak megfeleléen torténik, a
naprakész nyilvantartas minden intézményvezet6 feleléssége.

A tarsulds intézményei kozott kiegyenlitett a halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya.
A bejaro tanuldk szama magas, utaztatasuk tomegkozlekedéssel torténik.

A lemorzsolddasi adatok elemzése azt mutatja, hogy az évfolyamismétldk aranya magas, mely
meghaladja az orszagos atlagot, ez intézkedést kovetel. A magantanuldk aranya nem éri el az
orszagos atlagot. Az intézményekben tébb olyan tanuld van, aki 250 éranal tobbet hianyzott.
Ez elsGsorban a sajatos nevelési igény( tanuldkat foglalkoztatd iskolaknal jelentkezik, ami
intézkedést kovetel.

A lemorzsolddas, az iskolaelhagyas jelenségeinek megléte a ,masodik esély iskolaja”-ként
emlegetett feln6ttek iskolainak létjogosultsagat tovabbra is fontos feladatként kell kezelni.

Az orszagos kompetenciamérésen a tarsulas kozépfoku iskoldja részt vett. A zirci III. Béla
Gimnazium, Mivészeti Szakkozépiskola és Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény a 10.
évfolyamon, a varpalotai Varkert Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskolai a 8. évfolyamon
teljesitette az orszagos atlagot. A tobbi intézmény az orszagos atlaghoz képest alultejesitett.
Az elmaradas megsziintetése érdekében intézkedési tervet kotelesek késziteni.

! Amennyiben az SNI és részképesség zavarokkal kiizdé tanuldk egylittes aranya a telepiilésen laké gyermekek, tanuldk
kérében 7%-nal nagyobb, ill., amennyiben az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak mindsitett tanuldk aranya meghaladja az
5%-ot, tervszer(i, komplex beavatkozas sziikséges az aranyok csokkentésére



1.12. A hatranyos helyzet{i és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkra vonatkoz6 adatokkal nem
rendelkeznek az intézmények, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a tanuldnkénti
eredmények kiértékelésére nem keriilt sor.

1.13.Iskolan kiviili programok koziil az Utravalé programban 3 intézmény részt vett, 3 intézmény
nem palyazott. Tobb kézépfokl intézmény részt vesz a Tempus Mobilitas programban, a Bursa
Osztonij rendszerben és igénylik a Megyei Onkormanyzat &ltal biztositott kozépiskolai
tehetséges tanuldk és a veliik foglalkozd pedagdgusok részére adhatd 6sztondijat.

1.14. Az intézmények biztositjak a jogszabalyban meghatarozott tanuldi tAmogatasokat (tankonyv-,
étkezési tamogatas), a koltsége az intézmény koltségvetésében tervezett.

1.15. Az intézmények a lehetséges igényelhetd normativak koziill nem igényelték az integracios,
képesség kibontakoztatd normativat, melynek igénylése intézkedést kovetel.

1.16.A human er6forras tekintetében az intézményekben a stabilitas jellemz6. Megfelelé
végzettségli pedagogusok tekintetében gond a szakképzés teriiletén jelentkezik. Nem
biztositott a személyi feltétel minden kozépiskolaban, a sajatos nevelési igényl tanuldk
foglalkoztatasahoz. Intézkedést kdvetel.

1.17. Az oktatas feltételeiben az intézményi telephelyek vonatkozasaban van kiilonbség. A
fenntartd mindent megtesz azért, hogy az esélyt mindenki szamara egyforman biztositsa. Az
intézmények rendelkeznek konyvtarral, mindenki szamara biztositjak az informatika alapjainak
elsajatitasat, a kozépfokd intézményekben a tanuldk nyelvoktatasban részesiilnek, az idegen
nyelvvalasztas lehetGségével.

1.18. Az infrastrukturalis feltételek valtozd képet mutatnak az intézmények vonatkozasaban, az
akadalymentesités nem megoldott, mely intézkedést kovetel.

2. Intézkedési terv az esélyegyenloségi programhoz kapcsolédéan

Az intézkedési tervnek a helyzetelemzés altal feltart problémakra, hianyossagokra (esélyegyenldségi
kockazatokra) kell reagalnia. Az intézkedési terv Gsszedllitasanal azonban arra is torekedni kell,
hogy az elemzésbdl ne csak a hianyossagokra, hanem az erésségekre is koncentraljunk.

Az elért eredmények megtartasa mindenképpen fontos célkit{izés. Ez csak Ugy valdsithatd meg, ha
szilkség esetén beavatkozast kezdeményeziink. A f6 feladat a prevencid, illetve olyan garancidlis
elemek miikodtetése, amelyek biztositjak az esélyegyenl6ség fenntartasat.

2.1. A megyei fejlesztési tervhez val6 kapcsolddas

A Veszprém megyei fejlesztési tervhez vald kapcsolddas a kozoktatds hatékonysdganak emelését
szolgalja, amely azaltal is teljesiilhet, hogy a fejlesztési terv az erdforrasok 6sszehangolasat hivatott
el6segiteni.

A magyar kozoktatas egyik jelentds problémaja a telepiilési iskolak fenntartasanak finanszirozasa,
valamint a mindségi oktatas targyi és személyi feltételeinek biztositasa. A cél olyan feladat ellatasi
modellek kiépitése, amelyek magasabb szinvonal( oktatast, gazdasagosabb miikédést tesznek
lehetévé azaltal, hogy tobb telepiilés k6zOs kozoktatasi feladatellatasra tarsul. Az Gsszehangolt
miikodtetés mellett fontos cél, hogy az intézmények megdrizhessék onalldsagukat, sajatos
pedagdgiai arculatukat, de ekozben megteremtédnek a mindségi oktatas feltételei, s
gazdasagosabba valik az intézmények miikodtetése.

Fejlesztési prioritasok:

Keresni kell tehat azokat a megoldasokat, amelyek a jovO generacid nevelése, oktatasa
szempontjabol kedvezébbek a jelenleginél, gazdasagosabb miikodtetési feltételek mellett magasabb
mindségi szinvonalat biztositanak. Ennek egyik, kozpontilag preferalt formaja a Kkistérségi
egyiuttm(kodés az oktatas-nevelés teriiletén. Egy kevésbé széttagolt, az emberi erdforrasokkal
jobban takarékoskodd intézményrendszer kialakitasara 6szténéz a megyei fejlesztési terv, amely a
térségi feladatok 6sszehangolasat és az egyittm{kodés kereteinek tovabbi szélesitést igényli.

Az 6vodai intézményegység sajatos arculatanak kialakitasat és fejlesztést tamogatjak a fenntartd
onkormanyzatok. Kiemelt feladat a kornyezeti nevelés el6térbe helyezése és az egyéni



képességfejlesztés. Az dvodai intézményegység mindségfejlesztése tovabbra is a szolgaltatd jelleg
hangsulyozasara, a partneri igény felmérésre és a szisztematikusan elvégzett onértékelésre épiil.

Az altalanos iskolai feladatellatast az 6nallo intézményfenntartas mikodtetése jellemez. Cél, hogy a
tankoteles korG tanuld esetében a kozoktatasi torvény elGirasai alapjan a tanuld lakohelyén
torténjen a feladatellatas, illetve ne jelentsen aranytalan terhet, és valdsuljon meg a tanuld érdeke
a tarsulasos miikodés esetén is.

A minGségfejlesztést a folyamatos fejlesztés és a folyamatszabalyozas minél teljesebb
megvalodsulasa alapjan szervezze az intézmény.

Az onkormanyzatok tamogatjak az etnikai kulturalis hagyomanyok meglrzését, és tovabb
fejlesztését elGsegitd tandrai és tanodran kiviili tanulasszervezést. Az intézmények felzarkoztatd és
integracids programjainak miikodtetése — a feltételek biztositdsa — kiemelt helyi oktataspolitikai
torekvés.

A pedagogiai szakszolgalati feladatokat a megyei fejlesztési tervben megjeldlt intézményhaldzat
segitségével kell megvaldsitani. A fejleszté pedagdgus, logopédus, gyogy testnevelés intézményi
feladatainak hatékony elldtdsdhoz a megyei intézményhaldzattal egyiittmiikddve helyben is
biztositani kell a személyi és targyi feltételeket.

A pedagdgiai szakmai szolgaltatas igénybevételével, illetve a mérési tervben megfogalmazott kiils6
mérések teljesitésével kell az allandd fejlesztéshez szilkséges informaciok, tények beszerzését
szorgalmazni.

Az onkormanyzatok nyitottak a kornyezd teleplilésekkel t6rténé megallapodas keretében
szabalyozott egyiittm{ikodésre.

Intézkedési terv

1.
Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy | Biztositani kell az ellatasok szakmai és torvényi
ersségre) hivatkozas minimumat.
Az  integralt  oktatas  személyi feltételének
Cél konkrét sz6veges megfogalmazasa megteremtése, a meglévo, a jelenlegi személyi feltétel
tovabbfejlesztése
leirasa Biztositani kell, hogy az integralt oktatasban résztvevo
SNI tanuldk megfelelden felkésziilt szakemberek
iranyitasaval tanuljanak. Szaktanarok
tovabbképzésének tamogatasa. Tovabbképzési terv.
felel6se intézményvezeto
5 megvaldsitasanak hatarideje 2008-tdl folyamatosan
©
% eredményességét mérd indikator rovidtavon | Intézményi beszamolo, személyi feltétel
Q (1 év) tovabbképzéssel tortén6 megoldasa, Pedagdgusok
E beiskolazasa.
= eredménvesséaét mérd indikator kézép- | A SZaktanarok 30 %-a tovabbkepzessel felkésziinek az
\ yesseg P integralt  nevelés-oktatasfeladatainak  végzésére.
tavon (3 év) 7 o Y
Tovabbkeépzeési terv megvaldsulasa.
eredménvesséaét mérd indikator hosszi- | A S22ktanarok 50 %-a tovabbkepzeéssel felkésziiinek az
e (7 év) 9 integralt  nevelés-oktatasfeladatainak  végzésére.
Tovabbképzés terv megvaldsulasa.




2.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

Az integralt nevelés erdsitése.

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

Fel kell mérni, hogy a megyében mely altalanos
iskolak alkalmasak feltételeik alapjan, illetve
fogadd készek az integralt nevelés-oktatas
végzésére.

leirasa A megyei szakértGi bizottsag javaslatara a kijelolt
gyermekeket, tanuldkat a nyilvantartott HH és a HHH
gyermekeket és  tanuldkat a  jogszabalyban
meghatarozott modon integralt nevelésben  kell
részesiteni. Nevelésik, oktatasuk korszerli szemléletet,
megfelel6 személyi, targyi feltételt kovetel.
" felelGse Fenntarto, intézményvezeto, esélyegyenldségi
“% megbizott
ﬁ megvaldsitasanak hatarideje 2008 - 2010.
o+
E eredményességét mérd indikator révidtavon | SzakértGi javaslatok, jegyzdi hatarozatok ismeretében
< (1 év) az integralt oktatas megvaldsul
. . AR AT ., | A gyermekek fejlesztése, felzarkdztatasa a tanulmanyi
e!'edmeny,esseget RS el e eredményben megmutatkozik. Statisztika, intézményi
tavon (3 év) . ,
beszamolo
eredménvesséaét méré  indikator hossz(l A gyermekek fejlesztése, felzarkoztatasa a tanulmanyi
tavon (6£v) 9 eredményben megmutatkozik, tovabbtanulas
biztositott. Statisztika, intézményi beszamold
3.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

A kiilonb6zo6 telephelyen miik6do intézmények
feltételeinek azonos szintii biztositasa.

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A human er&forras, szakos ellatottsag, targyi feltételek
biztositasa, fejlesztése.
Kozgylilési dontés az iskolaztatas feltételeinek
folyamatos javitasarol.

leirasa Helyzet- és igényfelmérés, kapacitas térkép készitése
Tarsulasi egylttm{ikodés hatasvizsgalata.
Kilonboz6 tamogatasok és normativak, palyazatok
igényjogosultsaganak szambavétele.

felelGse Fenntartd, intézményvezetdk, esélyegyenlGségi
megbizott.

megvalositasanak hatarideje 2011.

eredményességét mérd indikator révidtavon
(1 év)

Az intézkedés

Tovabbképzések  nyilvantartasa.  Iskolan  kivdili
lehet6ségek

eredményességét mér6 indikator kozép-
tavon (3 év)

11/1994. MKM rendelet alapjan a kotelez6 felszerelési
és eszkozlistak teljestilése.

A fenntartd altal biztositott forrasok nagysaganak
Osszehasonlitasa.

eredményességét mérd indikator hosszu-
tavon (6 év)

Partneri igényfelmérés és elégedettség vizsgalat.




4.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

A magantanulék szamanak szinten tartasa

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A magantanuldi statusz okainak vizsgalata. A sziil6k
Osztonzése a statusz megsziintetésére.

leirasa Sz(ir6vizsgalatok a pedagdgiai szakszolgalat
segitségével. A felmentés, illetve magantanuldva
nyilvanitas indokainak azonositasa.
" felelGse Intézményvezetd, esélyegyenlGségi megbizott,
O
5 megvalositasanak hatarideje 2008-tdl folyamatos
4
N , o T e A2 ’ ’ ’ ” ’ o
;g eredmenyesseget mero indikator révidtavon | A magantanulok szama nem no. Intézmenyi
v (1 év) beszamolok.
<
eredményességet mero indikator kozép- | A magantanulok szama orszagos atlag alatti érteket
tavon (3 év) mutat.
eredményességét meérd indikator hosszi- | A magantanuldk szama orszagos atlag alatti értéket
tavon (6 év) mutat.
5.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

Fel kell tarni az intézménybe jaréo hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii
diakokat.

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

Minden HH és HHH tanuld a jogszabalynak megfelel6
igazolassal, nyilatkozattal rendelkezik.

leirasa Minden érintett telepiilésrél be kell szerezni a jegyzdi
hatarozatokat.
felelose Intézményvezetdk, gyermekjoléti szolgalat vezetGje,
" esélyegyenlGségi megbizott
0
E megvaldsitasanak hatarideje 2008. szeptember 1-ig
;5‘3, eredményességét mérd indikator rovidtavon | A nyilvantartott HH és HHH didkok szama né az
E (1 év) intézményben.
<
eredményességét mér6 indikator kozép- | Igazolasok megléte, iskolai beszamoldk, statisztika.
tavon (3 év)
eredményességét mér6é indikator hossz(- Igazolasok megléte, iskolai beszamolok, statisztika.
tavon (6 év)
6.
Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy | Sajatos nevelési igényii tanuléok pontos
ersségre) hivatkozas nyilvantartasanak kialakitasa, gondozasa.
A sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk
naprakész nyilvantartasa. A nyilvantartas

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

szamadatainak ismeretében intézkedések meghozatala,
a hatrany kompenzacié érdekében.

Az intézkedés

leirasa Szakért6i vélemények, intézményi hatarozatok, sziilGi
kérelmek egy helyen kezelése.
felelose Intézményvezetdk, esélyegyenlGségi megbizott

megvalositasanak hatarideje

2008-tdl folyamatosan

eredményességét mér6 indikator rovidtavon
(1 év)

Az SNI tanuldk szakértGi feliilvizsgalatainak szama.
Intézményi beszamolok, statisztika.

eredményességét mér6 indikator kozép-
tavon (3 év)

Minden SNI tanuld besorolasa, nyilvantartasa jogszeri

eredményességét mérd indikator hosszu-
tavon (6 év)

Minden SNI tanuld besorolasa, nyilvantartasa jogszeri




7.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

A sajatos nevelési igény megallapitasara minél
fiatalabb korban deriiljon fény, hogy a gyermek
nevelésére és oktatasara a legmegfelel6bb
intézményben keriiljon sor.

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

A szegregalt nevelés-oktatds fenntartasat tovabbra is
sziikségesek tartjuk, amennyiben indokolt.

leirasa A megyei szakértGi bizottsag véleményének figyelembe
vételével kell meghatdrozni a gyermek, tanuld
elhelyezését
9 felelGse intézményvezeto
E megvalositasanak hatarideje 2008-tol
9 eredményességét mér6 indikator rovidtavon | A gyermek, tanuld a javaslat alapjan meghatarozott
E (1év) iskolatipusba keriil
< eredményességét mérd indikator kozép- | A megfeleld helyre keriilt tanulok teljesiteni tudjak a
tavon (3 év) kovetelményeket. Statisztika, Intézményi beszamold
eredményességét meérd indikator hosszi- Minden tanuld sikeresen teljesit, tovabbtanul.
tavon (6 év)
8.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

Az elOkészito szakiskola 9-10. évfolyamanak
elvégzése utan a tanuloknak biztositani kell a
folytatast a szakképzési évfolyamokon.

Meg kell vizsgalni, hogyan lehet piacképessé tenni a

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa sajatos nevelési igényli tanuldok szakmavalasztasi
lehetGségét.
leirasa A feltételeket biztositani kell. A sajatos nevelési igény
tanuldk szakképzését ellatd intézmények
eszkozfejlesztését kiemelten kell kezelni.
@ felelGse intézményvezeto
E megvaldsitasanak hatarideje 2013
;5'3, eredményességét mérd indikator révidtavon | A feltételek biztositasa
E (1 év)
< eredményességét mér6 indikator kozép- | A tanuldok 40 %-a bekapcsolodik a szakképz6
tavon (3 év) évfolyamokba
eredményességét mérd indikator hosszi- | A tanuldok 50 %-a bekapcsolodik a szakképz6
tavon (6 év) évfolyamokba
9.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

Tamogatasok igénylése

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

A jogszabalynak valé megfelelés

Az intézkedés

leirasa Az integracios ill. a képesség-kibontakoztatdé tamogatas
igénylése.

felelGse Fenntarto, intézményvezeto, esélyegyenlGségi
megbizott

megvaldsitasanak hatarideje

2008. januar 1-tdl

eredményességét mérd indikator révidtavon
(1 év)

Intézményi beszamolo, statisztika, koltségvetés

eredményességét mér6 indikator kozép-

tavon (3 év)

Statisztika, intézményi beszamold, koltségvetés

eredményességét mér6 indikator hosszu-
tavon (6 év)

Statisztika, intézményi beszamold, koltségvetés




10.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

A HH/HHH tanuldk iskolaztatasi tamogatasat
szolgaléo Osztondijas programokat meg kell
tartani. A kozépfoku intézmények
bekapcsolodnak.

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

Utravald &sztondij program és egyéb  Gsztondii
feltételeit a pedagogusok, a didkok, és a sziilok
ismerjék meg.

leirasa A palyazat megfeleld eldkészitése, elkészitése, a
palyazaton valo részvétel 6sztbnzése
felelGse Intézményvezetd
5 megvaldsitasanak hatarideje 2008-tdl folyamatosan
©
% eredményességét mérd indikator rovidtavon | Sikeres palyazat. Intézményi beszamold. Mentorok
Q (1 év) biztositasa. Minden raszorulo, a feltételeknek megfeleld
E didk palyazik
< P - I X -
eredmenyesseget mero indikator kézep- | Munkaterv feladatai kozott szerepel, tanév vegi
tavon (3 év) értékelés, sikeres palyazat.
eredményességét meérd indikator hosszi- | Minden raszoruld, a feltételeknek megfeleld diak
tavon (6 év) palyazik
11.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

A kompetenciamérések orszagos atlagahoz
kozelité eredmény elérése, kiillonos tekintettel a
HH és a HHH tanulok esetében

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

A HH és a HHH tanuldk mérési eredményének egyéni
értékelése. A HH és a HHH tanuldk felkészitése

leirasa A tanuldk felkészitése a tandrak keretében, sziikség
esetén egyéni foglalkozasokon, az orszagos
kompetenciamérésre.
felelGse Intézményvezetd
(%)
% megvalositasanak hatarideje 2008-tol folyamatosan
X
9 eredményességét méid indikator rovidtavon | Kompetenciamérés eredménye a HH és a HHH tanuldk
£ (1 év) esetében 2008. évhez képest 10 pontos emelkedés
N
< . X . .
eredményességét mérd indikator koézép- | Kompetenciamérés eredmeénye a HH és a HHH tanulok
tavon (3 év) esetében 2008. évhez képest 15 pontos emelkedés
eredményességét mérd indikator hosszl- | A mérésben résztvevd tanuldk esetében szinten tartés,
tavon (6 év) érintett tanuldk elérik az orszagos atlagot.
12.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

A tanulodi lemorzsolédasok csokkentése.

. o : A lemorzsolddas okainak  vizsgalata, feladatok
Cél konkreét széveges megfogalmazasa o 9 !
meghatarozasa.
leirasa A tanuldk tanulmanyi el6menetelének folyamatos
figyelemmel kisérése, szilok tajékoztatasa, egyéni
foglalkozas belitemezése
" felelGse Intézményvezetd, esélyegyenlGségi megbizott
3 -
5 megvaldsitasanak hatarideje 2008-tdl folyamatosan
4
N 7 ;s e o wn 7 , r” . 7 7 .
9 eredményességet mérd indikator rovidtavon | Orszagos  adattal megegyez6 az  intézmeényi
E (1 év) lemorzsolddas
< , . cx s o : P .
eredményességét mérd indikator kozép- | Orszagos  adattal  megegyezd az  intézményi
tavon (3 év) lemorzsolddas
eredményességét mérd indikator hosszd- | Orszagos  adatndl megegyezd az  intézményi
tavon (6 év) lemorzsolédas




13.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

A tanuléi hianyzasok csokkentése.

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A hianyzasok  okainak  feltarasa, feladatok

meghatarozasa
leirasa A hianyzasok folyamatos figyelemmel kisérése, sziil6k
értesitése, az adott teleplilés csaladsegitGinek
tajékoztatasa.
" felelGse Intézményvezetd, esélyegyenlGségi megbizott
0
E megvalositasanak hatarideje 2008-tdl folyamatosan
N 7 7 7 oo . ’ I . ’ . r 7 . Ve ” IS ’
;g eredmeényességét mero indikator révidtavon | A hianyzasok 3 %-kal tértend csokkenése
E (1év)
eredményességét mérd indikator kozép- | Orszagos atlaggal megegyezd
tavon (3 év)
eredményességét meérd indikator hosszl- | Orszagos atlagnal megegyez6
tavon (6 év)
14.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

Biztositani HH és a HHH tanulék részére a
jogszabalyban eloirt kedvezményeket

Minden érintett tanuld kapja meg a koltségvetésben

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa tervezett, a  jogszabadly altal  meghatarozott
kedvezményt.
leirasa Nyilatkozatok = beszerzése.  Minden  évben, a
koltségvetésben tervezni kell.
felelose intézményvezeto, esélyegyenlGségi megbizott,
" csaladsegit6
~Q
E megvalositasanak hatarideje 2008. januartdl
;5‘3, eredményességét mérd indikator révidtavon | Nyilatkozatok, koltségvetési tételek, iskolai beszamold
= | (1év)
<
eredményességét mér6 indikator kozép- | Minden kedvezményhez juté tanuld ellatasa biztositott.
tavon (3 év)
eredményességét mérd indikator hosszd- | Minden kedvezményhez jutd tanuld ellatasa biztositott,
tavon (6 év) jar iskolaba.
15.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

A kozépfoku nevelési-oktatasi intézményhalozat
képes fogadni a tankotelezetteket

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

Minden tanuld tudja biztositani a 18 életévig tartd
tankotelezettségét

Az intézkedés

leirasa Az intézmények neveld munkajaban kiemelt figyelmet
kel forditani a hatranyos helyzetl  tanuldk
esélyteremtésére, az egyéni banasmod erositésére, az
iskolaelhagyok szamanak csokkentésére.

felelGse intézményvezet6

megvaldsitasanak hatarideje

2008. szeptembertdl

eredményességét mér6 indikator rovidtavon | Minden jelentkez6 tovabbtanuld bekeriil szervezett
(1 év) oktatasba
eredményességét mér6 indikator kozép- | Minden jelentkez6 tovabbtanuld bekeriil szervezett
tavon (3 év) oktatasba
eredményességét meérd indikator hossz(- | Minden jelentkez6 tovabbtanuld bekeriil szervezett

tavon (6 év)

oktatasba
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16.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

Az altalanos iskolanak rendszeres visszajelzést
kell kapniuk volt tanuléik tovabbi kozépfoku
iskolai palyafutasardl, lemorzsolédasarol.

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A kozépfoku lemorzsolddasi aranyok ismerete nélkil az
atgondolt mindségfejlesztés elképzelhetetlen. Az erre
vonatkozo visszajelzésekbdl szarmazo adatoknak be kell
épllnitk a tervezett egységes mérési értékelési
rendszerbe, illetve az altalanos iskolak 6nértékelésébe.

leirasa 2008-tdl folyamatosan meg kell kiildeni a k&zépfoku
iskolaknak a tanulok eredményérdl, a lemorzsolodasrol.
felelGse Intézményvezetd, esélyegyenldségi megbizott
‘é megvalositasanak hatarideje 2008-tdl folyamatosan
(0]
ﬁ eredményességét meérd indikator révidtavon | A kozépfoku iskola megkdildi a didakok eredményét
= (1 év)
N
< eredményességét meér6 indikator kozép- | A munkaterv tartalmazza a visszajelzések tapasztalatait,
tavon (3 év) a feladatokat.
eredményességét mérd indikator hosszi- | A kozépfok( iskola 80 %-ban megkiildi az
tavon (6 év) eredményeket.
17.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

A szakiskolakban az igényeknek megfeleloen
miikodjon felzarkoztato oktatas

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

Minden alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezd,
tankotelezett fiatal szervezett oktatasban vegyen részt

leirasa A szakiskolaban, a nappali rendszer(i iskolai oktatas
keretében, alapfoku iskolai végezettség esetében is
bekapcsolddhassanak a tanulok a szakképzésbe.
9 felelGse fenntarto, intézményvezetd, esélyegyenlGségi megbizott
E megvaldsitasanak hatarideje 2010.
9 eredményességét mér6 indikator rovid- | A megye kistérségeinek 50 %-ban  mikodik
E tavon (1 év) felzarkdztatd oktatds
< eredményességét mérd indikator kozép- | Minden igényt ki tudnak elégiteni az iskolak
tavon (3 év)
eredményességét meérd indikator hosszd- | Minden igényt ki tudnak elégiteni az iskolak.
tavon (6 év)
18.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
ersségre) hivatkozas

Felnottoktatas lehetoségének biztositasa

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A kozépfok( intézmények részvétele a felnGttoktatas
feladataiban

Az intézkedés

lefrasa Az iskolarendszer(i, az iskolarendszeren kiviili teriileten
lehetGség teremtése az élethosszig tartdé tanuldsra,
esetleg Uj tanulasszervezési modok alkalmazasara
felelose fenntarto, intézményvezet6

megvalositasanak hatarideje

2010.

eredményességét mérd6 indikator rovidtavon
(1 év)

A feladatot felvallald iskolak be tudjak inditani a képzést

eredményességét mérd indikator kozép-
tavon (3 év)

A felnGttoktatas résztvevoi 80 %-ban sikeresen
teljesitik a kovetelményeket.

eredményességét mérd indikator hosszu-
tavon (6 év)

A felnGttoktatas résztvevoi 80 %-ban sikeresen
teljesitik a kovetelményeket.
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19.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

Kollégiumi ellatas tovabbi biztositasa

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

Minden kollégiumi ellatasra jogosult SNI, HH és HHH
tanuld  kerlljon be kollégiumba, kapja meg a
jogszabalyban el6irt tamogatasokat.

leirasa A fejlesztések soran az iskolakkal egyenl6 figyelemben és
tamogatasban kell részestilnilik

felelose Intézményvezetd, esélyegyenlOségi megbizott,

" csaladsegit6 szolgalat

0

E megvaldsitasanak hatarideje 2011.

;5'3, eredményességét méro indikator rovidtavon | Statisztika, intézményi  beszamold, a  kollégium

E (1 év) kihasznltsaga 5 %-kal n

< eredményességét meérd indikator kozép- | Statisztika, intézményi  beszamold, a  kollégium
tavon (3 év) kihasznaltsaga 10 %-kal n6é
eredményességét meérd indikator hosszd- | Statisztika, intézményi beszamold, a  kollégium
tavon (6 év) kihasznaltsaga 90 %-os

20.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

A gyogytestnevelés biztositasa

Cél konkrét szbveges megfogalmazasa

A gyogytestnevelésre utalt tanuldk teljes korl szakszer(
ellatasa.

leirasa A tanuldk egészségiigyi felmérése, osztalyba sorolas.
Gyogytestneveléshez szilkséges a feltételek meg-
teremtése.
felelGse Intézményvezetdk, iskola egészségligyi szolgalat,
(%) , v_r . ,
0 eselyegyenloségi megbizott
x megvalositasanak hatarideje 2008. szeptembertol folyamatos
O
= eredményességét mérd indikator rovidtavon | A tanuldk atfogd sz(ir6 vizsgalata. Szolgaltatas
b (1 év) kiépitéséhez szerz0déskotés.
<
eredményességét méré indikator kozép- | A gyogytestnevelési orak szama, testnevelési oran kiviili
tavon (3 év) orak.
eredményességét meérd indikator hossz(- | Egészségiigyi mérések. Minden tanuld egészségligyi
tavon (6 év) besorolasa alapjan kertil foglalkoztatasra.
21.

Helyzetelemzés megallapitasara (problémara, vagy
erdsségre) hivatkozas

Akadalymentesités

Cél konkrét szoveges megfogalmazasa

A megyei fenntartasban levs kozoktatdsi intézmények
akadalymentesitése

leirasa Az akadalymentesités feltételeinek biztositasa
felelGse Fenntarto, intézményvezetd, esélyegyenldségi megbizott

megvaldsitasanak hatarideje

2013.

eredményességét mér6 indikator révidtavon
(1 év)

Palyazati lehet6ségek  feltérképezése, palyazat
beadasanak eldkészités

Az intézkedés

eredményességét mér6 indikator k6zép-
tavon (3 év)

Sikeres palyazat

eredményességét mérd indikator hosszu-
tavon (6 év)

Akadalymentesités megvaldsulasa

12



3. Megvaldsitas

A Bakonyi Szakképzés Szervezési Tarsulas Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Programjaban leirtak
megvalositasaban az érintett intézményeknek szorosan egyiitt kell miikédniiik.

3.1.Az intézményvezetOk feladata, hogy a kozoktatasi intézmények miikodését és pedagogiai
munkajat érintd, és az esélyegyenléségi szempontbdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat
meghatarozo stratégiai dokumentumba és irdnymutatasba beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és a program

célkitlizései.

3.2. Evente értékelésre keril a programba leirtak megvaldsitasa, (intézményvezetd onértékelés,
pedagdgus onértékelés, beszamoldk)

3.3.A végrehajtas érdekében a fenntartonak szervezetten biztositani kell a dontéshozok,
tisztségvisel6k és az intézményvezetdk felkészitését.

cél A Bakonyi Szakképzés Szervezési Tarsulas dokumentumaiban érvényesiilienek

az esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és a célkitiizések.

feladat A kozoktatasi intézmények mikodését meghatarozd dokumentumok és a
kozszolgaltatasokat meghatarozé dokumentumok vizsgalata

maodszer/eszkoz dokumentumelemzés

gyakorisag A dokumentumok mddositasakor

felelos Esélyegyenléségi megbizott, intézményvezetd, sziikségszerlien szakértd
bevonasa

cél A folyamatos visszacsatolassal és értékeléssel az egyenld banasmdd és
esélyegyenldség elveinek folyamatos érvényesitése

feladat Az értékelés, visszacsatolas megtervezése

modszer/eszkoz Munkaterv készitése és az litemezett feladatok végrehajtasa

gyakorisag Evente

felelos EsélyegyenlGségi megbizott

cél Felkésziilt szakemberek dontéshozdk, intézményvezetdk az érintett teriileten

feladat Tovabbképzések, konzultaciok, forumok szervezése

modszer/eszkoz Szakemberek meghivasa

gyakorisag Evente

felelos Esélyegyenldségi felels

4. Monitoring és nyilvanossag

A Bakonyi Szakképzés Szervezési Tarsuldas Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Programjaban fontos
szerepet tolt be a program megvaldsulasanak nyomon kévetése. Ennek eszkozei:

4.1. Az eredményesség értékelése, ellendrzése évente torténik.

4.2. Az éves monitoring vizsgalatok eredményeinek nyilvanossa tétele. Figyelmet kell forditani a
személyes adatok védelmének biztositasara.

4.3. Az évente t6rténd ellendrzés idopontjat a kdzgylilés az éves munkatervben hatarozza meg.

4.4. Szilkséges minden elérhetd eszkozt és helyi médiat bevonni (honlap, tajékoztatd kiadvanyok,
rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.) a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

4.5. Az évenkénti értékelés soran feltart hianyossagok felszamolasara intézkedési tervet kell
késziteni, amelyben meghatarozasra keriilnek a célkitlizések, tevékenységek, hataridok,

sikerkritériumok.
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cél Az eredményesség megallapitas

feladat Az intézkedésekhez kapcsolt indikatorok teljestilése.

modszer/eszkoz Az adatok feldolgozasa

gyakorisag Evente szempontok alapjan az éves beszamoldkban

felelos Intézményvezetok és az esélyegyenldségi megbizott

cél Minden érintett megismerhesse a programban rogzitett célkitlizéseket.

feladat Az éves eredmények kozzététele

Ty .Intézmén.yi férumok, 6nkornjényzati, lakossagi forumok, az onkormanyzat,
illetve az intézmények honlapjai

gyakorisag Evente egyszer, de jelents események esetén tobbszor is lehet

felelés Intézményvezetok és telepiilési esélyegyenldségi felelGs

5. Konzultacio és visszacsatolas

A Megyei Onkormanyzat| K6zoktatasi Esélyegyenldségi Program a fenntartott intézményeket érinti.
Ezért az Onkormanyzat vallalja, hogy a programot elfogadas elétt konzultaciéra bocsatja. Ennek
érdekében:

o forumot szervez a kozoktatdsi intézmények vezet6i és pedagodgusai, szakmai és
tarsadalmi partnerei szamara

0 a partnerek véleményeit jegyzokonyvvel dokumentdlja, és az észrevételeket,
amennyiben nem (itkéznek a program alapgondolataval, a program megvaldsitasa
soran felhasznalja.

6. Szankcionalas
Amennyiben a fentiekben leirt megvaldsitas, az évi monitoring, az onértékelés soran arra deriil
fény, hogy a vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az 6nkormanyzat

0 elemzi az okokat az érintettek és sziikség esetén kiilsé szakérté bevonasaval,

o megallapitja a feleldsségeket,

o intézkedési tervet készit.

A Kozoktatasi esélyegyenl6ségi programban foglaltak a 2003. évi CXXV. Toérvény - az egyenlo
banasmadrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl — alapjan késziiltek, igy szandékos be nem
tartasuk, illetve akaratlagos hatraltatasuk e szerint keriil elbiralasra.

A Tarsulasi Kdzoktatasi Esélyegyenl&ségi Programot a Veszprém Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése

és a Varpalota Varos Onkormanyzati Képviselé-testiilete az alabbi hatarozati szammal elfogadtak,
alairasukkal hitelesitették.

K6zgyllés Elndke Polgarmester
MOK hat.: Kt. hat:
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