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1 Osszegzés

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményeiben megvaldsult képzések hasznosuldsat tobb
tényez6 mentén vizsgaltuk. A tanarok véleményei alapjan mértik a tanfolyamon nyujtott ismeretek
gyakorlati hasznosithatdsagat, vizsgdlatuk az ismeretek Ujdonsagtartalmat, az oktatd teljesitményét,
valamint a tanarok jov6beni terveit a képzés tematikdja vonatkozasaban. Az eredmények azt jelezték,
hogy indokolt volt tobb szempont egyidejli alkalmazasara alapozni a vizsgdlatot, ugyanis félrevezet6
lett volna a tanfolyamokat csupan néhany szempont alapjan értékelni.

A tanulmany elején bemutatunk néhany Gsszehasonlitd tablazatot, melyek lényegében egyetlen
szempont alapjan mutatjak be a képzések jellemzéit, ezért Gnmagukban nem alkalmasak valamely
képzés egészének értékelésére. Az egyes tanfolyamok csak tobb tényez6 egyittes figyelembe vétele
alapjan értékelheték. (Az egyes tanfolyamok bemutatéd értékelésére a tanfolyamok kozotti
Osszehasonlitast kovetGen keriil sor.)

Az EOtvos Jézsef Pedagdgiai Szolgaltatd altal megvaldsitott pedagdgus-tovabbképzéseket a tandrok
véleményei alapjan vetettiik 6ssze. (1. tablazat) A kérdGives adatfelvételben arra kértlk a tanarokat,
hogy utdlagosan itéljék meg, munkdjuk szempontjabél 6sszességében — mindent figyelembe véve -
hany szdzalékban volt hasznos a tovabbképzés. (A tandroknak 0 %-ot kellett jeldlni, ha szakmailag
egyaltaldban nem volt hasznos a képzés, és 100%-ot, ha minden tekintetben hasznos volt
szakmailag.)

Az eredmények azt mutatjdk, hogy a vizsgdlatban bevont képzések kozil az , Esetmegbeszélés és
konfliktuskezelés, avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek kezelése” képzés volt a legsikeresebb.
A tanarok kozil senki sem értékelt 80%-ndl kedvezGtlenebbnek a képzés hasznosuldsat, az
atlageredmény pedig 91%-nak adddott.

Hasonléan rendkivil hatékonynak értékelték a résztvevék ,A matematikai-logikai, probléma-
megoldasi kompetencidak fejlesztése korszerli moddszertani eszkozokkel és mérés-értékeléssel”, a
,Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulds maddszereinek
alkalmazasaval” és ,Az olvasas, szOvegértési kompetencia fejlesztését segité korszerl tanitasi-
tanuldsi moddszerek, eljarasok, technikdk” cim( képzéseket, melyek rendre 84, 81 és 79%-os
értékeket produkaltak.

Harom tovabbi képzés egyarant 76%-os hatékonysagi értéket ért el a tanarok mingsitése alapjan: ,A
kompetencia alapu tananyagfejlesztés”, , A digitdlis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és
értékelésének alapismeretei” és a ,Pedagégusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER)
keretrendszer ©6nallé hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkdjukban
torténd gyakorlati hasznositasara” Kozuliik ,A kompetencia alapu tananyagfejlesztés” cim( képzés
sajatossaga, hogy tobbieknél ellentmonddsosabb megitélés ald esett. Volt olyan pedagdgus, aki
minddssze 20%-0s hasznosulast jelzett vissza a képzés kapcsan, mikdzben akadt olyan tanar is, aki a
maga szamara 100%-ra értékelte a képzés hatékonysagat.

,A kompetencia-alapl, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitdsa a szakképzé
iskoldkban” és , Az iskolai és az dvodai kozosségek miikodési torvényszer(iségei” képzések egyarant
70%-0s hasznosuldsi értéket produkaltak a visszajelzések alapjan, melyektSl kevéssé tértek el ,Az
iskolai és az évodai k6zosségek miikodési torvényszerlségei” és ,,A kommunikacid alapjai” képzések
és ,A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (Il.)” 68-62%
kozotti értékei. Megjegyzendd, hogy ,,A kommunikacio alapjai” és , A sajatos nevelési igény( tanuldk
oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (1.)” képzések esetében voltak olyan tanarok, akik 10%-
os hatékonysagot jeleztek vissza.

Egyetlen olyan képzéssel talalkoztunk, melynek hatékonysdga messze elmaradt a tobbi képzéshez
viszonyitva. A cimében mozgalmi jellegl elemet is tartalmazdé ,Hatékony iskolat mindenkinek!
Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai gyakorlatban” képzés 38%-o0s hatékonysagi mutaté ért el, ami
meglehetdsen alacsony az 4dltalunk vizsgdlt magas szinvonalu képzések mezényében, ahol a
képzésekre vonatkozd hatékonysagi atlagérték 71%-nak addédott.
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Megjegyezzilk még, hogy a szorasértékek alapjan , A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak,
integralt nevelésének eszkozei (11.)”, ,,A kompetencia alapu tananyagfejlesztés” és ,,A kommunikacié
alapjai” képzések esetében voltak leginkabb megosztottak az értékel6 pedagdgusok. Lehetséges,
hogy a jelenség arra vezethetG vissza, hogy a tanarok eltéré jellegl el6zetes ismeretekkel érkeztek a
tanfolyamra.

A tovabbképzéseket nem csak a tanarok generalizdlt véleménye alapjan vizsgalhattuk, hanem a
tanfolyamra vonatkozé rész vélemények Gsszesitése alapjan is. A tanfolyamok hatékonysagat hat
darab tanfolyam specifikus egyedi kérdéssel vizsgaltuk, illetve a képzés tartalmanak uUjdonsag
tartalmat hasonld moddon vizsgaltuk 6t az adott tanfolyam tartalmdhoz illeszkedé specifikus
kérdéssel. A részadatok 6sszesitése alapjan is az ,,Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari
munka kapcsolati kriziseinek kezelése” tanfolyam bizonyult a legjobbnak, és nem tapasztaltunk
valtozast a leggyengébbre értékelt képzés esetén sem — a ,Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt
nevelés az évodai és az iskolai gyakorlatban” - mely ebben a rangsoroldsban is utolsé helyre
sorolédott. (2. tablazat) Erdekes azonban, hogy mig a tanarok Osszbenyomdsa alapjan ,A
matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszerl mddszertani eszkézokkel
és mérés-értékeléssel” ciml képzés az el6kel6 masodik helyen végzett, addig ugyanez a képzés az
utolsé harmadba sorolddott, ha képzés tartalmi részleteinek hasznosuldsa és Ujdonsag tartalma
alapjan allitottuk 6ssze a rangsort. (66, illetve 76 pontos atlagértékek.)

A tanarok 6sszbenyomadsa alapjan a , Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és
hatékony tanulds maddszereinek alkalmazasaval” képzés a harmadik helyen végzett, azonban a
részletes értékelések 6sszegzése alapjan a kilencedik helyre kerdilt.

Figyelemre mélté tovabba, hogy ,A kommunikacid alapjai” tanfolyam a tananyag pedagodgiai
hasznosithatdsdga szempontjabdl 74%-os 4tlagot ért el, mig a tananyag Ujdonsagtartalma
tekintetében csupan 41%-ot.

A ,Projektmddszer, projekt-alapu oktatas” és a ,A matematikai-logikai, problémamegoldasi
kompetenciak fejlesztése korszerli maoddszertani eszkozokkel és mérés-értékeléssel” volt
megfigyelhet6, hogy a képzések ujdonsag tartalmat magasabbra értékelték a tandrok, mint annak
oktatasi hasznosithatdsagat. Valdszinlileg ezek érdekes szakmai Ujdonsagot mutattak a tanaroknak,
ezek alkalmazdsa — oktatasi hasznositdsa — azonban nem olyan egyszer(i, mint mas képzések
esetében.
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1. tablazat Az egyes képzések hasznosulasanak szazalékos megitélése
Képzés neve Minumum  Maximum Atlag  Széras Valaszadok (f6)
Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek 80 100 91 8 6
kezelése
A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszeri 80 100 84 8 7
maddszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel
Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas 70 100 81 9 7
mddszereinek alkalmazasaval
Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segitd korszer(i tanitasi-tanulasi 60 99 79 13 7
modszerek, eljarasok, technikak
A kompetencia alapu tananyagfejlesztés 20 100 76 27 7
A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének 50 100 76 21 8
alapismeretei
Pedagogusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallé 50 85 76 11 8
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkajukban térténd
gyakorlati hasznositasara
Projektmoddszer, projekt-alapt oktatas 30 90 70 22 6
A kompetencia-alapu, modularis szerkezetii szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a 50 100 70 17 10
szakképz6 iskolakban
Az iskolai és az dvodai kozésségek miikodési torvényszerliségei 40 90 68 17 8
A kommunikacid alapjai 10 85 63 26 7
A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (11.) 10 100 62 30 9
Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai 20 60 38 17 7
gyakorlatban
Teljes atlag 10 100 71 22 97

A tanarok valaszait szazalékositottuk: a megszerzett ismeret hasznosulasara vonatkozé ,,nagyon jé” valaszlehet&ség jeldlése esetén 100%; ,,jo”
valaszlehetGség jelolése esetén 75%,; ,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély” vélaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nincs”
valaszlehetGség jeltlése esetén 0% értéken kerilt a valasz szdmszerdsitésre. A tablazatban a vizsgalt tananyagrészek alapjan atlagot szamoltunk. Lsd: a

kérdGiv elsé kérdését a mellékletben.
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2. tablazat A tovabbképzések témainak oktatdsi haszna és tjdonsagtartalma alapjan szamitott atlag eredmények
Képzés Témak Témak
oktatasi Ujdonsaga
hatékonysaga (Atlag)
(Atlag)

Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek kezelése 85 82

A kompetencia alapu tananyagfejlesztés 79 75

Pedagodgusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nall6é hasznalatara, a rendszerben rejlé 79 66

lehet6ségek mindennapi munkajukban torténd gyakorlati hasznositasara

A kommunikacié alapjai 74 a1

A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhaszndlasanak és értékelésének alapismeretei 71 72

Az iskolai és az 6vodai k6zosségek miikodési téorvényszerliségei 71 61

Teljes atlag 70 64

Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segitd korszer(i tanitasi-tanuldsi maédszerek, eljarasok, 69 61

technikak

Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas modszereinek alkalmazasaval 68 67

A kompetencia-alapt, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a szakképzé iskolakban 68 57

A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszerli modszertani eszk6zokkel és 66 76

mérés-értékeléssel

A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (11.) 65 57

Projektmoddszer, projekt-alapt oktatas 58 64

Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai gyakorlatban 52 51

A tandrok valaszait szdzalékositottuk: a megszerzett ismeret hasznosuldsara/ujdonsag tartalmara vonatkozo ,,nagyon jé” valaszlehetfség jelolése esetén

100%,; ,j6” valaszlehet6ség jeldlése esetén 75%; ,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,csekély” valaszlehetGség jel6lése esetén 25%; ,,nincs”

vdlaszlehetdség jelolése esetén 0% értéken kerlilt a valasz szdmszer(sitésre. A tdblazat a vizsgdlt tananyagrészek alapjan a képzések altal elért dtlagokat
mutatja. Lsd: a kérddiv els6 kérdését a mellékletben.
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A képzések hatékonysagdval Osszefliggésbe hozhatd, hogy a tanarok szamara mekkora volt a
munkaterhelése a képzés ideje alatt. (3. tablazat) Azt feltételezziik, hogy legjobb helyzetben a
tanaroknak az a 3%-a volt, akik szerint a képzés idején csokkent az egyébként megszokott
munkaterhelésiik. Hasonléan kedvezd helyzetben lehetett a tanarok azon 44%-a, akik gy
nyilatkoztak, hogy lényegében nem valtozott a munkaterhelésiik a tanfolyam idején. Feltételezziik,
hogy lényeges nehézséggel azok sem taldltdk szemben magukat, akik szerint ,kis mértékben nétt”
munkaterhelésiik a képzésbdl kifolydlag. Minden bizonnyal a képzés hatékonysagdat is érint6
kovetkezménye volt annak a ténynek, hogy a tanarok 9%-a szerint jelentésen n6tt a munkaterhelésik
a képzés idején. Ismert, hogy az iskolai életben — kiilondsen a gyakorlatokra épitett szakképzésben —
bizonyos tanuldsi alkalmak nem halaszthatdk el, vagy tehet6k késébbre. Ugy gondoljuk, hogy a
tovabbképzések megszervezésekor figyelembe kell tehdt venni a tandrok munkaterhelését az adott
id&szakban.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa a képzés ideje alatt

A képzések alatt a pedagégus munkaterhelése:

nem kis jelentosen Valaszadok
csokkent , mértékben Jelent .
valtozott néitt nott 0sszes
Valaszaddk aranya 3% 44% 44% 9% 100%
Valaszaddk szama 3 40 40 8 91

A képzések egészér6l alkothatunk képet, ha datlagszamokban 0Osszegezzilk az egyes képzések
teljesitményét. (4. tablazat) A képzések egészét figyelembe véve az ,oktatd felkésziltsége” és az
,oktaté stilusa” valtozdk mentén kaptuk leginkdbb kedvezé eredményeket. Hasonldéan kedvezd
megitélés ald esett a ,képzés hangulata”, ,a képzés szervezése” és az ,oktatd értékel6 munkaja”.
Pontosan négyes, azaz jO értékelést kapott a ,képzés tempdja” és a ,kapott feladatok”
megfelelGsége. Négyes szint ald pozicionaltdk a tandrok a ,tananyagok hasznalhatdsagat” és az
,el6zetes tajékoztatast”. Mas képzésekhez viszonyitva az itt kapott Gsszképet kifejezetten jonak
mondhatjuk.

4. tablazat A vizsgalt képzésekre adott osztalyzatok Gsszesitett atlaga
Szempont Osztalyzatok atlaga

Az elbzetes tdjékoztatds 3,6

A szervezés 4,4

Az oktato felkésziiltsége 4,6

Az oktatd stilusa 4,6

Az oktatd értékel6 munkdja 4,3

A képzés tempdja 4

A kérdezés, informdldodds lehetdsége 4,5

A tananyagok haszndlhatdsdga 3,7

A kapott feladatok 4

A képzés hangulata 4,5

Valaszaddk szama: 95-97 kozott

Az Osszesitések alapjat képez6 adatok nem mutattak jelentds szérast (4. tablazat), kivétel azonban itt
is adodott. Példdul ,A kommunikacié alapjai” ciml tovdbbképzésre vonatkozdan Iényegesen
rosszabb elégedettségi adatokat szolgdltattak a tanarok, mint a tébbi tovabbképzésre. Raadasul -
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egyediil ennél a képzésnél - az is megfigyelhet6 volt, hogy a képzés utani értékelés (a tandrok altal az
utolsé oran kitoltott kérddSiv) adatai lényegesen rosszabb képet mutattak, mint az altalunk mért
adatok.

A tovabbképzések irdnyainak kivalasztasa szamos tényez6tél flgg, igy a vizsgalt program keretében
megtartott tovabbképzésekre vonatkozd tanari visszajelzések csak részben alkalmasak arra, hogy a
Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds egészére vonatkoztathaté kovetkeztetéseket tegylink. Annyi
azonban vildgosan latszott a képzések elemzésébdl, hogy a tanarok jov6beli gyakorlataban leginkabb
az IKT-alkalmazdst tdmogatd tovabbképzések hasznosulnak. De az IKT-alkalmazdst tamogatd
képzéseket nem csak magas hasznosuldsi mutatéi miatt érdemes 6nallé csoportként kezelni, hanem
azért is, mert az elégedettség vizsgalat szdmos szempontja alapjan ezek a képzések sikeriiltek a
legjobban. Ha tehat a pedagodgusok tetszésindexe is szerepet jatszik a képzési kindlat
Osszeallitdsaban, akkor célszerli abban markdnsan megjeleniteni az IKT-hasznalatot tdmogatd
tovabbképzéseket.

A oktatdsszervezési ismereteket terjeszté tovabbképzések hatottak legkevésbé a tanarok jovébeni
gyakorlatdra. Ezek a képzések jellemzéen az szakképzési reformok és atszervezések kovetkeztében
valnak id&szerlivé, azonban mint lathatd, elsGsorban ismeretk6zIl6, tdjékoztatd funkcidjukban
fontosak, a gyakorlatot kevésbé alakitjak mint egyéb képzések.

A vizsgalat kimutatta a szaktargyi modszertani képzések sajatos problematikajat. A képzések
rendszerint a tanarok meglévé pedagdgiai gyakorlatat érint6 tartalmakat hordoznak. Ennek jele, hogy
magas aranyban voltak olyanok, akik a tanfolyamon tanultakat, mar a tanfolyam el6tt is végezték.
Ugyancsak ezt a feltevést er@siti meg, hogy relative kevesen voltak, akik allitasuk szerint a tanultakat
a jov6ben alkalmazni fogjak. A szaktargyi mddszertani képzéseket tehat komoly el6készités utan
lehetne eredményesen lefolytatni, hiszen a tandrok meglévé gyakorlatanak bévitése, mddositasa
egészen masfajta feladat, mint valami (j dologba, példaul az IKT oktatdsi haszndlatdba bevezetni
6ket. Fontos tudni ugyanakkor, hogy a tanarok altal legmagasabbra értékelt képzések éppen a
szakmai/szaktargyi mddszertani kérdéseket targyald képzések. A szakmai hozzaértés meghatarozé
eleme a tanari identitasnak.

A szocidlis és kommunikacios készségeket fejleszté6 képzéseket talaltuk a legnagyobb szamban a
megvaldsult képzések korében. Ennek hatterében minden bizonnyal az integracidt,
esélykiegyenlitést, a felzarkdztatast kozéppontba helyez6 oktatas- és fejlesztéspolitika allt. A tanarok
visszajelzései azt mutattdk, hogy ezekkel a képzésekkel tobb tényezd mentén is elégedetlenebbek
voltak a tandrok, mint a mas jellegl képzésekkel. A képzés hangulata, a tananyagok hasznalhatdsdaga,
az oktatd értékel6 munkdja mind nagyobb elégedettséget értek el mas képzéstipusok esetén. A
szocialis és kommunikacids készségeket fejleszt6 képzésekkel kapcsolatosan a képzdk, el6addk
kivalasztasa tlinik nagyobb figyelmet igényl6 feladatnak. Célszer(inek latszik megfelelGen
referencidval rendelkezé oktatdk bevondsa, legaldbbis, amennyiben ez lehetséges. Megjegyzend6
ugyanakkor, hogy a szocialis és kommunikacids készségeket fejleszté képzések eredményeseknek
bizonyultak abban a vonatkozasban, hogy a tanultakat a tandrok magas ardnyban tervezik jovGbeli
munkajukban felhasznalni. Ugy latszik tehat, hogy a képzések valés problémakra reagalnak, ha nem is
minden tekintetben zajlanak eredményesen.

A képzések vizsgalata felhivta a figyelmet arra, hogy az iskola kompetencia matrixanak és tanarok
ambicidinak pontos ismerete nélkill csak altaldnossagban lehet elemezni az intézmény pedagdgus
tovabbképzési tervének megfelelGségét.
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2 Az adatfelvételrol

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményeiben az E6tvos Jozsef Pedagdgiai Szolgaltato
szervezésében megvaldsult tovabbképzések vizsgalatat tobbféle adatgydjtési mddszer egyidejd
hasznalatdval végeztiik el. Az ltalunk felhasznalt, illetve gydjtott adatok:

1.

Figyelembe vettiik a Bakonyi Szakképzés-szervezési Térsulds &ltal, illetve a TAMOP program
szervezGi altal rendelkezésiinkre bocsatott adatokat, tablazatokat, informacidkat. Ezek kozott
kiemelten kezeltik a ,Tajékoztatd a tovabbképzés feltételeirsl vagy a Képzési ttemterv”
cimld dokumentumokat, melyek minden egyes képzésre vonatkozéan tartalmaztak rovid
tdjékoztatot, egy rovid Oratervet, illetve a tanfolyam és az el6add értékelé kérdGivének
Osszesitett adatait. (A kérdbiveket a tanarok kozvetlenil a tanfolyam befejezésekor toltotték
ki.)

KérdGives adatfelvételt szerveztiink a tanfolyamokon részt vett pedagdgusokkal. Az
adatfelvétel megszervezése érdekében szelektaltuk a képzéseket. Kihagytuk azokat a kis
l[étszamu képzéseket, melyek specifikusan a TISZK vezetése szamara szervezddtek, illetve
Osszevontan kezeltik azokat a képzéseket, melyek azonos tematika alapjan zajlottak le. Az
el6zetesen megadllapitott szempontok alapjan Osszesen 13 képzésre terjesztettik ki a
részletes adatgydjtést.

A képzési minta kialakitdsa utan a tanfolyamokra beiskoldazott 342 pedagdgusbdl 153
személynek egyedi kérddivet kildtiink ki. A névre széld kérdGivek a pedagdgus altal
l[atogatott tanfolyam konkrétan megnevezett tartalmi elemeinek hasznosuldsara kérdeztek
ra. A tanfolyam tematikai elemeit a ,Tajékoztatdé a tovabbképzés feltételeir6l” cimd
dokumentacidobdl meritettiik. (Egy a tanfolyamnak megfelel6 tematikaval dsszeallitott minta-
kérddiv megtekinthetd a mellékletben: O fejezet a 63. oldalon) Mivel a pedagdgusok jelentds
része két-harom tovadbbképzésen is részt vett, ezért a kérddivek kikildésekor tgyeltiink arra,
hogy senki se kapjon két kérdGivet — az amugy elfoglalt tanarokat nem akartuk tovabb
terhelni. A kérddives adatfelvétel eredményeként 97 tanartdl kaptunk vissza kérdGivet. Nem
kaptunk vissza kérd&ivet az Oveges Jézsef Szakképz§ Iskola, Gimnazium és Kollégium, illetve a
Varkerti Altalanos Iskola, Szakiskola és Tagiskola tandraitdl, ez azonban az , Interaktiv tabla az
oktatdsban” képzésen kiviil nem befolyasolta érdemben az adatfelvétel sikerét, mert eleve
jelentés mértékl valaszmegtagadasra szamitottunk. Valamennyi altalunk vizsgalt képzés
esetében 6-10 f6 valaszai alapjan dolgozhattunk, ami a képzéseken résztvevdk létszamahoz
mérten megfelel6nek mondhaté. (5. tablazat)

A kérdéGives adatfelvétel mellett a képzéseken részt vett 20 pedagdgussal telefonos interjut
készitettlink. Az ezekben elhangzottak segitséget jelentettek a kérdGivekben gylijtott adatok
értelmezéséhez. (A tanulmany mellékleteként az interjuk hangfajljait is atadjuk, azonban
adatvédelmi okokbdl jelszoval védjik azokat.)

5. tablazat A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulasban az E6tvos Jozsef Pedagdgiai

Szolgaltato szervezésében megvaldsult képzések

Képzés neve Résztvevik (f6)

Valtozasmenedzsment a kdzoktatasi 2
intézményekben 2009. 08. 17-19.

Az iskolai és 6vodai kozosségek miikodési torvényszerlségei 2009. 08. 26-28. 20
A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitdsa a 28
szakképz6 iskolakban 2009. 08 27-28., 31. 09. 01.

A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitdsa a 26
szakképz6 iskolakban 2009. 10. 26-28.

Sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak 19
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integralt nevelésének eszkozei
2009. 09. 11-12.; 18-19. (Barabas K.)

6.  Sajatos nevelésiigényl tanuldk oktatdasanak integralt nevelésének eszkdzei 2009. 15
09.11-12.; 18-19. (Palécz Z.)

7.  Sajatos nevelésiigényl tanuldk oktatasanak integralt nevelésének eszkézei 2009. 15
09. 14-16.

8.  Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés, avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek 8
kezelése 2009. 09. 21-23.

9. Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés, avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek 12
kezelése 2009. 09. 28-30.

10. Projektmddszer, projekt alapu oktatds 2009. 09. 25-26.; 10. 02-03.. 15

11. Interaktiv tabla az oktatasban 2009. 10. 09-10.; 16-17. 17

12. Interaktiv tdbla az oktatasban 2009. 10. 09-10.; 16-17.(2. csoport) 15

13. Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas 8
médszereinek alkalmazasaval 2009. 11. 06-07.; 13-14. (Papp I.)

14. Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas 14
maodszereinek alkalmazdasaval 2009. 11. 06-07.; 13-14. (Paldécz Z.)

15. Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas 12
moddszereinek alkalmazasaval 2009. 11. 09-11.

16. A kommunikdcid alapjai 2009. 11. 16-17. 9

17. Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az évodai és az iskolai gyakorlatban 8
2009. 11. 27-28.; 12. 04-05. (Barabas K.)

18. Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az dvodai és az iskolai gyakorlatban 8
2009. 11. 27-28.; 12. 04-05. (Palocz Z.)

19. A matematikai -logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszeru 8
moddszertani eszkdzokkel és mérés-értékeléssel 2010. 01. 04-06.

20. Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segitd korszer( tanitasi-tanulasi 9
modszerek, eljarasok, technikak 2010. 01. 18-20.

21. Process magagement-folyamatmanagement 2010. 03. 11-13. 9

22. A digitdlis tanagyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének 14
alapismeretei (2010. 03. 25-27.)

23. A digitdlis tanagyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének 18
alapismeretei (2010. 04. 8-10.)

24. Pedagodgusok felkészitése a mérés-értékelés (MEER) keretrendszer hasznalatara 6
(2010. 05. 04-06.)

25. Valtozdsmenedzsment a kdzoktatasi intézményekben 2010. 03. 11-13. 14

26. Oktatoi, pedagdgiai képesitések — A kompetencia alapu tananyagfejlesztés 13
Intézményenként 6sszesen (fo) 342

A dokumentacié

A tovabbképzések vizsgalatdhoz kapcsoléddan rendelkezésiinkre bocsatott dokumentaciot néhany
hidnyossagtol eltekintve alapvetéen rendben Ilévének taldltuk (,Tajékoztatdé a tovabbképzés
feltételeirdl, illetve a Képzési Gitemterv” cimi dokumentumok minden egyes képzésre vonatkozéan.)*
A dokumentumok vildgosan 6sszefoglaljak a képzés f6 céljat, tartalmaznak a képzési litemezésre
vonatkozo részeket és tobbnyire megtaldlhatd benniik a megtartott orak igazoldsat célzé ,haladasi
napld” is. Az aprébb hianyossagok olyanok voltak, mint példdul az interaktiv tabla az oktatdsban cim(
képzés esetében nem volt csatolva a tanfolyam utdni elégedettségi vizsgdlat tablazatat, illetve az
,Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés, avagy a tandri munka kapcsolati kriziseinek kezelése” cimd
képzés esetében a két tablazat — a képzésre és az el6addra vonatkozod — azonos volt.

Csekély jelentGségli, csupan formai hidnyossag: néhany dokumentumon nem volt feltliintetve a
képzés pontos helyszine, vagy a tematika tablazatdnak egyes sorai Uresen maradtak. Bar az

! A dokumentumokat az adatvédelem szabalyainak betartdsa mellett a SZASZET-nél m(ikédé programiroda volt
szives fénymasolt formdaban rendelkezésilinkre bocsatani.
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Osszehasonlitdé értékelést némileg nehezitette, nem tulajdonitunk jelent6séget annak a ténynek,
hogy a tanfolyam végi értékel6 kérdGivek tartalmilag id6kozben megvaltoztak, igy nem minden
vonatkozasban vethet6k Ossze a kapott eredmények.

Az attekintett dokumentumok felsorolasa

e Valamennyi képzés esetében a ,Tajékoztatd a képzés feltételeirdl”, illetve a , Képzési
Utemterv” cim( dokumentumok.

e E-learning, Tarcsi adam, Zirc. 2010. 04. 8-9-10..xls

o kérdGivek osszesitese Hatékony iskolat mindenkinek!.XLS

o Kiértékelés MEER_Sdgi Istvan.xls

o A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas Szakképzés-fejlesztési terve 2010-2015

11
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3 A képzések attekintése

A tanulmany kovetkez6 fejezeteiben a fentebb ismertetett mintavalasztas elvek alapjan kivalasztott
tizenharom képzésre vonatkozd adatokat mutatjuk be részletezé jelleggel.

3.1 Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és
hatékony tanulas moédszereinek alkalmazasaval

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozll leginkabb a ,tanuldsi stilusok ismerete” jelentett
hasznosithato tartalmat a képzésen résztvevs tandrok szamara. Jelent6s hasznosuldst jeleztek vissza
a ,tanulds tanitasa”, az ,,agyfélteki sajatossagok” és az ,,elmetérkép hasznalata” témakorok esetében
is. A résztvevbk kevésbé itélték hasznosnak az , intelligencia fejlesztése” és a legkevésbé a ,relaxacios
lehet&ségek az iskoldban” témakort.

A képzés témainak hasznosuldsa atlagosan 68%-ot ért el, ami a képzések Gsszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva némileg alacsonyabb.

1. tablazat »Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
madszereinek alkalmazasaval” cimi képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Tanulasi stilusok ismerete 82
Az agyfélteki sajatossagok 71
Az elmetérkép hasznalata 70
Az intelligencia fejlesztése 61
A tanulas tanitasa 75
Relaxdcids lehetdségek az iskoldban 50
Osszesitett atlag: 68

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,j6” valaszlehet8ség jeldlése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jeldlése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehetség jelolése esetén 25%; ,,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A pedagdgusok értékelései alapjan rendkivil kedvezének tlint az oktatd felkésziiltsége és stilusa, a
kérdezés lehetlsége, a képzés hangulata. Emellett az oktatd értékel6 munkdja és a képzés tempdja
szereztek kedvez6 pontszdmokat. Relative kedvez6tlenebb képet kaphattunk az elSzetes
tdjékoztatasrél és a tananyagok haszndlhatésagarol.

A tanfolyam befejezését kdzvetleniil kévetd értékelés atlageredményei kedvez6 képet nyljtottak a
tanfolyam egészérdl. (17. tablazat) Az akkor értékelésben legjobb eredményt az el6adéd , oktatdshoz
valé hozzaallasa” szerzett.

2. tablazat »Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
maddszereinek alkalmazasaval” cimii képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagogusok altal adott
osztalyzatok atlaga

Szempont Osztdlyzatok atlaga
Az el6zetes tdjékoztatds 3
A szervezés 4,3
Az oktato felkésziiltsége 5
Az oktato stilusa 4,9
Az oktato értékel6 munkdja 4,4
A képzés tempdja 4,4
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A kérdezés, informdlodds lehetbsége 4,6
A tananyagok haszndlhatésdga 3,7
A kapott feladatok 3,9
A képzés hangulata 4,6
Osszesitett dtlag 4,28

Valaszaddk szama: 7

A tandrok munkaterhelése kedvezd volt abbdl a szempontbdl, hogy négy fének nem viéltozott a
terhelése és akiknek valamelyest valtozott, azoknak is csak kis mértékben novekedett.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Tanulasi képességek fejlesztése a
stresszmentes, kooperativ és hatékony tanuldas moédszereinek alkalmazasaval” cim{i képzés sordn

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagogusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent

... nem valtozott 4

... kis mértékben nétt 3

... jelentdsen nétt

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsdg jellege leginkdbb hét intelligencia ismertetése
vonatkozasaban nyilvanult meg. Ett6l Iényegesen elmaradva kévetkeztek a stressz hatdsai, valamint a
tanuldsi tipusok, mddszerek és a tanulds pszichikai hattere.

4. tablazat »Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
maddszereinek alkalmazasaval” cimii képzés keretében szerzett Uij ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
A hét intelligencia 83
A tanulasi tipusok 61
Hatékony tanulasi mddszerek 64
A tanul3s pszicholégiai hattere 61
A stressz hatasai 68
Atlagérték 67

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentGs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jov6beli tevékenysége szempontjabdl az intelligencia fejleszt6 jatékok alkalmazésa jelenti a
tovabbképzés eredményét. Emellett a stresszoldd jatékok alkalmazasa, valamint a tarsas készségek
fejlesztése hoznak valtozast a tandri munkaban. A kooperaciés munkaforma lathatéan nem csak e
képzés alapjan keril a tanarok gyakorlataba.
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5. tablazat A pedagdgusok tervei ,, Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ
és hatékony tanulas mddszereinek alkalmazasaval” cim(i képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadék

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
.. intelligencia fejleszt6 jatékot alkalmaz 4 3 7
.. kooperaciés munkaformat alkalmaz 2 1 4 7
.. stressz oldé jatékokat alkalmaz 3 4 7
.. tarsas készségeket fejleszt 3 2 2 7

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményei szdmdra lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (Tanuldsi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
modszereinek alkalmazasaval) megfeleléen szolgdlta a tanarok ujdonsag igényét. A képzés
hasznosuldsa megfelel6nek bizonyult és a tandrok terveinek vizsgalata is eredményesnek tiinteti fel a
tovabbképzést.

3.2 A kommunikacio alapjai

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozil leginkabb az ,aktiv hallgatdsra vonatkozd ismeretek”
jelentettek hasznosithaté ismereteket a tandroknak. Harom tovabbi ismeretelemnek egyarant 75
pontot adtak, melyek az ,én-Gzenetek” szerepe a pedagdgiai hatékonysag novelésében, a ,segité
beszélgetésben rejl6 lehetdségek” és az ,,érzelmi kommunikacid szerepe” voltak.

A képzés témainak hasznosuldsa atlagosan 74%-ot ért el, ami a képzések Gsszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva kedvezének mondhaté.

1. tablazat »A kommunikacid alapjai” cim{i képzés hasznosuldsa
Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Az ,én-ilizenetek” szerepe a pedagdgiai hatékonysag novelésében 75
Az ellenallas (védekezési mandverek) lekiizdésének eszk6zei 67
Az aktiv hallgatasra vonatkozé ismeretek 83
Segit6 beszélgetésben rejl6 lehetdségek 75
A jatszmak (game) destruktiv hatasa 67
Az érzelmi kommunikacio szerepe 75
Osszesitett atlag: 74

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,j6” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet8ség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet8ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok véleménye jelentds szorast mutatott. Legjobb értéket a szervezés ért el 4,7-es értékkel,
azonban minden tényez6 mentén kedvezGtlenebb eredményt produkalt a képzés. Az oktatd
felkésziiltsége jonak mondhatd, stilusa hasonloképpen kozel all a négyes értékhez, ahogyan az
informalédas lehet6sége is. A kapott feladatok, a tananyagok haszndlhatésaga, képzés tempdja,
valamint az oktatd értékel6 munkdja azonban mar a kozepes érték kozelében maradtak.

A tanfolyam befejezését kozvetlenll kovetS értékelés atlageredményeirsl részleges adatokat
kaptunk, azonban ezek meglehetésen kedvezGtlen képet nydjtanak a tanfolyamrdl. A tapasztalatok
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szerint a tanfolyam utdn tolerans értékelGk a tandrok, igyekeznek jo jegyeket adni a tanuléknak, mig
az id6ben késGbbi értékelés esetén szigorubbak. Ebbdl kovetkez6en szinte minden esetben jobb
jegyeket tartalmaznak a tanfolyam utani értékeld tablazatok, mint az altalunk gydjtott adatok tablai.
A kommunikdcié alapjai képzés esetében azonban mas a helyzet. A tanfolyam utani értékelés
rendkivil rossz eredményeket tartalmazott. (Melléklet 18. tadblazat) A tanfolyamon kapott
segédanyagok min&ségét még jo (3,9) érték kdzelébe pozicionaltdk a tanari vélemények, azonban a
,tanfolyam el6addival valé kommunikacié” mar csak 2,7-es értéket mutatott. Az elvart célok
megvaldsitdsara 2,4 atlagot adtak a tanarok, ami mas tovabbképzésekkel 6sszevetésben kifejezetten
gyengének mondhaté. Azt feltételezzilk, hogy az oktatdi teljesitmény értékelésére vonatkozd
tablazat nem véletlenil kallédhatott el, annak adatai a képzésre vonatkozéan meglehetGsen
kritikusak lehettek.

2. tablazat »A kommunikacié alapjai” cim(i képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok
altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga
Az el6zetes tdjékoztatds 4
A szervezés 4,7
Az oktato felkésziiltsége 4,1
Az oktatd stilusa 3,9
Az oktato értékel6 munkdja 2,7
A képzés tempoja 3
A kérdezés, informalddds lehetdsége 4,1
A tananyagok haszndlhatdsdga 3
A kapott feladatok 3
A képzés hangulata 4
Osszesitett dtlag 3,65

Valaszaddk szama: 7

A képzés szervezésének sikerességét a tandrok munkaterhelése is jelzi. Csupan néhany tanar allitott,
hogy a munkaterhelésiik kis mértékben nétt a képzés alatt, a tobbség szamara ez nem valtozott.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa ,,A kommunikacié alapjai” cimdi
képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagégusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent

... nem valtozott 5

... kis mértékben nétt 2

... jelentGsen nétt

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak udjdonsdg jellege leginkdbb a ,védekezési mandéverek
(visszavonulas, tdmadds, magyarazkodas)” pszicholdgiai jellegli témaja esetében volt megfigyelhetd.
Kevésbé volt Uj a tandrok szdmdra a kozlési mddok és kovetkezményeikrél hallottak, a
kommunikacidés modellek, illetve a munkahelyi kapcsolati haldk témaja. Legkisebb Ujdonsdgtartalma
a szociometria alapjai témakornek volt, valdszinlleg a tanarok egy része sokadszorra taldlkozik a
témaval.
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4. tablazat »A kommunikacid alapjai” cim(i képzés keretében szerzett uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %

Ko6zlési modok és kovetkezményeik 40

Védekezési mandverek (visszavonulas, tamadas, 50
magyarazkodas)

Kommunikaciés modellek (Freud, Berne) 43

Szociometria alapjai 33

A munkahelyi kapcsolati halék 39

Atlagérték 41

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentGs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; , kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovébeli tevékenysége szempontjabdl relative kevés Ujdonsagot hozott a képzés, mivel a
megkérdezettek kisebb része allitotta, hogy a jov6ben alkalmazza a tanultakat. Ebben az is szerepet
jatszik, hogy a képzésen megismertek a tandrok jelentds részének szakmai repertoarjaban
megtalalhato.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,A kommunikacid alapjai” cimii képzés befejezése utan
Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan Je‘:zglziﬂn's Vala(‘?g?“k
.. a tanuléival masképp kommunikal 2 2 2 6
.. szociometriat készit 2 1 4 7
.. segitd beszélgetést folytat 2 5 7
. alakitja kommunikacids gyakorlatat 4 3 7

kollégaival

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamdra lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A kommunikacié alapjai) kedvez6 hasznositdsi mutatdkat ért el, azonban mint
vizsgalatunk kimutatta ennek hatterében az all, hogy a képzés szdmos olyan elemet tartalmazott,
melyek a tandrok jelenlegi gyakorlatanak részét képezik. Ezt igazolja, hogy a képzésen elhangzottak
relative csekély Uj informaciét képviseltek a résztvevék szamara. Osszességében egyfajta hasznos
ismétlésnek foghatjuk fel a képzést, viszonylagosan csekély Ujdonsagtartalommal.

A képzés megitélése szempontjabdl kilonos jelentéséget tulajdonitunk annak a ténynek, hogy a
képzést kozvetlenil kovetd értékelés alkalmaval a tanarok |ényegesebben rosszabb — néhany
szempont mentén a kettes osztdlyzathoz kozelit6 - értéket adtak a tanfolyamra, mint amit mi
mérhettink kérdéseinkkel. Rendkivil ritka az ilyen eset, amikor az utdlagos értékelés kedvezbbb,
mint a tanfolyam utani. A jelenségbdl arra kovetkeztetiink, hogy jelent6s lehetett a képzéssel
elégedetlen tanarok aranya a képzés lezarasakor.
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3.3 Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az dvodai és az
iskolai gyakorlatban

A pedagégus tovabbképzés tartalmai kozll leginkabb az esetmegbeszélések és az inkluziéra
vonatkozo ismeretek jelentek hasznosithatd tudast a tanarok szamara, bar hasznosulas tekintetében
iskola hatékonysagat meghatarozé tényez6k is kedvez6 pontértéket mutatnak. A szegregaciora
vonatkozd ismeretek, az integrdciéra vonatkozd gyakorlati ismeretek és a személykézpontu nevelés
maddszerei Ugy latszik, hogy viszonylag kevéssé hasznosithatdk a tanarok szamara.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 52%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva jelentGsen gyengébb eredmény.

1. tablazat ,Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az vodai és az iskolai
gyakorlatban” cimi képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Szegregacidra vonatkozé ismeretek 46
Inklaziéra vonatkozé ismeretek 60
Esetmegbeszélések 61
Az iskola hatékonysagat meghatarozé tényezdk 57
Az integraciora vonatkozo gyakorlati ismeretek 46
Személykozpontu nevelés mdodszerei 43
Osszesitett atlag: 52

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,,j6” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet8ség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanfolyam Osszességében négyes korlli osztalyzatot szerzett, Ugy hogy a kitlin6 kozelébe egyik
vizsgalt szempont mentén sem kerilt. Legjobb eredményeket az a szervezés, az oktatd
felkésziiltsége, az oktatd stilusa és az oktatd értékel6 munkdja szempontok mentén igazoltak a
tanarok. A vélemények a tananyagok haszndlhatdsaga és a kapott feladatok megfelelGsége
szempontjabdl a kbzepes szinvonalra pozicionaltak a képzést.

A tanfolyam befejezését kozvetleniil kovetd értékelés atlageredményei valamivel kedvezSbbnek
mutatjak a képzést, mint az altalunk mért adatok. (34. tablazat)

2. tablazat ,Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai
gyakorlatban” cimii képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok altal adott osztalyzatok
atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga
Az elGzetes tdjékoztatds 41
A szervezés 4,4
Az oktato felkésziiltsége 4,4
Az oktato stilusa 4,4
Az oktato értékel6 munkdja 4,4
A képzés tempdja 41
A kérdezés, informdlodds lehetGsége 3,9
A tananyagok haszndlhatésdga 2,7
A kapott feladatok 3,3
A képzés hangulata 41
Osszesitett dtlag 3,98

Valaszaddk szama: 7
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A tandrok munkaterhelésére részleges kaptunk adatokat, ezek azonban nem jeleznek semmi
rendkivilit a képzés kapcsan. Akik valaszt adtak, azok terhelése kis mértékben nétt a képzés miatt.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Hatékony iskolat mindenkinek!
Integralt nevelés az dvodai és az iskolai gyakorlatban” cimi képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagogusok
munkaterhelése ... szama

... cs6kkent

... nem valtozott
... kis mértékben nétt 4
... jelent6sen nott

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak Gjdonsag jellege leginkabb az integrativ nevelés vonatkozdsdban
mutatkoztak meg, azonban minden mas esetében szinte pontosan 50%-os értéket jeleztek a tanarok.
Mas képzések értékeihez viszonyitva ez relative kedvezétlennek mondhato.

4. tablazat ,Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az évodai és az iskolai
gyakorlatban” cimii képzés keretében szerzett 0j ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
A kulonleges banasmaddot igényld gyerekek 50
Neveléselmélet 50
Integrativ nevelés 57
konfliktuskezelési technikak 50
kooperativ tanulasi technikak 50
Atlagérték 51

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdilt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl legnagyobb aktivitds a tanuldk egylttmikodésének
Uj médon torténd fejlesztése, valamint a személykézpontl nevelés erdsitése vonatkozasaban
varhaté. Az integralt nevelés és a konfliktuskezelési technikdk alkalmazasa terén a bizonytalanok
vannak a legtobben.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az évodai
és az iskolai gyakorlatban” cim(i képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... a tanulok egyuttmiikodését ij modon 3 5 5 7
fejleszti
... integralt nevelést végez 1 4 2 7
... konfliktuskezelési technikakat alkalmaz 1 4 2 7
... a személykodzpontu nevelést erdsiti

s 3 2 2 7
munkajaban
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A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamadara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (Hatékony iskoldat mindenkinek! Integralt nevelés az dvodai és az iskolai gyakorlatban)
gyengének bizonyult az elméleti ismeretek hasznosithatésaga szempontjabdl. A tanarok jelentGs
része érezte Ugy, hogy az ismeretek nem igazan tdmogatjak a gyakorlati munkajukat. Hasonlé mdédon
visszafogottan nyilatkoztak a tandrok a képzés Ujdonsdagtartalmardl. Relative gyengének tlint a képzés
mozgobsitd ereje, mindent 6sszevéve azonban a kapott eredmények nem vonjak kétségbe a képzés
sikerét.

3.4 A sajatos nevelési igényii tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének
eszkozei (I1.)

A pedagoégus tovabbképzés tartalmai kozil leginkdbb az SNI tanuldkra vonatkozd iranyelvek és
torvényi hattér tlint hasznosithatonak a tanarok szamadra. Ezt kbvet6en a tanulasi problémak okai és
a képességfejlesztés modszerei jelentettek hasznosithatét a valaszaddknak. A bioldgiai
megkozelitéseket alkalmazé ,kozponti idegrendszer mukodése” témakor tlnt a gyakorlatban
kevésbé hasznosithaténak a tanarok szamara.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 65%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva némileg gyengébbnek mondhaté.

1. tablazat »A sajatos nevelési igény( tanulok oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (I1.)”
cim(i képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Tanulasi problémak okai 69
A kozponti idegrendszer miikodése 47
Részképességek elhataroldsa 56
A képességfejlesztés médszerei 69
SNI tanulékra vonatkoz6 iranyelvek és torvényi hattér 89
Pszicholodgiai és pedagodgiai vizsgalatok a tanulok megismeréséhez 61
Osszesitett atlag: 65

Valaszaddk szdma: 9
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
aldbbi ismeretek?”) adott ,nagyon jo” vélaszlehetGség jelolése esetén 100%; ,,jo” valaszlehetdség jelblése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet8ség jeldlése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanfolyam sok szempontu értékelése alapjan az oktaté felkésziltsége kapta a legjobb atlagot, kozel
a kitlin6hoz. Ehhez mérten kedvez6 eredményeket ért el a tanfolyam a szervezés, az oktaté stilusa és
a képzés hangulata mentén is. A négyesnél kedvez6bb értékeket mutattak az oktatd értékeld
munkaja, a képzés tempdja és a kérdezés, informdlddas lehetGsége szempontok mentén adott
visszajelzések is. A kozepes értékhez kerilt kozelebb a képzés az elGzetes tajékoztatds, és a

tananyagok hasznalhatdsaga vonatkozasaban.
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2. tablazat

»A sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (I1.)”
cim(i képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztdlyzatok atlaga
Az elbzetes tdjékoztatds 3,3
A szervezés 4,8
Az oktato felkésziiltsége 4,9
Az oktato stilusa 4,7
Az oktato értékel6 munkdja 4,4
A képzés tempdja 4,3
A kérdezés, informdlodds lehetdsége 4,3
A tananyagok haszndlhatdsdga 3,4
A kapott feladatok 3,6
A képzés hangulata 4,6
Osszesitett dtlag 4,23

Valaszaddk szama: 9

A tanarok kozil a tobbségnek nem valtozott a munkaterhelése vagy néhanyuknak kis mértékben
ndtt. Volt azonban olyasvalaki is, aki szerint a képzés idején jelentdsen n6tt a munkaterhelése.

3. tablazat

A pedagdégusok munkaterhelésének valtozasa , A sajatos nevelési igényti tanulok
oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (11.)” cimii képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagoégusok
munkaterhelése ... szama

... csokkent

... nem valtozott 4

... kis mértékben nétt 3

... jelent6sen nott 1

Valaszaddk szdma: 9

A képzésben bemutatott tartalmak uUjdonsag jellege leginkabb a diszlexidhoz, diszgrafidhoz,
diszkalkulidhoz kapcsoldédd ismeretek kapcsan mutatkozott meg. Természetes médon Ujdonsagnak
szamitott a kilonleges banasmadot igényld tanuldk fogalma, mely mint ismert gyakori valtozasokon
megy at. a neveléselméleti ismeretek és a tanulasi technikdkhoz kapcsolédd ismeretek egyarant
valamelyest az 50% feletti tartomanyban taldlhatdk. Legkevesebb Uj ismeretet a fejlédés-lélektani
ismeretek hordoztak.

4. tablazat

»A sajatos nevelési igényii tanulok oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (11.)”
cim(i képzés keretében szerzett uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Fejlodéslélektani ismeretek 46
Kiilonleges banasmodot igénylé tanulok fogalma 58
Neveléselméleti ismeretek 54
Diszlexiahoz, diszgrafidhoz, diszkalkulidhoz 75
kapcsolodé ismeretek

Tanulasi technikakhoz kapcsol6dé ismeretek 53
Atlagérték 57

Valaszaddk szama: 9
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Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelents volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl leginkabb a kooperativ technikak alkalmazasa tlinik
igéretesnek. A részképességet felmérd tesztek alkalmazasa vonatkozdsdban inkabb azok vannak
tobben, akik egyel6re bizonytalanok. Szerencsés, hogy a tanuldk tanulasi technikait fejlesztésre
kevesen mondtak, hogy a jév6ben ezt fogjak tenni, mivel a jelentés azoknak a szama, akik jelenleg is
végzik ezt.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,A sajatos nevelési igényli tanuldk oktatasanak, integralt
nevelésének eszkozei (1.)” cim(i képzés befejezése utdn

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
.. részképességet felméro tesztet alkalmaz 2 1 5 8
.. a tanuldk tanulasi technikait fejleszti 2 7 9
.. egyéni fejleszt6i mddszereket alkalmaz 1 1 1 4 7
.. kooperativ technikat alkalmaz 4 1 1 3 9

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamdra lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A sajatos nevelési igény( tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei (Il.))
megfelelt a képzések irdnydban tdmasztott elvardasoknak. Megfelelé hasznosithatd tudast biztositott
a tanaroknak, bizonyos teriileteken Ujdonsagot hozott és a kooperativ technikdk alkalmazasa terén
kedvez6en befolydsolta a tandrok egy jelent8s részének jovébeli terveit.

3.5 Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka
kapcsolati kriziseinek kezelése

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozil leginkdabb a humanisztikus pszicholdgia jelentett
alkalmazhaté tudast a tanarok szdmdra, azonban sok mas tényez6 mentén is hasznosithatd
ismereteket kaptak. llyennek bizonyultak mindenek el6tt az empadtia, tolerancia fejlesztése, valamint
az esetmegbeszélés modszertana.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 85%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva rendkivil jénak mondhaté.

1. tablazat ,Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése” cimii képzés hasznosuldsa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Esetmegbeszélés modszertana 88
Segitd kapcsolatra vonatkozoé ismeretek 75
Empatia, tolerancia fejlesztése 88
Iskolai konfliktusos esetek elemzése 83
Konfliktuskezelési mintak 79
Humanisztikus pszicholdgia 96
Osszesitett atlag: 85

Valaszaddk szama: 6
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Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
aldbbi ismeretek?”) adott ,nagyon jo” vélaszlehetGség jelolése esetén 100%; ,,jo” valaszlehetdség jelblése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet&ség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken keriilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A képzés kedvez6 megitélést mutatja, hogy minden vonatkozasban 4,5 feletti atlagot ért el tanarok
véleményei alapjan. Figyelemre méltd, hogy az oktatd felkésziltsége, a kérdezés, informalddas
lehet6sége, valamint a képzés hangulata tényezék mentén kitlinének értékelték a képzést a
megkérdezett résztvevk. A tanfolyam befejezését kozvetlenil kévet6 értékelés atlageredményei
legjobb értéket a ,tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége” valtozd mentén értek el (4,8). (20.
tabldzat) A tandrok 6sszesits értékelése kozepesre (3,3) értékelte a képzést a tanfolyam befejeztével.

2. tablazat ,Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése” cim(i képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztélyzatok atlaga

Az elGzetes tdjékoztatds 4,5
A szervezés 4,7
Az oktato felkésziiltsége 5

Az oktato stilusa 4,8
Az oktato értékel6 munkdja 4,7
A képzés tempdja 4,7
A kérdezés, informdlodds lehetGsége 5

A tananyagok haszndlhatdsdga 4,7
A kapott feladatok 4,5
A képzés hangulata 5

Osszesitett dtlag 4,76

Valaszaddk szama: 6

A képzés soran a tandrok egy részének nem valtozott, mas részének kis mértékben nétt a
munkaterhelése.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Esetmegbeszélés és
konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek kezelése” cimii képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagdégusok
munkaterhelése ... szama

... csokkent

... nem valtozott 3

... kis mértékben nott 3

... jelentésen nott

Valaszaddk szama: 6

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsag jellege leginkabb konfliktuskezelés mentén mutatkozott
meg, de lényegében valamennyi mas téma nagyon jelentGs Ujdonsagtartalmakkal szolgalt.
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4. tablazat ,Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése” cimii képzés keretében szerzett Uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Személykozpontu nevelés (pedagdgia) 75
Csoportfolyamatok értelmezése 79
Konfliktuskezelés 96
Ert6 figyelemre vonatkozé ismeretek 79
Kapcsolati krizisek kezelése 79
Atlagérték 82

Valaszaddk szdma: 6
Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentGs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; , kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl ugyancsak megfigyelhetd a képzés sikeressége. A
valaszadok jelentGs része dllitotta, hogy a tanultakat a jovGben a gyakorlatban is alkalmazza.

5. tablazat A pedagdgusok tervei , Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka
kapcsolati kriziseinek kezelése” cim(i képzés befejezése utan

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan JeJZ;LZ%S Vala(s;g-;\dok
... segit6 beszélgetés modszereit alkalmazza 5 1 6

... pedagogiai mentalhigiénés esetmegbeszélés 1 6
modszereit haszndlja

... konfliktuskezelést végez 5 1 6

... a humanisztikus pszicholégia elveit 4 ) 6

alkalmazza

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamdra lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése) a legjobban hasznosithatd képzések kozé sorolhaté. Mind a képzés témanak
alkalmazhatdsaga, mind azok Ujdonsag tartalma egyarant a siker jelei, ahogyan az is, hogy a tanarok
kozott sokan vannak, akik a képzés hatasara alakitjdk jov6beli pedagdgiai gyakorlatukat.
Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a tanfolyam utdni értékelés sordn kozepes kozelinek értékelték az
elvart célok megvaldsitdsanak sikerét, és ehhez kozeli értéket adott ,,a tanfolyam el6addjaval vald
kommunikacid” is. Ezek azt jelzik, hogy az oktatdk teljesitménye a kbzepes szinthez allhatott kozel.

3.6 Aziskolai és az 6vodai koz6sségek miikodési torvényszeriiségei

A pedagégus tovabbképzés tartalmai kozil leginkdbb a csoportlélektani fogalmak gyakorlati
megkozelitése bizonyult hasznosithatonak, de kevéssel maradt el ett6l a csoportnormak kialakitasat
segit6 jatékok témdja. A vizsgalt témak mindegyike jelent6s hasznosuldssal rendelkezett.

A képzés témadinak hasznosuldsa atlagosan 71%-ot ért el, ami tokéletesen azonos a képzések
Osszességének 71%-os atlagaval.
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1. tablazat »Az iskolai és az dvodai kozésségek miikodési torvényszeriiségei” cimi képzés
hasznosulasa
Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Az iskolai k6zosségek miikodésének torvényszeriiségei 69
A csoportlélektani fogalmak gyakorlati megkozelitése 79
A csoportta alakulas mdédszertani eszkozei 69
Kirekeszt6 csoportfolyamatok ismerete 71
Iskolai kozosség és a vezetdség kozotti kapcsolat elemzése 63
Csoportnormak kialakitasat segit6 jatékok 72
Osszesitett atlag: 71

Valaszaddk szdma: 8
Az aranyok szamitasa: Kérddiv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlataban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j0” valaszlehet6ség jel6lése esetén 100%,; ,jo” valaszlehetbség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehet8ség jelolése esetén 50%; ,,csekély” vélaszlehetdség jeldlése esetén 25%; ,nincs” valaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A képzés tobb szempontu értékelése azt mutatja, hogy az eredmények a négyes és kdzepes kdzotti
tartomanyba esnek, kivéve ez alél az elGzetes tdjékoztatds szempontja, mely a még megfelelS érték
kozelébe keriilt. Az oktatd felkésziltsége, az oktatd stilusa mutatdk kevésbé sikeres el6addra utalnak,
ezek az értékek altaldban magasabbak mas képzéseknél.

A tanfolyam befejezését kozvetleniil kovetd értékelés atlageredményei leginkdbb az el6adéra
vonatkozdan mutatnak kedvezd eredményt. (21. tablazat)

2. tablazat »Az iskolai és az dvodai k6z6sségek miikdodési torvényszerliségei” cimi képzés
értékelése osztalyzatokkal — a pedagogusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga

Az elézetes tdjékoztatds 2,3
A szervezés 4

Az oktato felkésziiltsége 4,3
Az oktaté stilusa 4,1
Az oktato értékel6 munkdja 3,6
A képzés tempdja 3,5
A kérdezés, informdlddds lehetbsége 4,1
A tananyagok haszndlhatdsdga 3,3
A kapott feladatok 3,4
A képzés hangulata 3,8
Osszesitett dtlag 3,64

Valaszaddk szama: 8

A tanarok munkaterhelése nem valtozott vagy kis mértékben nétt a képzés alatt. Egyetlen valaszado
a munkaterhek jelentés ndvekedését jelezte vissza.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Az iskolai és az 6vodai k6z6sségek
miik6dési térvényszerliségei” cim(i képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagogusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent

... nem valtozott 3

... kis mértékben nétt 4

... jelentdsen nétt 1

Valaszaddk szama: 8
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A képzésben bemutatott tartalmak ujdonsag jellege leginkdbb a csoportszerepek jellemzéi és a
csoportlélektani alapfogalmak tananyagrészek kapcsan mutatkoztak meg. Megjegyzendd, hogy egyik
vizsgalt szempont alapjan sem keriilt 50% ala az Ujdonsagtartalom mutatdja.

4. tablazat »Az iskolai és az dvodai kozésségek miikodési torvényszerliségei” cimi képzés
keretében szerzett Uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Csoportlélektani alapfogalmak 69

A vezetdvel kapcsolatos indulat-atviteli 57
jelenségek

Csoportszerepek jellemzéi 66
Csoportfejlodés segitése iskolai kozosségekben 59

A vezeto szerepe a csoportban 56
Atlagérték 61

Valaszaddk szdma: 8
Az aranyok szamitasa: Kérd6iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,nhagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehet6ség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni vélaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jov6beli tevékenységét vizsgalva ugy latszik, vegyes hatdsokat ért el a képzés. Vannak akik
a képzés hatdsdra a tanuldcsoportok identitasat Uj modszerekkel fejlesztik, illetve a csoportnormak
kialakitasat segité jatékokat alkalmaznak. A destruktiv csoportfolyamatok atformaldsaval mar
kevesebben prébalkoznak és vannak, akik az ilyen jelleg(i kihivdsokra nemet mondtak.

5. tablazat A pedagdgusok tervei , Az iskolai és az 6vodai k6zosségek miikodési
torvényszerliségei” cimli képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... szociometriai felmérést alkalmaz 1 1 5 1 8
... destruktiv csoportfolyamatok

. (1sx s . 3 2 3 8
atformalasaval prébalkozik

... Csoportnormak kialakitasat segit6 jatékokat 4 3 7
alkalmaz

... A tanuldcsoportok identitasat uj 5 1 ) 8

maddszerekkel fejleszti

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményei szdmdra lebonyolitott pedagdégus
tovabbképzés (Az iskolai és az dvodai kozosségek mikodési térvényszerliségei) atlagosnak mondhatd
a kozvetitett tartalmak hasznossaga szempontjabdl, a tartalmak Ujdonsdga szempontjabdl. Néhany
értékelési szempont alapjan a képzés a kevésbé sikeresek kdzé sorolhatd, ugyanakkor mozgdsitod
ereje szintén atlagosan jonak mondhaté. A képzés egészében megfelel az elvarasoknak.
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3.7 Projektmaddszer, projekt-alapu oktatas

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozil leginkdbb a kooperativ tanulds és a projekttémak,
projektotletek, valamint a projekt alapu oktatas ismérvei, alapelvei témakore bizonyult
hasznosithatonak a tanarok szamara. Kevésbé hasznosak voltak a eddigi projekt-tapasztalatok
dsszegylijtésének feladatai, és egészen jelentéktelennek bizonyult a , TA-TI-TI-TA médszer alapelvei,
alkalmazasa” téma.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 58%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagdhoz viszonyitva jelentdsen alacsonyabbnak mondhaté.

1. tablazat »Projektmaddszer, projekt-alapu oktatas” cimii képzés hasznosulasa
Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Eddigi projekt-tapasztalatok dsszegytlijtése 63
A projekt alapu oktatds ismérvei, alapelvei 67
A kooperativ tanulas 71
A TA-TI-TI-TA médszer alapelvei, alkalmazasa 25
Projekttémak, projektotletek 70
Az intézményszint( projektek 50
Osszesitett atlag: 58

Valaszaddk szdma: 6
Az aranyok szamitasa: Kérddiv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon jo” valaszlehet6ség jel6lése esetén 100%,; ,jo” valaszlehetbség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,csekély” valaszlehet&ség jelolése esetén 25%; ,,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szdmszerdsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tovabbképzés tobb szempont alapjan megvaldsult mingsitése 3,7-es atlageredményt hozott. A
legnagyobb elégedettség az oktato felkésziiltsége és az oktatd stilusa valtozék mentén volt mérhetd,
azonban ezek az eredmények is a négyes — azaz a j0 — értékhez estek kdzel. Pontosan négyesre
értékelték a tandrok a képzés hangulatat, a kérdezés informalddas lehetGségét és az oktatod értékeld
munkajat. Valamivel a négyes szint ala kerilt a tananyagok hasznalhatdsaga és a kapott feladatok
megfelelGsége. A kozepes értékhez allt kozelebb a képzés tempdja és az el6zetes tajékoztatas
valtozék mentén osztalyzat.

A tanfolyam befejezését kozvetlenil kovetd értékelés atlageredményei a képzésre vonatkozdan
kedvezd képet nyujtanak. (22. tablazat) Az oktatd tanfolyamra vald felkésziltsége és az oktatashoz
valo hozzaallasa egyarant jeles (5) értékelést kaptak.

2. tablazat »Projektmaddszer, projekt-alapu oktatas” cimii képzés értékelése osztalyzatokkal — a
pedagdgusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga

Az elézetes tdjékoztatds 2,5
A szervezés 3,5
Az oktato felkésziiltsége 4,2
Az oktato stilusa 4,2
Az oktato értékel6 munkdja 4

A képzés tempdja 3,3
A kérdezés, informdlddds lehetbsége 4

A tananyagok haszndlhatdsdga 3,8
A kapott feladatok 3,8
A képzés hangulata 4

Osszesitett dtlag 3,73

Valaszaddk szama: 6
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A képzés idején a tandrok munkaterhelése vdltozd6 moddon alakult. Legtébben kis mértékd
munkaterhelés novekedést jeleztek vissza, néhanyan azt Aallitottdk, hogy nem valtozott
munkaterhelésiik, és egy pedagdgus a munkaterhelés csokkenésérdl szamolt be.

3. tablazat A pedagdégusok munkaterhelésének valtozasa , Projektmddszer, projekt-alapu
oktatas” cim(i képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagoégusok
munkaterhelése ... szama

.. csokkent 1

... nem valtozott 2

.. kis mértékben nétt 3

... jelent6sen nott

Valaszaddk szama: 6

A képzésben bemutatott tartalmak djdonsag jellege leginkdbb a projekt tervezésének és
megvaldsitasanak lépései témakor vonatkozdsdban mutatkozott meg. Ezt kdvették a szintén magas
Ujdonsagtartalommal rendelkez6 projekt meghatarozds és projektoktatds témakordk. Az atlagérték
alatti 0jdonsagtartalma volt a ,projektnapok, projekthét, témahét” és a , projektmddszer szerepe a
kompetenciaalapu oktatasban” témaknak.

4. tablazat »Projektmaddszer, projekt-alapu oktatds” cim(i képzés keretében szerzett uj
ismeretek
Témdk: Ujdonsdgtartalom %
A projektoktatas torténete 63
A projekt meghatarozasa 67
A projektek tervezésének és megvaldsitasanak 75
lépései
Projektnapok, projekthét, témahét 58
A projektmddszer szerepe a kompetenciaalapu 58
oktatasban
Atlagérték 64

Valaszaddk szdma: 6
Az aranyok szamitasa: Kérd6iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,nhagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; , kozepes volt”
valaszlehet6ség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni vélaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tandrok jovGbeli tevékenysége szempontjdbdl a képzés csekély hatékonysdggal jellemezhetd.
Relative kevesen mondtak, hogy a jovében intézményszintl projektben vesznek részt, vagy hogy
projekthetet, témahetet tartanak. Magas volt viszont azoknak a szama, akik egyértelm(ien
elutasitottdk ezeket az oktatdsi formdkat. Csupan néhanyan tartoztak a bizonytalan kisebbség
korébe, akik tehat nem zarjak ki annak a lehetGségét, hogy a jov6ben aktivizaljdk magukat a
projektmegvaldsitasok terén.
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o

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,Projektmddszer, projekt-alapu oktatas
befejezése utan

cimii képzés

jelenlegis  Valaszadék

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan végzem (f5)
.. projektnapot szervez - 4 2 6
... intézményszintii projektben vesz részt 1 4 1 6
.. projekthetet vagy témahetet tart 1 5 6
.. a tanultak alapjan projektet kezdeményez 1 2 2 1 6

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményei szdmdra lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (Projektmddszer, projekt-alapu oktatas) hasznosithatdsaga az atlag alatt maradt, a
kozolt informacidk ujdonsaga pedig az atlag korili — szokvanyos - értékeket érte el. Sajatos jellemzéje
a képzésnek, hogy annak csekély eredménye mutatkozott a tandrok jovébeli tevékenységei
szempontjabdl. A projektmegvaldsitas mellGzésének hatterét csak részletesebb vizsgdlat soran
tarhatnank fel.

3.8 A kompetencia alapu tananyagfejlesztés

A pedagoégus tovabbképzés tartalmai kozil leginkdbb az objektumok mozgatas Flash-ben témakor
bizonyult a tandrok szamara hasznosithatonak, mint az az elért 100-as érték jelez. Hasonldan
kedvezéen hasznosithaténak itélték a képelemek hasznalata témakoért. Az animacio tipusok és a
maszkolads is jol hasznosithatd ismereteknek bizonyultak. Egyedil az ActionScript3 nyelv alapjai
tlintek kevésbé hasznosithaténak a tandrok szamara.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 79%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva meglehet&sen jénak mondhatd.

1. tablazat »A kompetencia alapl tananyagfejlesztés” cimi képzés hasznosulasa
Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Animacid tipusok 82
A Flash multimédia fejleszt6 rendszer 71
Az ActionScript3 nyelv alapjai 54
Objektumok mozgatasa Flash-ben 100
Képelemek hasznalata 93
Maszkolas 71
Osszesitett atlag: 79

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,j6” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehetGség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A képzés értékelése szamos tényezd mentén elérte a maximalis — jeles — értéket. Ilyennek
bizonyultak az oktatd felkésziiltsége és stilusa, az oktaté értékel6 munkaja, valamint a képzés
hangulata. E tényez6k egylittesen azt sejtetik, hogy az egyik legjobban teljesit6 munkatars keriilt a
kompetencia alapu tananyagfejlesztés kapcsan az iskoldkba. A képzés mas tényezé6k mentén is
rendkivil j6 minGsitést kapott, igy kimagasld a szervezés és a kapott feladatok mindsége is. Relative
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kedvezétlennek ting 4,3-es atlagérték a képzés tempdja vonatkozasaban a tanarok munkaterhelése
alapjan értékelhetd.

2. tablazat »A kompetencia alapu tananyagfejlesztés” cimi képzés értékelése osztalyzatokkal —
a pedagogusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga
Az elézetes tdjékoztatds 4,3
A szervezés 4,9
Az oktato felkésziiltsége 5
Az oktato stilusa 5
Az oktato értékelé munkdja 5
A képzés tempdja 4,3
A kérdezés, informdlodds lehetGsége 4,6
A tananyagok haszndlhatésdga 41
A kapott feladatok 4,9
A képzés hangulata 5
Osszesitett dtlag 4,71

Valaszaddk szama: 7

A tandrok véleménye alapjan a képzés idején viszonylag sokan lehettek, akik szamara a képzés miatt
néttek a munkaterhek. Harman allitottdk, hogy jelentésen nétt munkaterhiik, ugyancsak harman,
hogy kis mértékben nétt és egyvalaki allitotta, hogy nem valtozott.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa ,,A kompetencia alapu
tananyagfejlesztés” cimii képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagdégusok
munkaterhelése ... szama

... csokkent

... nem valtozott 1

... kis mértékben nott 3

... jelent8sen nétt 3

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak Gjdonsag jellege leginkdbb a Flash-ben rejl6 lehet&ségek témdja
kapcsan mutatkozott meg. Jelent6s Ujdonsag szerepet jatszhatott az animacio tipusok témaja is. Mas
képzésekhez viszonyitva lényegében valamennyi témdanak magas ujdonsagtartalma volt.

4. tablazat »A kompetencia alapu tananyagfejlesztés” cim(i képzés keretében szerzett uj
ismeretek
Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Multimédia fejlesztés 68
Animaciod tipusok 75
A Flash-ben rejl6 lehet6ségek 93
Az animaciok oktatdsi alkalmazasa 61
Az inverz kinematika 79
Atlagérték 75

Valaszaddk szédma: 7
Az aranyok szamitasa: KérdGiv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent6s” valaszlehetdség jeldlése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kdzepes volt”
valaszlehet6ség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni vélaszok alapjan atlagot szamoltunk.
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A tandrok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl a képzés magas hatékonysagunak bizonyult. A
tanultakat a résztvevék korilbelll fele hasznositani fogja a jov6beli gyakorlati munkaja soran. A
tanarok masik része bizonytalan a tanultak alkalmazdsaban, azonban vannak néhanyan, akik mar
jelenleg is haszndlja a tanfolyamon megerésitett ismereteket.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,A kompetencia alapu tananyagfejlesztés” cimii képzés
befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... oktatdasi animaciét készit 4 3 7
... hasznadlja a Flash multimédia fejleszt6 ) 5 7
rendszert

... kompetencia alapu oktatasban digitalis 3 1 3 7
tananyagokat hasznal

... vizsgamunkajat az oktatasban felhasznalja 3 1 3 7

A képzés Osszegz0 értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamadara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A kompetencia alapu tananyagfejlesztés) daltal prezentalt ismeretek az atlag feletti
hasznosithatdsaggal rendelkeztek a tanarok szamara. Hasonldan kedvezé kép rajzolddik ki a képzés
Ujdonsagtartalma és a tanarok értékelése alapjan. A tandrok jovébeli terveit is figyelembe véve a
tovabbképzés az egyik leginkdbb eredményes akcidnak bizonyult a tdarsulds fejlesztése
vonatkozasaban. A képzésnek kilonds jelentGséget ad, hogy a fejlesztési program tananyag
fejlesztési célokat is kitlizott.

3.9 A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és
értékelésének alapismeretei

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai koéziil leginkabb a , digitdlis tananyagok alkalmazasi lehet&ségei”
és a ,digitalis tuddsbazisok kezelése” témakorok kaptak hasznos mingsitést. Magas pontszamok
bizonyitjak a ,tananyagfejlesztés modelljei, kompetencidi” irdnti érdekl6dést.

A képzés témainak hasznosulasa atlagosan 71%-ot ért el, ami azonos a képzések dsszességének 71%-
os atlag értékével.

1. tablazat »A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei” cimii képzés hasznosuldsa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
A digitalis tananyagok alkalmazasi lehetGségei 82
A digitalis tudasbazisok kezelése 79
A tananyagfejlesztés modelljei, kompetenciadi 71
A tananyagelemek metaadat strukturai és szabvanyai 67
Az interaktiv oktatasi folyamatok felhasznalasi lehetGségei 64
A digitalis tananyagokhoz fejleszthet6 tudasvisszajelzés, értékelés 64
Osszesitett atlag: 71

Valaszaddk szama: 8
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Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
aldbbi ismeretek?”) adott ,nagyon jo” vélaszlehetGség jelolése esetén 100%; ,,jo” valaszlehetdség jelblése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet&ség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken keriilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A képzés eredményességét bizonyitja, hogy valamennyi vizsgalt szempont alapjan négyes értéknél
jobb atlagot szerzett. Leginkabb az oktatd értékel6 munkdja és a kérdezés, informalddas lehetGsége
bizonyult magasra értékeltnek a tanarok részérél.

A tanfolyam befejezését kozvetlenil kdvet6 értékelés atlageredményei is igazoljak az altalunk kapott
értékeket. Szamos vizsgalati szempontot alapul véve minden atlag osztalyzat 4,3 érték folé
poziciondlédott. (33. tablazat)

2. tablazat »A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei” cimii képzés értékelése osztdlyzatokkal — a pedagogusok altal adott osztalyzatok
atlaga

Szempont Osztélyzatok atlaga

Az el6zetes tdjékoztatds 4,3
A szervezés 4,6
Az oktato felkésziiltsége 4,8
Az oktato stilusa 4,8
Az oktato értékel6 munkdja 4,9
A képzés tempdja 41
A kérdezés, informdlodds lehetbsége 4,9
A tananyagok haszndlhatdsdga 4

A kapott feladatok 4,6
A képzés hangulata 5

Osszesitett dtlag 4,6

Valaszaddk szama: 8

A képzés id6beli temezése is sikeresnek bizonyult. A valaszaddk koérében négyen jelezték, hogy
terhelésik nem valtozott, egyvalaki szerint csokkent a munkaterhelés a képzés idején, és csupdn
néhanyan voltak olyanok, akik szerint kis mértékben nétt a munkaterhelésiik.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , A digitalis tananyagok
fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének alapismeretei” cimi képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagégusok
munkaterhelése ... szdma

... csokkent 1

... nem valtozott 4

... kis mértékben nott 2

... jelentésen nott

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsag jellege leginkdbb a digitalis tananyagok megismerése és
értékelése témaban, illetve az interaktivitas szerepe és jelentGsége témakordok mentén mutatkozott
meg a tanarok szamara. Kevésbé tartottak ujdonsagnak a digitdlis tananyagok tanulasi folyamatba
illeszthetGségének kritériumai és az oktatastechnoldgia fejlédése és tavlatai témakoroket.
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4. tablazat »A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei” cim(i képzés keretében szerzett Uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Az oktatastechnoldgia fejlédése és tavlatai 64

Az interaktivitas szerepe és jelentdsége 79

A digitalis tananyagok megismerése és 83
értékelése

A digitalis tananyagok tanulasi folyamatba 68
illeszthet6ségének kritériumai

A tanulas média-tamogatasanak folyamata 64
Atlagérték 72

Valaszaddk széma: 8
Az aranyok szamitasa: Kérd6iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetbség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovébeli tevékenysége szempontjabdl a képzés kedvezé eredményeket hozott. JelentGs
azok szama, akik interaktiv oktatasi projektet alkalmaznak a jovGben, vagy akik e-learning rendszert
(tanuldsmenedzsment rendszert) hasznalnak az oktatasban. A digitdlis tananyagfejlesztés
tekintetében azonban kevésbé bizonyult sikeresnek a projekt. Csupan egy oktatd jelezte, hogy
ilyesmit biztosan tesz a jov6ben, mikdzben harman azt jelezték, hogy talan tesznek ilyet.

5. tablazat A pedagédgusok tervei , A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és
értékelésének alapismeretei” cim(i képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... interaktiv oktatasi projektet alkalmaz 6 1 1 8
... digitalis tananyagot fejleszt 1 3 3 1 8
... e-learning rendszert (tanuldsmenedzsment

. . 7 1 8
rendszert) hasznal az oktatasban
... digitalis tudasbazist hasznal 7 1 8

A képzés Osszegz0 értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamadara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A digitdlis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei) sikeresnek tekinthet6 az datadott és hasznosuld tudas szempontjabol. A tanarok
nagyon jol hasznosithatdnak itélték a hallottakat, atlag feletti elégedettséget fejeztek ki a képzés
iranydban. Egyedll a digitdlis tananyagok tekintetében bizonyult részlegesen eredményesnek a
képzés, ami minden jel szerint annak tudhatd be, hogy a tanaroknak csupdn egy része érez indittatast
tananyagfejlesztésre.
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3.10 Pedagogusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer
o6nallo hasznalatara, a rendszerben rejlo lehet6ségek mindennapi
munkajukban torténod gyakorlati hasznositasara

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozill leginkabb a kérdGiv és feladatlap készités metodoldgidja
témakor, valamint az értékelési eljarasok témakor bizonyult hasznosithaténak a tanarok szamara.
Nem sokkal ezek mogott — 81 ponttal — taldlhaté a mérés metodoldgidra vonatkozd ismeretek.
Nagyban hasznosithaténak tlnt az értékelés elmélete és a kompetencia alapu értékelés
ismeretcsoport is. A képzés témdinak hasznosuldasa atlagosan 79%-ot ért el, ami a képzések
Osszességének 71%-os atlagahoz viszonyitva kedvezé eredménynek mondhatd.

1. tablazat »Pedagogusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallé
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehetségek mindennapi munkajukban térténé gyakorlati
hasznositasara” cimii képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Ertékelési eljarasok, médszerek 84
Kompetencia alapu értékelés 75
MEER rendszer hasznalatara vonatkozé ismeretek 69
Kérdgiv és feladatlap készités metodoldgidja 88
Az értékelés elmélete 75
Mérés metodologia 81
Osszesitett atlag: 79

Valaszaddk szdma: 8
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
aldbbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehetGség jelolése esetén 100%; ,,jo” valaszlehetdség jelblése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jeldlése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehet8ség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken keriilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanfolyam tobb szempontu vizsgalata az ,oktatd stilusa”, a ,képzés hangulata”, a kérdezés és
informalédas lehet6sége, és az oktatd felkésziiltsége terén hozott kitliné eredményeket. Szintén
nagyon jora értékelték a valaszaddk a szervezést és az oktatd értékel6 munkajat. jo, azaz négyes
érték korili poziciot szerzett az el6zetes tdjékoztatds, a képzés tempdja, és a kapott feladatok.

A tanfolyam befejezését kozvetleniil kovets értékelés atlageredményei szokvanyos mddon valamivel

kedvez6bb képet festenek a képzésrdl, mint az dltalunk gydjtott adatok. (35. tablazat)

2. tablazat ,Pedagogusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallo
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkdjukban térténd gyakorlati
hasznositasara” cimi képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagogusok altal adott osztalyzatok

atlaga
Szempont Osztélyzatok atlaga

Az elGzetes tdjékoztatds 3,9
A szervezés 4,5
Az oktato felkésziiltsége 4,8
Az oktato stilusa 5

Az oktato értékel6 munkdja 4,5
A képzés tempdja 4

A kérdezés, informdlodds lehetbsége 4,8
A tananyagok haszndlhatdsdga 3,5
A kapott feladatok 3,8
A képzés hangulata 4,9
Osszesitett dtlag 4,37

Valaszaddk szama: 8
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A tanarok munkaterhelése szokvanyos mddon alakult a képzés ideje alatt. Négyen allitottak, hogy
nem valtozott, ugyancsak négyen, hogy kis mértékben novekedett.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Pedagégusok felkészitése a mérés-
értékelési (MEER) keretrendszer 6nallé haszndlatdra, a rendszerben rejlé lehet6ségek mindennapi
munkajukban torténé gyakorlati hasznositasara” cimi képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagogusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent

... nem valtozott 4

... kis mértékben nétt 4

... jelent6sen nott

Valaszaddk szama: 8

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsag jellege leginkdbb a MEER keretrendszer
megismeréséhez kapcsolodott. kdzel 20 szazalékkal kevesebb értéken pozicionadlodott az értékelés
modszereinek valtozasai témakor, a mérés oktatasban bet6ltott szerepe témakor, valamint a mérés
pedagdgiai szakmai kompetenciai téma. A legcsekélyebb Ujdonsagtartalma az IKT-eszk6zok mérésbeli
hasznalatanak volt.

4. tablazat ,Pedagogusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallo
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkdjukban térténé gyakorlati
hasznositasara” cimi képzés keretében szerzett 0j ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Az értékelés mddszereinek valtozasai 66
A MEER keretrendszer 84
A mérés oktatasban betoltott szerepe 66
Az IKT eszk6z6k hasznalata a mérésben 53
A pedagdgiai mérés szakmai kompetenciai 63
Atlagérték 66

Valaszaddk széma: 8
Az aranyok szamitasa: Kérd6iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,nhagyon jelent8s” valaszlehetGség jeldlése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; , kozepes volt”
valaszlehet6ség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni vélaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tandrok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl a képzés részeleges sikereket érhetett el. Egyfeldl az
oktatott ismeretek egy részét a tandrok mar eddig is haszndltdk. Az IKT-eszkbzok esetében példaul
hatan jelezték vissza, hogy jelenlegi is alkalmaznak és csupan egyvalaki esetében volt aktualis, hogy a
jov6ben intenzivebben alkalmazza az IKT-eszkdzoket. Az elektronikus tesztek készitése, a MEER
rendszer gyakorlati alkalmazdsa és a kompetencia alapu értékelés azonban harom pedagdgus
szamadra is betervezett jov6beli tevékenységgé valt a képzés eredményeként.
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5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,Pedagdgusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER)
keretrendszer 6nallé hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehetGségek mindennapi munkajukban
torténo gyakorlati hasznositasara” cimii képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadék

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan végzem (f8)
... elektronikus tesztet készit 3 2 3 8
... az IKT eszkoz6ket intenzivebben haszndl a

s 1 1 6 8
munkajaban
... a MEER rendszert alkalmazza a gyakorlatban 3 2 3 8
... kompetencia alapu értékelést végez 3 3 2 8

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményei szdmdra lebonyolitott pedagdégus
tovabbképzés (Pedagdgusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer o6nallo
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkdjukban torténé gyakorlati
hasznositasara) képzés kifejezetten kedvezé eredményeket ért el a témak hasznosithatdsdga és azok
Ujdonsagtartalma szempontjabdl. Az adatok alapjan az feltételezhetd, hogy a tanarok kozel
egyharmada aktivan alkalmazza jov6beli oktatasi gyakorlatdban a képzésen elsajatitott ismereteket.

3.11 A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetenciak
fejlesztése korszeri modszertani eszkozokkel és mérés-értékeléssel

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozill leginkabb a tudas és kompetenciak megkilonboztetése,
valamint a szoveges (klaszter) feladatok bizonyultak a leginkdbb hasznosithato tartalmaknak. A
tanulds tanitdsa, a valdszinliségszamitds, a geometriai feladatok terén 60%-ot meghaladd
hasznosuldsi mutatékat mértink. Legkevésbé a kompetenciamérések szerepe témakor bizonyullt a
gyakorlatban hasznosithaténak a tanarok szamara.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 66%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz viszonyitva atlagosnak mondhaté.

1. tablazat »A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszeri
maddszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel” cimii képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Tudas és kompetenciak megkiilonboztetése 75
A tanulas tanitasa 67
Szoveges (klaszter) feladatok 75
Valdszinliségszamitas 61
Geometriai feladatok 61
Kompetenciamérések szerepe 57
Osszesitett atlag: 66

Valaszaddk szdma: 7
Az aranyok szamitéasa: Kérddiv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlataban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j0” valaszlehet6ség jel6lése esetén 100%,; ,jo” valaszlehetbség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehet8ség jelolése esetén 50%; ,,csekély” vélaszlehetdség jeldlése esetén 25%; ,nincs” valaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.
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A tanarok kedvezdének itélték a képzést, az oktatd tevékenysége szamos vizsgdlati szempont mentén
kapott 4,7-es értéket. A képzésre vonatkozd elGzetes tajékoztatds, a szervezés, és a tananyagok
hasznalhatdsaga maradtak le valamelyest a négyes — j6 — értékektél.

A tanfolyam befejezését kdzvetlenil kévets értékelés atlageredményei kifejezetten kedvez6 képet
nyujtanak a képzésrél. az oktatd maddszertani felkésziiltsége, a tanfolyamra valé felkésziiltsége, az
oktatdshoz vald hozzadllasa egyarant jeles (5) értéket kaptak. (23. tablazat)

2. tablazat ,»A matematikai-logikai, problémamegolddasi kompetenciak fejlesztése korszerii
mddszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel” cimii képzés értékelése osztalyzatokkal — a
pedagdgusok altal adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztélyzatok atlaga
Az el6zetes tdjékoztatds 3,2
A szervezés 3,9
Az oktato felkésziiltsége 4,7
Az oktato stilusa 4,7
Az oktato értékel6 munkdja 4,7
A képzés tempdja 4,4
A kérdezés, informdlodds lehetGsége 4,7
A tananyagok haszndlhatdsdga 3,9
A kapott feladatok 4,3
A képzés hangulata 4,7
Osszesitett dtlag 4,32

Valaszaddk szama: 7

A tandrok munkaterhelése kedvezéen alakult, hiszen a nem vaéltozott és a ,kis mértékben ndétt”
valaszlehet6ségeket jelolték.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa ,, A matematikai-logikai,
problémamegoldasi kompetenciak fejlesztése korszerii mddszertani eszkozokkel és mérés-
értékeléssel” cimii képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagégusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent

... nem valtozott 3

... kis mértékben nott 3

... jelent6sen nott

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsag jellege leginkdbb a geometriai feladatokhoz hasznalhato
segédeszkozok, szemléltetdeszkozok témaja kapcsan bizonyult a legjelentésebbnek. Ujdondasagot
kozolt a képzés a kompetencidk téma, a matematikai kompetenciamérések eredményei és a
matematika szerepe a problémamegoldasban témak kapcsan.
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4. tablazat »A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetenciak fejlesztése korszeri
madszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel” cimii képzés keretében szerzett (j ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
A matematika kompetenciamérések 75
eredményei

A matematika szerepe a problémamegoldasban 75
Statisztika, kombinatorika, valdszintiség a 64
mindennapi életben

Geometriai feladatokhoz hasznalhato 36
segédeszkozok, szemlélteteszk6zok

Kompetencidk 79
Atlagérték 76

Valaszaddk szédma: 7
Az aranyok szamitasa: Kérd6iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmara Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,nhagyon jelent8s” valaszlehetGség jelolése esetén 100%; ,,jelentSs volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehet6ség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdamszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tandrok jovGbeli tevékenysége szempontjabdl legsikeresebbnek a matematikai logikai feladatsorok
készitése bizonyult, négyen is jelezték, hogy ilyennel a jovében foglalkozni kivannak. Jelent6s még a
kompetencia fejleszté feladatok jov6beli hasznalatdnak elhatdrozdsa, ami harom pedagoégust is
jellemez.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk
fejlesztése korszerli mddszertani eszkdozokkel és mérés-értékeléssel” cimii képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jov6ben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... matematikai-logikai feladatsorokat készit 4 3 7
kompe’tfenuameresek eredményeit 1 1 ) 3 7
felhasznalja

... Uj tevékenységi formdakat hasznal a

problémamegoldo kompetenciak 2 2 3 7
fejlesztéséhez

... kompetencia fejleszt6 feladatokat hasznal 3 4 7

A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamadara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszer(
moddszertani eszkdzokkel és mérés-értékeléssel) valamivel az atlag alatt bizonyult sikeresnek. Az
oktatott tartalmak hasznosuldasa és azok uUjdonsdg tartalma kedvez6 volt, és a tanultak jov6beli
hasznosuldsa szempontjabdl is kedvezd kép alakult ki a képzésrdl.

3.12 Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6 korszeri
tanitasi-tanulasi mdédszerek, eljarasok, technikak

A pedagodgus tovabbképzés tartalmai kozll leginkabb a kompetenciak fejlesztésének lehetdségei, és
a szovegértési kompetenciak fejlesztése témakor, valamint a hozzdadott pedagdgiai érték fogalma
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bizonyult a gyakorlatban leginkdbb hasznosithatdnak. Az olvasas mint interaktiv és reflexiv folyamat
cimd ismeretanyag hasznossaga és a szovegtipusok vizsgalati mddszerei egyarant 64 pontot értek el.
A legkevésbé hasznosithatd tartalomnak az orszagos kompetenciamérés adatai bizonyultak.

A képzés témdinak hasznosuldsa atlagosan 69%-ot ért el, ami a képzések Osszességének 71%-os
atlagahoz meglehetdsen kozel helyezkedik el.

1. tablazat »Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6 korszer tanitasi-tanulasi
madszerek, eljarasok, technikak” cimi képzés hasznosulasa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
Hozzaadott pedagogiai érték fogalma 75
Orszagos kompetenciamérés adatai 50
Az olvasdas mint interaktiv és reflexiv folyamat 64
Szovegtipusok vizsgalati mddszerei 64
A kompetenciak fejlesztésének lehetGségei 79
Szovegértési kompetenciak fejlesztése 79
Osszesitett atlag: 69

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,j6” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehetGség jeldlése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A képzés sikerességét latjuk azon tény mogott, hogy minden vizsgalati szempont mentén négyesnél
jobb értéket mérhettlink. A 4,28-as atlagérték felett az oktatd stilusa, az oktatd felkésziiltsége, a
szervezés, az elGzetes tajékoztatas, az oktatd értékel6 munkaja és a képzés hangulata végeztek. A
kapott feladatok és a tananyagok haszndlhatdsaga, valamint a képzés tempdja egyarant négyes —
azaz j6 — szintre pozicionalddtak.

A tanfolyam befejezését kozvetleniil kovet6 értékelés atlageredményei az altalunk mért
eredményekhez hasonldan kedvez6 képet rajzolnak a képzésrél. (Melléklet 24. tablazat)

2. tablazat »Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6 korszer( tanitasi-tanulasi
maddszerek, eljarasok, technikak” cimi képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok altal
adott osztalyzatok atlaga

Szempont Osztalyzatok atlaga

Az el6zetes tdjékoztatds 4,3
A szervezés 4,3
Az oktato felkésziiltsége 4,3
Az oktato stilusa 4,6
Az oktato értékelé munkdja 4,3
A képzés tempdja 4

A kérdezés, informdlodds lehetGsége 4,4
A tananyagok haszndlhatésdga 4

A kapott feladatok 4

A képzés hangulata 4,6
Osszesitett dtlag 4,28

Valaszaddk szama: 7
A pedagdégusok munkaterhelése kedvez6en alakult a képzéssel kapcsolatosan, hiszen akadt olyan

tanar is, akinek allitdsa szerint csokkent a munkaterhelése a képzés id6szakdban. Rajta kivil azok
voltak legtobben, akiknek nem valtozott a munkaterhelése.
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3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa , Az olvasas, szovegértési
kompetencia fejlesztését segitd korszerii tanitasi-tanulasi maddszerek, eljarasok, technikak” cimdi
képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagdégusok
munkaterhelése ... szdma

... cs6kkent 1

... nem valtozott 4

... kis mértékben nétt 2

... jelentdsen nétt

Valaszaddk szama: 7

A képzésben bemutatott tartalmak udjdonsag jellege leginkabb a szovegértés fejlesztésének
maddszerei kapcsdan mutathatok ki. A sz6vegértési kompetencidkra vonatkozé ismeretek, a kooperativ
tanulasi formdk és a vitatechnikdk egyarant 60 pont koriili értékeket mutattak. A projektmddszer
szakképzésbeli terjedésének tudjuk be, hogy annak U(jdonsdgtartalma csekély volt e képzés
kontextusaban.

4. tablazat »Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6 korszer( tanitasi-tanulasi
maddszerek, eljarasok, technikak” cimi képzés keretében szerzett Uj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Szévegértési kompetenciak 64
Szovegértés fejlesztésének mddszerei 71
Kooperativ tanulasi formak 64
Vitatechnikak 61
Projektmoddszer 43
Atlagérték 61

Valaszaddk szdma: 7
Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelentGs volt” valaszlehetbség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdilt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovébeli tevékenysége szempontjabdl a képzés atlagos sikerlinek mondhaté. A résztvevék
egy része mar most is végzi azokat a tevékenységeket, melyekre vonatkozd rendszerszerd
ismereteket kozolt a képzés. JelentGsnek latszik a bizonytalanok aranya, akik tehat egyel6re nem
tudjak, hogy jovGbeli pedagdgiai gyakorlatukban milyen szerepet kaphatnak a képzésen
megismertek. Elkll6nithetd azoknak a tandroknak a kis csoportja is, akik a jov6ben aktivan
alkalmazzdk a megismerteket.

5. tablazat A pedagdgusok tervei , Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6
korszer( tanitasi-tanulasi modszerek, eljarasok, technikdk” cim(i képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... sz0vegértési kompetenciak fejlesztésére (;j

7 2 1 2 2 7
maddszereket alkalmaz
kompe’tfenuameresek eredményeit ) 1 ) ) 7
felhasznalja
... szovegalkotast fejleszto feladatsort készit 1 3 3 7
... Vitatechnikakat ismertet meg tanuldkkal 1 4 2 7
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A képzés Osszegzo értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamadara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segité korszer(i tanitdsi-tanuldsi
moddszerek, eljdrasok, technikdk) atlagos eredményességlinek mondhatd. A kozolt ismeretek
hasznosithatdsdga és Ujdonsag tartalma kedvezs, a tandrok elégedettsége kifejezetten jénak
mondhatd, egyediil a jov6beli tervek jelzik, hogy a képzés valamivel az atlagosnal kevésbé hasznosult.

3.13 A kompetencia-alapd, modularis szerkezeti szakképzés gyakorlati
megvalésitasa a szakképzo iskolakban

A pedagdgus tovabbképzés tartalmai kozil leginkabb a ,modul a szakképzésben ismeretkor”
bizonyult a gyakorlatban hasznosithaténak, de nem jart messze ennek értékétél az SZVK és KKP
készitése, valamint a kopetencia profil készitése témakor sem. Kézepes hasznosithatdsagunak itélték
a tandrok a szakmai vizsgaztatasra és a modulrendszer(i vizsgaztatasra vonatkozé ismerettémeget.

A képzés témainak hasznosuldsa atlagosan 68%-ot ért el, ami kozel all a képzések Gsszességének
71%-os atlagahoz.

1. tablazat »A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvalésitasa
a szakképz6 iskoldkban” cimii képzés hasznosuldsa

Tanfolyami ismeret Hasznosulas %
A szakmai vizsgaztatdsra vonatkozo ismeretek 56
A foglalkozaselemzésre vonatkozé ismeretek 64
A modul a szakképzésben ismeretkor 78
SZVK és KKP készitése 72
Kompetencia profil készitése 75
A modulrendszerii vizsgaztatas alapelvei 63
Osszesitett atlag: 68

Valaszaddk szdma: 10
Az ardnyok szamitdsa: Kérd6iv 1. kérdésére (,,Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
alabbi ismeretek?”) adott ,nagyon j6” vélaszlehet§ség jeldlése esetén 100%; ,,j6” valaszlehet8ség jelolése esetén 75%;
,részleges” valaszlehetGség jelolése esetén 50%,; ,csekély” valaszlehetség jelolése esetén 25%; ,nincs” valaszlehet&ség
jelolése esetén 0% értéken kerilt a valasz szamszer(sitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok elégedettsége leginkabb a képzés hangulata, a szervezés, a kérdezés és informalédas
lehetGsége, valamint a kapott feladatok vonatkozasdban mutatkozott meg. Az oktato felkésziltsége,
stilusa és értékel6 munkaja 4,4 korili elégedettséget mutatott, ami Osszevetésben mas képzések
értékelésével jonak mondhatd. Legkevésbé az elGzetes tdjékoztatassal és a tananyagok
hasznalhatdsagaval voltak elégedettek a tandrok, de ezek az értékek is a négyes mingsitéshez alltak
kozel.

A tanfolyam befejezését kozvetlenil kovetd értékelés atlageredményei kedvezs, négyes feletti
atlagosztalyzatokat mutattak. (27. tablazat) Az oktatd példaul 4,6-os pontértékeket szerzett.
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2. tablazat ,»A kompetencia-alapl, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvalodsitasa
a szakképzd iskolakban” cimii képzés értékelése osztalyzatokkal — a pedagdgusok altal adott
osztalyzatok atlaga

Szempont Osztdlyzatok atlaga
Az elbzetes tdjékoztatds 3,7
A szervezés 4,6
Az oktato felkésziiltsége 4,4
Az oktato stilusa 4,4
Az oktato értékel6 munkdja 4,1
A képzés tempdja 4,1
A kérdezés, informdldodds lehetdsége 4,5
A tananyagok haszndlhatdsdga 3,9
A kapott feladatok 4,5
A képzés hangulata 4,7
Osszesitett dtlag 4,29

Valaszaddk szama: 10

A képzés id6zitése néhany pedagdgus szamdra kedvezé6tlen volt, legaldbbis az latszik abbdl, hogy
harom résztvev6 is visszajelezte, hogy jelent6sen nétt munkaterhelése a tanfolyam idején. A
valaszadok kozott ugyanakkor hasonld szamban voltak olyanok is, akiknek kis mértékben nétt a
munkaterhelésiik vagy egyaltaldban nem valtozott az.

3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa ,, A kompetencia-alapu, modularis
szerkezet( szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a szakképz6 iskolakban” cimii képzés soran

A pedagdgus tapasztalata: a tovabbképzés idején a Pedagdégusok
munkaterhelése ... szama

... cs6kkent

.. nem valtozott 3

.. kis mértékben nétt 4

... jelentésen nétt 3

Valaszaddk szama: 10

A képzésben bemutatott tartalmak Ujdonsag jellege leginkdbb a , kompetencia fogalmi fejlédése” és
az ,6ra- és idGterv készitésének folyamata” témak esetében nyilvanult meg. A tébbi ismeret kor az
50%-os értéket némileg meghaladta, ami kozepes Ujdonsag tartalomnak szamit mas tovabbképzési
tartalmakhoz viszonyitva.

4. tablazat »A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvalésitasa
a szakképzd iskolakban” cimii képzés keretében szerzett Gj ismeretek

Témdk: Ujdonsdgtartalom %
Az (j OKJ szamok értelmezése 55
Az ora- és idoterv készitésének folyamata 60
A kompetencia fogalmi fejl6dése 65
A modul az OKJ-ban 53
A szakmai vizsgaztatds Uj rendszere 50
Atlagérték 57

Valaszaddk szama: 10
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Az ardnyok szamitdsa: Kérd8iv 3. kérdésére (Mely témakban nyujtott On szdmdra Uj ismereteket a tovabbképzés?) adott
,hagyon jelent8s” valaszlehetdség jelolése esetén 100%; ,,jelents volt” valaszlehetGség jelolése esetén 75%; ,kozepes volt”
valaszlehetGség jelolése esetén 50%; ,,csekély volt” valaszlehetdség jelolése esetén 25%; ,,nem volt” vélaszlehetGség
jelolése esetén 0% értéken kerdlt a valasz szdmszerUsitésre. Az egyéni valaszok alapjan atlagot szamoltunk.

A tanarok jovGbeli tevékenysége szempontjdbodl kedvez6 képet mutat a tovabbképzés. Kozelitbleg a
valaszadok fele jelezte, hogy a jév6ben hasznalja az olyan tanfolyami ismereteket, mint az ,idGterv
alkalmazasa a tanuldk terhelésének elosztasara”, a ,szakmai vizsgaztatdsban részvételhez”
kapcsolédé ismeretek vagy a ,kompetencia profilt hasznalatdra vonatkozé” ismeretek.
Elhanyagolhaténak tlinik azoknak a tandroknak a szdma, akik nem hasznositjdk a tanfolyamon
atadott ismereteket.

5. tablazat A pedagdgusok tervei ,,A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés
gyakorlati megvaldsitdasa a szakképzd iskolakban” cimii képzés befejezése utan

jelenlegis  Valaszadok

Tervezi a jovGben, hogy .... igen nem talan végzem (f6)
... munkaja soran kompetencia profilt hasznal 5 1 4 10
|dot’eryet alkalmaz a tanuldk terhelésének 4 1 ) 3 10
elosztasara

... szakmai vizsgaztatasban vesz részt 5 1 3 9

... kompetencia profilt készit 3 2 5 10

A képzés Osszegz0 értékelése

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményei szamdara lebonyolitott pedagdgus
tovabbképzés (A kompetencia-alapu, modularis szerkezetl szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképz6 iskoldkban) eredményesnek bizonyult. A képzés tartalmainak hasznosithatdsdga
atlagosnak bizonyult a tandrok jelzései alapjan, a tartalmak Ujdonsagtartalma azonban alatta maradt
az atlagnak. Erdssége volt a képzésnek, hogy az dtadott ismeretek jelentés szamu pedagdgus jovébeli
tevékenységét kedvez6en befolydsoljak, mint azt a visszajelzések igazoltdk.
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4 Javaslatok a képzési terv alakitasara

A pedagégus tovabbképzések szerepének hangsulyozdsa a kormdnyzati fejlesztéspolitikaban is
megjelent. Az 1057/2005. (V. 31.) Kormany hatdrozat a szakképzés-fejlesztési stratégia
végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésének jelszdszerl voluntarista megfogalmazdsa szerint cél
,Meglujitani a képzb&k képzését!”, ami tobbek kozott a pedagdgusok tovabbképzésére is vonatkozott.
A kormanyzati dokumentumban megfogalmazott doktriner célok szerint:
»A tanarok és a szakoktatok, trénerek tovabbképzése soran erGsiteni kell a korszerd
tananyagok, taneszk6zok alkalmazasahoz sziikséges mddszerek, a tanuldk, a képzésben részt
vevék igényeihez igazodd oktatasi, képzési mddszerek elterjesztését. Ki kell dolgozni az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben miikddd tanarok, szakoktatdk és mas szakemberek
tovabbképzési rendszerét, meg kell teremteni a bevezetés jogszabalyi feltételét. Eurdpai
uniés forrasok bevonasaval differencidlt tovabbképzési programokat kell kidolgozni és
kisérleti képzéseken keresztil bevezetni.
A szakiskolai tanarok szamara tovdbbképzéseket kell szervezni annak érdekében, hogy
elsajatitsdk a tevékenységkozpontd, a tanuldk csoportmunkajan alapuld médszereket és
ezeket széles korben alkalmazzak.”

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds fejlesztési terve szamos vonatkozdsban kapcsolddik a
kormanyzati és regiondlis fejlesztési programokhoz, és ennek megfelel6en olyan célokat definial,
melyek alapjan meghatarozhaték azok pedagdgus tovdbbképzési iranyok, melyek a Bakonyi
Szakképzés-szervezési Tarsulas fejlesztéséhez varhatdéan hozzadjarulnak. (A Bakonyi Szakképzés-
szervezési Tarsulds Szakképzés-fejlesztési terve 2010-2015) A kévetkez6kben néhany olyan fejlesztési
célt emellink ki, melyek szoros 6sszefliggésbe hozhatdk a pedagdgus tovabbképzésekkel.

Szocialis kompetenciak fejlesztése

A fejlesztési terv példaul bemutatja, hogy a szakiskolaba jaré fiatalok dontéen a hatranyos helyzetliek
korébdl kertilnek ki, és az elméleti képzés szempontjdbdl gyenge tanuldsi képességekkel
rendelkeznek. (17.0) A hatranyos helyzetliek témajahoz kapcsoléddan megismerheték korabbi
képzési tevékenységek: ,A Nemzeti Fejlesztési Terv |. HEFOP 3.1.3 keretében a kompetenciaalapu
oktatds meghonositasara inditott projektbe a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds egy
intézménye, a varpalotai Faller Jen6 Szakképz6 Iskola és Kollégium kapcsolddott be.”

A Szakiskolai Fejlesztési Program haroméves, 2003 — 2006. koz6tt megvaldsuld részébe a ,,Bakonyi
Szakképzés-szervezési Tarsulas intézményei kozil két szakiskolai feladatot ellatd, a Veszprém Megyei
Onkormanyzat fenntartasaban m(ikodé iskola, a varpalotai Faller Jend Szakképzé Iskola és Kollégium,
valamint a zirci Reguly Antal Szakképz§ Iskola és Kollégium kapcsolddott be.” (17.0) A két intézmény
sajatos helyzete arra is visszavezethet6, hogy ,kotelez6 felvételt biztositd iskolaként a megyei
tankoteles tanuldk szamara tobb intézményt — koztik a varpalotai Faller Jen6 Szakképzé Iskola és
Kollégiumot, valamint a zirci Reguly Antal Szakképzé Iskola és Kollégiumot — jelolt ki az
onkormdnyzat.” Nyilvanvalé, tehat, hogy az Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsuldas egyes
intézményei szamara lényegesek az olyan jellegli képzések, melyek pedagdgiai, pszicholdgiai,
szocioldgiai ismereteket nyujtanak a hatranyos helyzetl tanulék oktatdsahoz, neveléséhez. A célok
hatterében megjelenik a Kozép-dunantuli regiondlis szakképzés-fejlesztési stratégia 2009-2015
néhany tézismondata is, mely szerint ,a szolidaritds és méltdnyossag elveinek érvényesiilése, a
magyar tarsadalom kohézidjanak er@sitése, a diszkriminacio elleni kizdelemben vald részvétel”,
illetve az ,esélyegyenlGség biztositasa, beleértve a nemek kozotti esélyegyenlGséget, a roma
kisebbség és a fogyatékkal él6k esélyeinek biztositasa” szamit fontos célnak.

Az intézményi célkitlizésekben hangsulyozott a szocidlis és pedagdgiai kompetencidk erGsitése:
,forditsanak kiemelt figyelmet tanuldik kompetencia-fejlesztésére, kilénb6z6 tanuldsi technikak
megismerésére és ezeket eredményesen alkalmazzak. Az intézmények tanuldi legyenek képesek az
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0nalld ismeretszerzésre. Legyenek tudatdban a tanulas fontossaganak, ismerjék fel, hogy a tanulas
folyamata nem ér véget az adott iskola sikeres befejezésével, késziljenek fel az egész életen at tartd
tanuldsra, bévitsék felnéttképzési tevékenységiiket.” (39.0)

Az oktatasszervezés modszereinek bdvitése

A fejlesztési terv SWOT analizise szerint ,Kevés a szakmakozi projekt, egylittmikodés” (25.0)
Ugyanehhez a kérdéskoérhoz kapcsolédva mas dokumentumokbdl idézve megallapitasra kerl, hogy
,az intézmények torekedjenek arra, hogy kilfoldi csereprogramok, Osztondijak és palyazatok
segitségével minél tobb tanuld szerezhessen kiilfoldi tapasztalatot, fejleszthesse idegen nyelvi
tudasat, ismereteit.”

Az oktatasszervezés fejlesztésének céljai kozé sorolhatdk a stratégia tartalom bdvitésre vonatkozd
célkitlzéseiis. A ,,nem megfelel6 a palyaorientacio rendszere”, és a ,kdzépiskolakban a munkavallaldi
ismeretek oktatdsa nem megfelel6, megallapitdsok azt az Uizenetet hordozzdk, hogy a
palyaorientacid és a munkavallaléi ismeretek oktatasanak oktatasszervezésbe integrdlasaval
szlikséges bdviteni a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulasban folyd tevékenységeket.

Az informacids és kommunikacids technoldgiak (IKT) haszndlatanak intenzifikalasa

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tdrsulas fejlesztési dokumentuma mas policy dokumentumokra
hivatkozva tényként kezeli, hogy korunkban az IKT-hasznalat nélkil lehetetlen a munkapiacon
boldogulni. Ebbél ered6 cél ,,az info-kommunikacids technolégia széleskord alkalmazasa feltételeinek
megteremtése, hogy a jov6é meghatdrozé technoldgiai eszkdzei mindenki szamara elérhetéen és
alkalmazhatdéan biztosithassak az informacids tdrsadalom kialakuldsat.” A stratégi madsutt ugy
fogalmaz: cél, hogy biztositsak ,a tanulasi kultdra kialakitasanak fizikai és human infrastrukturalis
feltételeit, kll6nos tekintettel az IKT-technoldgidk széleskorli meghonositdsdra, a pedagdgusképzésre
és tovabbképzésre.” (A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tdrsulas Szakképzés-fejlesztési terve 2010-
2015; 10.oldal) A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds intézményeiben megvaldsult TAMOP
fejlesztési projekt pedagdgus tovabbképzéseinek jonéhany eleme a stratégiai terveknek megfelelGen
az IKT-alkalmazasaval dsszefliggésben kerilt kialakitasra.

Az IKT-kompetencia fejlesztés mellett sz6l, hogy a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds altal
beszerzett tananyagok jelentds része digitalis tananyag, igy azok oktatdsi hasznositasa feltételezi a
tanarok informatikai ismereteit.

A képzések és a fejlesztési stratégia
Osszességében ugy latjuk, hogy a képzések és a stratégiai célok illeszkedése minden tekintetben
megfelel6 volt. A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulast érinté barmelyik fejlesztési stratégiat is
vesszik alapul, a tovabbképzések és az intézményi célok illesztése sikeres volt. Ha példaul a K6zép-
dunantuli regiondlis szakképzés-fejlesztési stratégia (2009-2015) célkitlizései alapjan vizsgaljuk a
képzéseket — melynek tézisei a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds esetén is érvényességgel
birhatnak -, akkor azt Iatjuk, hogy a képzések megfelel6en kapcsolddtak a stratégiai célokhoz.

e A humaneréforrasok aktivizaldsa

o Szakoktatdk felkészitése az Uj technoldgidk befogadasara

e Sajatos nevelési igény( tanuldk integracidjanak el6segitése

e Projektmenedzsment-kompetenciak fejlesztése

e Szakmdkhoz kapcsolodo nyelvi képzés fejlesztése
Egyedil taldn a nyelvi kompetencia fejlesztés bizonyult kevésbé preferdltnak a tobbi képzési
terlilethez viszonyitva.

A tovabbképzésekkel kapcsolatosan figyelembe kell venni ugyanakkor, hogy a humdn er6forrasok

fejlesztése 6nmagdban nem old meg minden problémat. A fejlesztési program altal emlitett
,eszkdzhidny a csucstechnoldgia oktatasaban”, a ,gyakorldhelyek elhasznalédott felszerelésének”
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potlasa mas természetli eréfeszitéseket igényel. Kilénosen fontos ez az informatikai kompetencidk
fejlesztése kapcsan, hiszen megfelel6 eszkozpark nélkil céltalan a human eréforrasok kimtvelése.

4.1 A megvalosult képzések alapjan levonhato6 kovetkeztetések
A képzések tapasztalatai alapjan levonhatunk bizonyos kovetkeztetéseket arra vonatkozéan, hogy
mely pedagdgus képzési irdnyok szolgaltak leginkdbb a Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulds
fejl6dését.
Az elemzéshez a képzéseket négy csoportba soroltuk:

1.

4.

A szaktdrgyi modszertani képzések célja, hogy a tanarok szakmai munkdajat tdmogassak.
Interjus tapasztalatbdl tudjuk, hogy a szakoktatdk, a szakmajukat aktivan gyakorld
szaktandrok ezeket a képzéseket kedvelik a leginkabb.

Az informdcids és kommunikdcids technoldgidk (IKT) haszndlatdval 6sszefiiggd képzések. Ezek
a képzések szilkségesek a digitdlis tananyagok készitését és azok felhasznaldsat célul t(izé
tanaroknak.

Az oktatdsszervezést tdmogatd képzések. |de tartoznak a modularizacid bevezetésével
kapcsolatos képzések, a projektmoddszerrel vagy a vizsgaztatds megvaltozd gyakorlataval
kapcsolatos képzések. A kompetencia alapu oktatast tamogatd képzéseket részben soroljuk
ide. Amennyiben ugyanis szocidlis kompetencidk oktatdsa a cél, mas csoportba soroljuk a
tovabbképzést.

Szocidlis és kommunikdcids készségeket fejlesztd pedagdgus tovabbképzések. Ide tartoznak a
hatranyos helyzet( vagy sajatos nevelési igényl tanuldk befogadasat el6készit6é pedagdgus
képzések, vagy az esetmegbeszélést, konfliktuskezelést, integraciot szolgald képzések.

Az altalunk vizsgalt képzéseket a kdvetkez6 mddon soroltuk a fenti csoportokba:

45



Pedagdgus tovabbképzések hatasvizsgalata

6. tablazat A vizsgalt képzések tipizalasa

képzések jellege

. .. IKT-hasznalatot
Tovabbképzés neve 2

tamogato
A digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei X
A kompetencia alapu tananyagfejlesztés X
Pedagégusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer onallé
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehet6ségek mindennapi munkdajukban térténé X
gyakorlati hasznositasara
A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvalodsitasa
a szakképzd iskolakban
Projektmoddszer, projekt-alapl oktatas
A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetenciak fejlesztése korszerii
madszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel
Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segit6 korszeri tanitasi-
tanulasi modszerek, eljarasok, technikak
A kommunikacid alapjai
A sajatos nevelési igény( tanuldok oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei Il
Az iskolai és az dvodai kozosségek miikodési torvényszerliségei
Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati
kriziseinek kezelése
Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és az iskolai
gyakorlatban
Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
maddszereinek alkalmazasaval
Darabszam 3

szocialis és
szaktargyi kommunikacids

oktatasszervezési X . o
madszertani készségeket
fejleszto
X
X
X
X
X
X
X
2 2 6
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A tipizalds alapjan kialakitott négy csoport jelentGsen eltéré elemszammal rendelkezik. A legtébb
képzés a pedagdgusok szocidlis és kommunikacids készségeit fejleszté céllal keriilt megszervezésre,
és ehhez mérten kevesebb képzés iranyult az IKT-hasznalatra, az oktatdsszervezésre, illetve a
szaktargyi modszertani tovabbképzésre®. (6. tablazat)

A tanarok az altaluk latogatott tanfolyamokra vonatkozd szadzalékos formaban Gsszegzd értékelést
adtak. (7. tabladzat) Ennek eredménye a kilonb6z6 képzéstipusok szerinti bontdasban azt mutatja,
hogy szakmai szempontbdl leginkdbb a szaktargyi modszertani kérdéseket értékelték magasra a
tanarok (81%), masodik helyen a szaktargyi mddszertani ismeretek alltak (75%), harmadik helyen az
oktatasszervezési képzések alltak (69%), mig szakmai szempontbdl a szocidlis és kommunikacids
készségeket bbvits képzések volt a legkevésbé relevansak.

7. tablazat A tanfolyamok értékelése szakmai szempontbadl

Valaszadék (f6) Atlag (%)

szaktargyi modszertani 14 81,6
IKT-hasznalatot tamogato 23 75,6
oktatasszervezés 16 69,8
szocialis és kommunikacios készségeket fejlesztd 44 66,2
Végosszeg 97 71,1

A képzésen megszerzett ismeretek jovébeli hasznosuldsat is vizsgaltuk az eltér6 tipusu képzések
esetén. (8. tablazat) Az talaltuk, hogy leginkdbb az IKT-hasznalatot tamogatd képzések esetén
figyelhet6 meg a biztos jov6beli hasznositas. Masodik helyen szaktargyi mddszertani jellegli képzések
alltak, csaknem azonos helyen a szocidlis és kommunikacids készségeket fejleszté készségekkel. Az
oktatdsszervezés jellegli képzések ebben a vonatkozasban inkabb tajékoztatd funkciot toltottek be,
legaldbbis a tanarok jov6beli tevékenységét kevésbé alakitottak.

8. tablazat A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jovGbeni hasznositasarél
(%) (1)
A jovében
hasznositia nem taldn Jelenlegi  Ossz.  Vilasz
J hasznositja is végzi (%) (f6)
IKT-hasznalatot tdmogatoé 56,5 13,0 13,0 17,4 100 23
szaktargyi modszertani 42,9 7,1 14,3 35,7 100 14
sz’oua’hs és kor?mun:kacms 40,5 95 35,7 14,3 100 42
készségeket fejleszto
oktatasszervezést tamogaté 31,3 31,3 37,5 0,0 100 16
Osszes 43,2 13,7 27,4 15,8 100 95

Az ismeretek hasznositdsdra vonatkozd kérdést mas ismeretkorokkel kombindlva azt tapasztaltuk,
hogy az IKT-hasznalatot tdamogatd képzések tdbb izben is az élre sorolddtak. (10. tablazat és 11.
tablazat)

2 Megjegyzend§, hogy adataink a vizsgalt képzésekre vonatkoznak, igy a Bakonyi Szakképzés-szervezési
Tarsuldsnal ténylegesen megvaldsult valamennyi tovabbképzésre. A mintavalasztas szempontjait lasd az
adatfelvételrdl irt fejezetben.
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Az ismeretkorok szerinti vizsgdlat alkalmaval a tanarok arrdl is jelzést adtak, ha az ismereteket a
jov6ben varhatéan nem hasznositjak. A ,nem hasznositds” valaszok vizsgdlata azt jelezte, hogy
legnagyobb aranyban az , oktatdsszervezés” jellegl képzések esetén fordultak el6. (9. tablazat, 10.
tablazat, 11. tablazat)

9. tablazat A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jovGbeni hasznositasarél

(%) (2)
. Nem i Jelenlegi Ossz.  Valasz

Hasznositja hasznositja Talan is végzi (%) (f6)
szocialis és 31,8 4,5 22,7 40,9 100 44
kommunikaciés
készségeket fejleszté
oktatasszervezési 31,3 31,3 18,8 18,8 100 16
szaktargyi modszertani 21,4 14,3 28,6 35,7 100 14
IKT-hasznalatot tamogaté 17,4 17,4 34,8 30,4 100 23
Osszes 26,8 13,4 25,8 34,0 100 97

10. tablazat

A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jovGbeni hasznositasarél

(%) (3)
Hasznositia Nem Taldn Jelenlegi  Ossz. Vilasz (f6)
hasznositja isvégzi (%)

IKT-hasznalatot tamogato 56,5 8,7 21,7 13,0 100 23
oktatasszervezési 40,0 33,3 6,7 20,0 100 15
szocialis és

kommunikaciés 39,0 2,4 22,0 36,6 100 41
készségeket fejleszté

szaktargyi modszertani 14,3 7,1 35,7 42,9 100 14
Osszes 39,8 9,7 21,5 29,0 100 93

11. tablazat

A tandrok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jév6beni hasznositasarél

(%) (4)
Hasznositja Nem Talan Jelenlegi Ossz. Valasz (f6)
hasznositja isvégzi (%)

IKT-hasznalatot tamogaté 56,5 4,3 17,4 21,7 100 23
szocialis és

kommunikacios 52,3 2,3 13,6 31,8 100 44
készségeket fejleszto

oktatasszervezés 25,0 25,0 43,8 6,3 100 16
szaktargyi médszertani 21,4 7,1 28,6 42,9 100 14
Osszes 44,3 7,2 21,6 26,8 100 97

A tandrok elégedettségét vizsgdlva az dltalunk elhatdrolt képzés tipusok szerint ismét azt
tapasztalatuk, hogy az IKT-hasznalatot tdmogatd tovabbképzések tobb szempont mentén is elGre
sorolédtak. Az oktatd felkésziiltségével, stilusaval, értékel6 munkajdval vald elégedettség, sét a
képzés hangulataval vald elégedettség mind az IKT-haszndlatot tdmogatd képzések esetében volt a
legjelentGsebb. (12. tablazat, 13. tablazat, 14. tablazat, 15. tablazat, 16. tablazat)
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12. tablazat A tanarok elégedettsége az oktato felkésziiltségével

Képzéstipus Atlag
IKT-hasznalatot tdmogato 4,8
szocialis és kommunikacios készségeket fejleszté6 4,6
szaktargyi médszertani 4,5
oktatasszervezési 4,3

13. tablazat A tanarok elégedettsége az oktato stilusaval

Képzéstipus Atlag
IKT-haszndlatot tdmogato 4,9
szaktargyi modszertani 4,6
szocialis és kommunikacios készségeket fejleszté6 4,4
oktatdsszervezési 4,3

14. tdblazat A tanarok elégedettsége az oktato értékel6 munkajaval

Képzéstipus Atlag
IKT-hasznalatot tamogato 4,8
szaktargyi modszertani 4,5
oktatasszervezési 4,1

szocialis és kommunikacios készségeket fejleszté6 4,0

Az oktatdk fontossdga egyébként az interjukban is megmutatkozott:
,Oktaté személye Onnek fontos?
Az befolyasolna. (A vélasztast) Fontos hogy legyen referencidja, legyen jo oktato, féleg akkor,
ha ez egy egynapos tanfolyam. Természetesen egy hosszabb tanfolyam esetében is fontos,
hogy jo legyen az oktatd.”

15. tablazat A tanarok elégedettsége a tananyagok hasznalhatdsagaval

Képzéstipus Atlag
szaktargyi modszertani 3,9
IKT-haszndlatot tdmogatoé 3,8
oktatasszervezési 3,8

szocialis és kommunikacios készségeket fejleszté6 3,4

16. tablazat A tanarok elégedettsége a képzés hangulataval

Képzéstipus Atlag
IKT-haszndlatot tdmogato 4,9
szaktargyi modszertani 4,6
oktatasszervezési 4,3

szocialis és kommunikacids készségeket fejleszté 4,3
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Az adatok alapjan prioritaskén javasolhatd az IKT-haszndlatot tamogatd képzési repertoar tovabbi
bévitése. Ennek részletes meghatdrozdsa azonban egyltt kell jarjon a hardver er6forrasok
bévitésének Gtemével és természetesen a pedagdgusok ambicidinak felmérésével.

A szocialis és kommunikdciés készségeket fejleszté képzések kapcsolatosan a képzék, el6addk
kivalasztasa tlinik megoldandé feladatnak. Célszer(inek latszik megfelelGen jé mindségl referencidval
rendelkez6 oktatok igénybe vétele.

A szaktargyi mddszertani képzések jelentds presztizsnek Orvendenek, hiszen a tanarok szakmai
identitdsat erdsitik, ugyanakkor itt is nagy szerepe van az el6add megfelelGségének, hiszen a
képzésben az oktatdk meglévé képzési gyakorlatanak a bévitése a cél.

»Szakmai vagy pedagdgiai, mddszertani szempontokat részesitene elényben?
Is-is. De inkdbb a szakmai lenne fontosabb!”

Az oktatasszervezési képzések esetében fontos a megfelel§ idézités. Amikor az oktatdsi valtozas
bevezetése aktudlis, akkor nagy sziikség van a képzésre, kés6bb azonban felesleges adminisztrativ
tehernek szamit a tandrok szdmadra egy-egy ilyen képzésen részt venni. Bar tudhatd, hogy a képzési
rendszer nem megfelel6en rugalmas, nem mindig érhet6 el az éppen szikséges képzés, mégis
kisérletet kell tenni annak megfeleld idGzitésére.

Javasolhato tovabba a nyelvi képzésekre vonatkozo igények felmérése, és annak alapjan a képzési
lehet&ségek alakitasa.
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5 Mellékletek

17.tadblazat  Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
maddszereinek alkalmazasaval cim(i tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,5
A tanfolyam el6addival valé6 kommunikacio 4,5
A tanfolyam résztvevdivel valé6 kommunikacié 4,6
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,6
A tanfolyamon kapott segédanyagok minGsége 4,8
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,6
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 5
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,6
Technikai feltételek 4,8
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,8
Mddszertani felkésziiltsége 4,6
A tanfolyamra valo felkésziiltsége 4,8
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,9
El6addképessége 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,8
Valaszaddk szama (f6) 8

18. tablazat A kommunikacid alapjai cim(i tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének
atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 2,4
A tanfolyam el6addival valé kommunikacio 2,7
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 2,4
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 2,3
A tanfolyamon kapott segédanyagok minGsége 3,9

51



Pedagdgus tovabbképzések hatasvizsgalata

19. tablazat A sajatos nevelési igényi tanuldk oktatasanak, integralt nevelésének eszkozei Il
cim(i tovdbbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,6
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 4,8
A tanfolyam résztvevdgivel valé kommunikacié 4,8
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 3,5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 3,9
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,1
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,9
Technikai feltételek 4,8
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,9
Moddszertani felkésziiltsége 4,6
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 4,5
Az oktatashoz vald hozzaallasa 4,9
El6addképessége 4,7
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,9
Valaszaddk szama (f6) 15

20. tdblazat  Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése cimii tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztalyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,3
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 3,4
A tanfolyam résztvevagivel valé kommunikacié 3,4
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 3,6
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,5
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,3
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,8
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,6
Technikai feltételek 4,6
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21. tablazat

tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani

A tanfolyam el6addival valé kommunikacié

A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié

A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége

A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa

A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége

A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga
Technikai feltételek

Az el6add

Szakmai tudasa

Moddszertani felkésziiltsége

A tanfolyamra vald felkésziiltsége

Az oktatashoz valé hozzaallasa
El6addképessége

A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata

Valaszaddk szama (f6)

3,2

4,2
4,5
2,9

3

3,6
3,4
4,4
4,3

4,4
4,4
4,1
4,4
4
4,1
16

22. tablazat

értékelésének atlageredményei

Projektmoddszer, projekt-alapl oktatas cimii tovabbképzés tanfolyam utani

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani

A tanfolyam el6addival valé kommunikacié

A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacio

A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége

A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa

A tanfolyam el6készitettsége, szervezettsége

A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga
Technikai feltételek

Az el6ado

Szakmai tudasa

Mddszertani felkésziiltsége

A tanfolyamra vald felkésziiltsége

Az oktatashoz valé hozzaallasa
El6addoképessége

A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata

Valaszaddk szama (f6)

3,7

4,6
4,8

4
4,1

4,1

3
4,6
4,6

Az iskolai és az dvodai kozosségek miikodési torvényszeriiségei cimii tovabbképzés
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23.tdblazat A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetenciak fejlesztése korszerii
madszertani eszk6zokkel és mérés-értékeléssel cimii tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének
atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,8
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 5
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,8
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,9
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,9
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,8
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,4
Technikai feltételek 4,9
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,9
Moddszertani felkésziiltsége 5
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 5
Az oktatashoz valé hozzaallasa 5
El6addképessége 4,9
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 5
Valaszaddk szama (f6) 8

24.tdblazat Az olvasas, szovegértési kompetencia fejlesztését segitd korszer(i tanitasi-tanulasi
madszerek, eljarasok, technikak cimii tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének
atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,6
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 4,7
A tanfolyam résztvevdivel valé6 kommunikacié 4
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,6
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,4
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,4
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,4
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,9
Technikai feltételek 4,7
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,4
Moddszertani felkésziiltsége 4,8
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 4,2
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,9
El6addoképessége 4,4
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,8
Valaszaddk szama (f6) 9
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25. tdblazat A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképzo iskolakban (I.) cim( tovabbképzés tanfolyam utdni értékelésének atlageredményei

Atlag osztalyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,2
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 4,7
A tanfolyam résztvevagivel valé kommunikacié 4,6
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,4
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,4
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,3
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,4
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,6
Technikai feltételek 4,5
Valaszaddk szama (f6) 28

26. tablazat A kompetencia-alapu, moduldris szerkezeti szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképzo iskolakban cimii tovabbképzés tanfolyam utdni értékelésének atlageredményei (az 1.
eléado esetében)

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,7
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 3,7
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 3,9
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4
A tanfolyamon kapott segédanyagok minGsége 4,4
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,4
A tanfolyam el6készitettsége, szervezettsége 4,2
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,8
Technikai feltételek 4,7
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,7
Mddszertani felkésziiltsége 4,8
A tanfolyamra valo felkésziiltsége 4,8
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,9
El6addoképessége 4,9
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,8
Valaszaddk szama (f6) 18
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27.tablazat A kompetencia-alapu, modularis szerkezet(i szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképz6 iskolakban cimii tovabbképzés tanfolyam utdni értékelésének atlageredményei (2.
el6ado esetében)

Atlag osztalyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,7
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 3,7
A tanfolyam résztvevagivel valé kommunikacié 3,9
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,4
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,4
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,2
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,8
Technikai feltételek 4,7
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,6
Modszertani felkésziiltsége 4,6
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 4,6
Az oktatashoz vald hozzaallasa 4,6
El6addképessége 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,6
Valaszaddk szama (f6) 18

28. tdblazat  Process menedzsment - folyamat menedzsment cim(i tovabbképzés tanfolyam
utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztalyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 5
A tanfolyam el6addival valé6 kommunikacié 5
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 5
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 5
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 5
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 5
Technikai feltételek 5
Az el6adé

Szakmai tudasa 5
Modszertani felkésziiltsége 5
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 5
Az oktatashoz valé hozzaallasa 5
El6addképessége 5
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 5
Valaszaddk szama (f6) 15
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29. tdblazat  Valtozasmenedzsment a kdzoktatasi intézményekben cim(i tovabbképzés
tanfolyam utani értékelésének atlageredményei (2009. 08. 17-19.)

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,9
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 4,3
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,7
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,6
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,1
A tanfolyam el6készitettsége, szervezettsége 4,3
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4
Technikai feltételek 3,9
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,7
Mddszertani felkésziiltsége 4,6
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 4,7
Az oktatashoz vald hozzaallasa 4,9
El6addképessége 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,9
Valaszaddk szama (f6) 14

30. tdblazat  Valtozasmenedzsment a kdzoktatasi intézményekben cim(i tovabbképzés
tanfolyam utani értékelésének atlageredményei (2010. 03. 11-13.)

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,7
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 5
A tanfolyam résztvevdivel valé6 kommunikacié 5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 5
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 5
A tanfolyam el6készitettsége, szervezettsége 5
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,5
Technikai feltételek 5
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,7
Mddszertani felkésziiltsége 5
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 4,8
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,8
El6addoképessége 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 5

Valaszaddk szama (f6) 6
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31.tablazat  Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
maddszereinek alkalmazasaval cim(i tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,4
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 4,6
A tanfolyam résztvevdivel valé kommunikacié 4,3
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 4,5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,9
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,8
A tanfolyam el6készitettsége, szervezettsége 4,8
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 3,9
Technikai feltételek 4,5
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,9
Mddszertani felkésziiltsége 5
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 5
Az oktatashoz valé hozzaallasa 5
El6addképessége 4,8
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 5
Valaszaddk szama (f6) 12

32.tdblazat  Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése cimii tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

Atlag osztélyzat

Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 3,9
A tanfolyam el6addival valé kommunikacié 3,6
A tanfolyam résztvevdgivel valé kommunikacié 3,5
A tanfolyamon kapott segédanyagok mennyisége 3,7
A tanfolyamon kapott segédanyagok mindsége 4,3
A tanfolyam programjainak idébeli elosztasa 4,1
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 3,9
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,7
Technikai feltételek 4,7
Az el6adé

Szakmai tudasa 4,8
Moddszertani felkésziiltsége 4,9
A tanfolyamra vald felkésziiltsége 5
Az oktatashoz vald hozzaallasa 4,7
El6addoképessége 5
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,8
Valaszaddk szama (f6) 12
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33.tadblazat  Digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének
alapismeretei

Atlag Valaszok

szdma
1. Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,5 15
2. A tanfolyam kiegészit6 szakmai elemeivel valé elégedettség
A képzésen szerzett ismeretek Ujszer(isége 4,3 17
A tovabbképzés gyakorlati hasznossaga 4,4 17
Az alkalmazott oktatasi modszerek megfelelGsége 4,6 17
A tovabbképzésen tdmasztott kévetelmények teljesithetdsége 4,8 17
Mennyire volt megfelel6 az ismeretek ellen6rzésének mddja 4,8 17
3. A tanfolyam szervezésének kiil6nb6z6 elemei:
A tanfolyam elGkészitése, szervezettsége 4,7 17
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,5 17
Technikai feltételek 4,5 17
Szakmai tudasa 4,8 17
Mddszertani felkésziiltsége 4,8 17
A tanfolyamra valé felkésziiltsége 4,7 17
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,7 17
El6addképessége 4,2 17
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,7 17

34. tablazat  Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az 6vodai és iskolai gyakorlatban

Atlag  Valaszok

szama

Szakmai tudasa 4,6 8
Mddszertani felkésziiltsége 4,6 8
A tanfolyamra valé felkésziiltsége 4,8 8
Az oktatashoz valé hozzaallasa 4,7 8
El6addképessége 4,6 8
A tanfolyam résztvevdivel valé kapcsolata 4,7 8
Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,5 8
A képzésen szerzett ismeretek Gjszerlisége 4,2 8
A tovabbképzés gyakorlati hasznossaga 4,6 8
Az alkalmazott oktatasi modszerek megfelel6sége 4,7 8
A tovabbképzésen tamasztott kovetelmények teljesithetGsége 4,8 8
mennyire volt megfelel6 az ismeretek ellen6rzésének madja 5 8
A tanfolyam szervezésének kiilonb6z6 elemei:

A tanfolyam el6készitése, szervezettsége 4,7 8
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 5 8
Technikai feltételek 5 8
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35. tdblazat  Pedagdgusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallé
hasznalatara, a rendszerben rejl6 lehetdségek mindennapi munkajukban térténé gyakorlati

hasznositasara
Atlag Valaszok
szama
Az elvart célokat mennyiben sikeriilt megvaldsitani 4,5 4
A tanfolyam kiegészit6 szakmai elemeivel val6 elégedettség
A képzésen szerzett ismeretek Ujszerlisége 4,4 5
A tovabbképzés gyakorlati hasznossaga 4,8 5
Az alkalmazott oktatasi modszerek megfelel6sége 4,8 5
A tovabbképzésen tdmasztott kévetelmények teljesithetGsége 5 5
Mennyire volt megfelel6 az ismeretek ellen6rzésének médja 5 5
A tanfolyam szervezésének kiilonb6z6 elemei:
A tanfolyam elGkészitettsége, szervezettsége 4,4 5
A tanfolyam el6adéterme(i), annak alkalmassaga 4,6 5
Technikai feltételek 4,8 5
5.1 Tablazatok jegyzéke
1. tablazat Az egyes képzések hasznosuldsanak szazalékos megitélése......cccccvvvvviiieeeiiiicccvinennennn. 5
2. tablazat A tovabbképzések témainak oktatasi haszna és Ujdonsagtartalma alapjan szamitott
ALIAE ErEAMENYEK ... .. et e e et e e e et e e e e aba e e e e abe e e e e areeeeenbtee e e ntees nrees 6
3. tablazat A pedagdgusok munkaterhelésének valtozasa a képzés ideje alatt ........cccecvveeeecnieeennns 7
4. tablazat A vizsgalt képzésekre adott osztalyzatok dsszesitett atlaga .......ccoceeeecieeeeeciieeeccieee e, 7

5. tablazat

A Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsuldsban az E6tvos Jozsef Pedagdgiai Szolgaltatd

szervezésében MegValOsult KEPZESEK ......c.uuii it e e et ra e e eaes

6. tablazat
7. tablazat
8. tablazat
(1)

9. tablazat
(2)

10. tablazat
(3)

11. tablazat
(4)

12. tablazat
13. tablazat
14. tablazat
15. tablazat
16. tablazat

A Vvizsgalt KEpzések tiPizAlASa ...ccccvveiiiciiee e
A tanfolyamok értékelése szakmai szempontbdl
A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jov6beni hasznositasarol (%)
47
A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jovGébeni hasznositasarol (%)
48
A tanarok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jovébeni hasznositasarol (%)
48
A tandrok allitasa a tanfolyamon szerzett egyes ismeret jov6beni hasznositasarél (%)
48

A tandrok elégedettsége az oktatd felkészUltségével ........cooiiiiiiiiiiieieeiieicciieeeeen, 49
A tandrok elégedettsége az oktatd stilusdval..........ccceeiiiiiiiiiiii i, 49
A tandrok elégedettsége az oktatd értékel6 munkajaval........cccccooeeiiiieiiiiiiiciiieee, 49
A tanarok elégedettsége a tananyagok hasznalhatdsagaval........cccccoeecvvveieiiieeeccieeen, 49
A tanarok elégedettsége a képzés hangulataval.........ccoceeeciieiiiiiii e, 49
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17.tdblazat Tanulasi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
modszereinek alkalmazasaval cim( tovabbképzés tanfolyam utdni értékelésének atlageredményei. 51
18. tablazat A kommunikacio alapjai cim( tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének

L T g Te [ g 1T 0 YT USSP 51
19. tdblazat A sajdtos nevelésiigény(i tanuldk oktatasanak, integrdlt nevelésének eszkozei Il cimd
tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredmeényei.......ccccceecveeeeccieiicciiee e, 52
20. tablazat Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek
kezelése cimU tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei ......ccccoveeevviveeeicnnnnns 52
21.tdblazat Az iskolai és az évodai kozosségek miikodési torvényszerilségei cimd tovabbképzés
tanfolyam utdni értékelésének AtlageredmMENYei ... iiciiieiciiiee e 53
22.tdblazat Projektmoddszer, projekt-alapu oktatds cim( tovabbképzés tanfolyam utani
Ertékelésnek AtlagerEedmMEBNYEi. ... i e narae s 53

23.tdbldzat A matematikai-logikai, problémamegoldasi kompetencidk fejlesztése korszerd
maddszertani eszkozokkel és mérés-értékeléssel cimi tovabbképzés tanfolyam utdni értékelésének

T Yo Te [ 1< 0 1Y USSR 54
24.tdblazat Az olvasads, szovegértési kompetencia fejlesztését segité korszer( tanitasi-tanulasi
maddszerek, eljarasok, technikdk cim( tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei

54
25.tablazat A kompetencia-alapu, modularis szerkezet( szakképzés gyakorlati megvalésitasa a
szakképz6 iskolakban (1.) cimd tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei ........ 55

26.tablazat A kompetencia-alapu, modularis szerkezet( szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképz6 iskolakban cimU tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei (az 1.
[ [of: (o [ W =T =1 1] o 1] o) F S PO USSP PTT R 55
27.tablazat A kompetencia-alapu, modularis szerkezet( szakképzés gyakorlati megvaldsitasa a
szakképz6 iskolakban cim tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei (2. el6adé
esetében) 56
28. tablazat Process menedzsment - folyamat menedzsment cim(i tovabbképzés tanfolyam utdni
Ertékelésének AtlagerEedmMEBNYEi. ... i e e e e e saraa s 56
29. tabldazat  Valtozdsmenedzsment a kdozoktatasi intézményekben cimi tovdbbképzés tanfolyam
utani értékelésének atlageredményei (2009. 08. 17-19.) ...uiiiciiiiieiiiiie ettt e sae e bee e 57
30. tabldzat  Valtozdsmenedzsment a kdozoktatasi intézményekben cimi tovdbbképzés tanfolyam
utani értékelésének atlageredmeényei (2010. 03. 11-13.) ..cccriiiiiiiiee ettt e e tre e e 57
31.tdbldzat Tanuldsi képességek fejlesztése a stresszmentes, kooperativ és hatékony tanulas
mddszereinek alkalmazdsaval cim( tovdbbképzés tanfolyam utdni értékelésének atlageredményei. 58
32.tdblazat Esetmegbeszélés és konfliktuskezelés avagy a tandri munka kapcsolati kriziseinek
kezelése cim( tovabbképzés tanfolyam utani értékelésének atlageredményei .........cccccvveveeerennnnnee, 58
33.tablazat Digitalis tananyagok fejlesztésének, felhasznalasanak és értékelésének alapismeretei
59
34.tablazat Hatékony iskolat mindenkinek! Integralt nevelés az évodai és iskolai gyakorlatban ... 59
35.tablazat Pedagdgusok felkészitése a mérés-értékelési (MEER) keretrendszer 6nallo
hasznalatara, a rendszerben rejlé lehetéségek mindennapi munkdajukban torténé gyakorlati
hasznositdsara60
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5.2 Felhasznalt méroeszkozok
Interju vazlat

Altaldban a pedagdgus tovdbbképzésekrél kérdezve:
1. Ha szabadon vélaszthatna pedagdgus tovabbképzést, milyen szempontok alapjan valasztana?
Mennyire fontosak:
o képzésiteriilet (pl. szakmai vagy inkdbb pedagdgiai)
e résztvevik kore (pl. kollégaval egyiitt)
e oktatd személye (pl. masok altal jonak mondott oktatd)
e helyszin (kozelebbi vagy ikébb
e id6pont (iskola id6ben vagy szlinetben inkabb)

Konkrétan a Idtogatott tovabbképzésrél kérdezve: (ha tébb képzésen volt, a tabldzatban szereplé
képzésrdl kérdezziik.)
2. Mennyiben felelt meg a latogatott képzés az igényeinek?

o képzésiterilet

e résztvevlk kore

e oktatd személye

e helyszin

e id6pont (iskola id6ben vagy szlinetben inkabb)

Mennyiben felelt meg a képzés az egyéni szakmai céljainak?
o Aképzés témaja hosszabb tavon érdekli-e?

3. Mit tartott képzésben a maga szdmdra hasznosnak?

4. Mennyiben kapcsolédott a képzés a mindennapi munkajahoz?
e Miben jelentett segitséget?

5. Hatott-e a képzés szakmai kapcsolataira? (BGvitette-e a képzés a kapcsolatait?)
o kollégdival
e mas iskoldk tanaraival
e oktatdval

6. Tudna-e mondani egy-két olyan témat, amit képzés keretében szivesen megismerne?
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Kérddiv

A vizsgalatban felhaszndlt kérddiv mintaja. Valamennyi kérd6iv névre szolt és a kérdései az adott
képzéshez konkrétan kapcsolédtak. Az alabbi minta kérddivben a kérdések az , Esetmegbeszélés és
konfliktuskezelés avagy a tanari munka kapcsolati kriziseinek kezelése” képzésre vonatkozdan
adaptaltak.

Tisztelt Kolléga! Kedves XY!

Az EOGtvos Jozsef Pedagdgiai Szolgaltatd altal szervezett 2010-es tovabbképzésekhez kapcsoléddan
felmérést végziink. Ismereteink szerint, On volt szives részt venni az ,Esetmegbeszélés és
konfliktuskezelés avagy a tandri munka kapcsolati kriziseinek kezelése” tematikaju képzésen. Az
aldbbiakban erre képzésre vonatkozdan kérdezzilk meg tapasztalatairdl. Kérjik, szanjon néhany
percet az aldbbi kérddiv kitoltésére!

Tajékoztatjuk, hogy a gyljtott adatok a képzések fejlesztését szolgaljdk, azokat csak jelen
hatdsvizsgalatunkban hasznaljuk fel. A valaszokat 6sszesitjlik, és kizarélag névtelentl mutatjuk be. A
valaszadds onkéntes!

1. Az On gyakorlatdban mennyire hasznosithatéak a tanfolyamon megszerzett
ismeretek?
(Kérjlik, jellje X jellel megfelel6 oszlopban!)

Az ismeretek hasznosithatdsaga: Nem
Ismeretek — — - . :
nagyon jo jo részleges | csekély | nincs | tudom

Esetmegbeszélés mddszertana. O O O [l |
Segitd kapcsolatra vonatkozo

ismeretek. m O O H H a
Empdtia, tolerancia fejlesztése. N O | O O O
Iskolai konfliktusos esetek elemzése. O O O O [l O
Konfliktuskezelési mintdk. O O O O O O
Humanisztikus pszicholdgia. N O O O O |

2. Tervezi-e a jov6ben, hogy .... ?
(Kérjiik, jel6lje X jellel a megfeleld oszlopban! Tébb vdlaszt is jeldlhet!)

. i jelenleg is
Tervezi-e a jévSben, hogy .... 'sen nem | talan végzem
... segit6 beszélgetés modszereit alkalmazza? O O O O
... pedagdgiai mentalhigiénés esetmegbeszélés O = N O
maodszereit haszndlja?
... konfliktuskezelést végez? n O O n
... @ humanisztikus pszicholégia elveit alkalmazza? O O O O

Folytatds a tuloldalon >
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3. Mely téméakban nyujtott On szamara Gj ismereteket a tovabbképzés?
(Kérjiik, jeldlje X jellel a megfelelé oszlopban!)
A témak ujdonsag tartalma: Atéma
. ; nem
Témdk: _nagyolp jelentGs | kozepes | csekély nem keriilt
Jelentds volt volt volt volt 6
volt el
Személykézpontu nevelés
(pedagdgia). n M O U - -
Csoportfolyamatok értelmezése. O O O O O O
Konfliktuskezelés. O O O O O O
Erté figyelemre vonatkozd ismeretek. N O O O O O
Kapcsolati krizisek kezelése. O O O O O O

4,

A tovabbképzés idején az On munkaterhelése:

1 csokkent ] nem valtozott [ kis mértékben n6tt O

jelentésen nétt

5.

6.

Az iskoldban szokdasos modon adjon osztalyzatot a tovabbképzésre az alabbi szempontok
szerint:

Osztalyzat

Szempont (1-5)

Az elbzetes tdjékoztatds

A szervezés

Az oktato felkésziiltsége

Az oktatd stilusa

Az oktato értékel6 munkdja

A képzés tempdja

A kérdezés, informdlddds lehetbsége
A tananyagok haszndlhatdsdga

A kapott feladatok

A képzés hangulata

Munkaja szempontjabdl hany szazalékban volt hasznos a tovabbképzés?
0 %-ot irjon, ha egydltalaban nem volt hasznos; 100%-ot, ha minden tekintetben
hasznos volt.

A tovabbképzést szakmai szempontbdl ........... szazalékban itélem hasznosnak.

Készonjiik, hogy vdlaszaival segitette munkdnkat!
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