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|. BEVEZETES

A Bakony SZASZET a TAMOP palyazattal elnyert tamogatist a szakképzés
elsddleges céljanak szolgalatdba kivanja allitani. Minden rendelkezésre allo feltétellel a
munka vilagara készitik fel tanuloikat annak érdekében, hogy sikeres egyénként éljenek,
képesek legyenek a folyamatos meguajulésra, tanuldsra, tovabbtanuldsra, egyéni céljaik
elérésére.

A szakképzés alapkérdései: Mit - Hogyan - kell megtanitani? Ha ezekre a kérdésekre
pontos valaszokat tudunk adni, akkor utat tudunk mutatni napjaink szakképzéssel kapcsolatos
problémainak megoldasara.

A Mit kérdésre egyszeri a valaszadas, kompetencia alapi rendszerben Kkell
gondolkodni, amelynek elvarasait a gazdasdagi kornyezet hatirozza meg! A valasz roviden
megfogalmazva: mindazokat a kompetencidkat meg kell fogalmazni, amelyeket el kell
sajatitatni a tanulokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy képesek legyenek az adott
szakteriileten sikeresen teljesitd dolgozokként megjelenni, illetve keziikben legyenek azok a
kompetencidk, amelyekkel az Gjabb kihivasoknak meg tudnak felelni.

Minden szakképzéssel foglalkozd szamara az a feladat, hogy a sikeresen teljesité dolgozo
végre tudja majd hajtani az adott feladattal kapcsolatos Osszes szakmai tevékenységet az
elvart teljesitési szinten.

Valamely kompetencia megszerzésének lehetséges utja a kognitiv, affektiv és
pszichomotoros teriiletek egyiittes fejlesztése, a hatékonysag novelésére tudatosan szervezett
modon.

Manapsag az oktatds csak az elvont informdciokbol dll: nincs semmi kockdzatvallalas,

nem lehet kozvetlen hatdsokat tapasztalni, hacsak nem egy rossz osztalyzat (ami a

szakiskolaban igencsak jellemzd). De egy rossz osztalyzat, jobb esetben, csak arrol

arulkodik, hogy valami miatt nem sikeriilt meggyozni a tandrt arrol, hogy megtanultuk az

anyagot, azonban arrol semmit sem mond, hogy mit ismertiink meg a valosagbol.

A hagyomianyos modszerek nem alkalmasak sem a kompetencidk megszerzésének
elOsegitésére, sem arra, hogy vizsgaljuk, megszerezte-e a tanul6 a sziikséges képességeket.

A motivacio szerepe megnd, az 6nallo munka jelentdésége megsokszorozodik.
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A tanul6 sajat feleldssége, a folyamatban val6d részvételben kihangsulyozodik, ha tobbet
nyujtok tobbet kapok, jobban haladok; ha nem vagyok aktiv, lemaradok. Az iskolan kiviil a
gyakorlohelyen megszerezheté tapasztalatok jelentésége megnd, a Bakony SZASZET
szakmai koncepcidja szerint.

A megye kilenc vidéki szakiskoldjaban zajlé mindségi képzéssel a ,,szakik” egykori hitelét
és becsiiletét szeretné feléleszteni a Bakony SZASZET 2008 tavaszan 1étrehozott tarsulasa.
Az elmult tobb mint egy esztendd torténéseinek tiikrében az is vilagossa valt, hogy a profi
szakképzés-fejlesztés tennivaloi rendkiviil bonyolultak és szertedgazoak. Az eredmények
felmutatasdhoz pedig e vonulatok szoros egységbe foglalasa sziikségeltetik.

A TAMOP palyazatban megfogalmazottaknak megfeleléen sziikségessé valt - ezeknek a
gondolatoknak a tiikrében - A Bakony SZASZET-hez tartozé intézmények szakmai képzési
rendszerét egységbe foglalni. Ennek elsé allomdsat jelenti a modulrendszerli oktatas
bevezetése utan az un. modultérkép elkészitése. A modultérkép tartalmazza a TISZK-hez
tartozd intézményekben folyd szakmai oktatds szakmdinak Osszes szakmai moduljat.
Bemutatja az alapmodulokat, az elagazasokat, a részképesitéseket, a szakmai ¢&s
vizsgakovetelményeket. J6 lehetdséget teremt a késobbi tananyag kidolgozasara, a kdzponti

A tanulmany teljessége érdekében célszeriinek latszik bemutatni a Bakony SZASZET
jelenlegi helyzetét. A kozvetlen gazdasagi kornyezet ¢s a munkaeré piaci helyzetkép
elemzése fontos a jovo képzési-koncepcidjanak készitéséhez. Ezért tigy gondoltuk, hogy
ennek bemutatasa nem maradhat el. A modulrendszerii oktatassal kapcsolatos fogalmak

crer

feladatok tanulményban valdé megjelenitését is fontosnak tartottuk.
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1. A BAKONY SZASZET ES KORNYEZETENEK BEMUTATASA

11.1. A REGIO MEGYEINEK GAZDASAGI ES MUNKAERO-PIACI
HELYZETE

A Kozép-Dunantal az elmult kozel egy évtizedben a nemzetgazdasag dinamikus fejlédéskdzpontja
volt, mely a kiilfoldi mikodd tokeberuhazas és az 1 iparfejlesztések magas ardnyaban mutatkozik
meg. Azonban a régid egyben az ellentmondasok megtestesitje is. Amig a jelents részének a
fejlodése a fenti megallapitast tartalommal tolti meg, addig egy masik - nem elhanyagolhato, de jol
koriilhatarolhatd - része mérsékeltebb fejlodést, vagy leszakadast mutat, kedvezdétlenebb adottsagai (pl.
eloregedd népesség, hianyos infrastruktura, gyenge elérhetség, egyoldalti gazdasagszerkezet, az
atalakulas soran valsagtérségek kialakuldsa) révén.

A rendszervaltast kdvetden az 1990-es években Kozép-Dunantul gazdasaga strukturalisan atalakult, a
régio a kiilfoldi stratégiai befektetések potencialis célpontjava valt. A jegyzett tokének tobb mint
kétharmada, ezen beliil a devizatokének kozel %-e jelentkezett az ipar teriiletén.

A gazdalkodok szama dinamikusan megnétt, gydkeresen megvaltozott a tulajdonosi, gazdalkodasi
forma szerinti Gsszetétel, a gazdasagi agak 0j aranya alakult ki. A miikodd vallalkozasok tobbsége
mikrovallalkozas, ugyanakkor ezek foglalkoztatjdk a legkevesebb dolgozot, tobb mint kétharmaduk
nem rendelkezik alkalmazottal. Ezzel szemben - a féleg kiilfoldi tulajdonban 1év6 - nagyvallalatok
aranya nem ¢éri el a 0,2%-ot, melyek a foglalkoztatottak kétharmadat adjak.

A 1égi0 az orszag ipari termelését tekintve az elso helyet foglalta el a régiok soraban. Az ipari termelés
novekedése magas, s az egy lakosra jut6 termelési érték az orszagos atlagot meghalado volt.

A tomegtermelésre épiilo tovabbi fejlesztések lehetdségei azonban a '90-es évek végére fokozatosan
kimeriiltek, s jelentkeztek a fenti modell kedvezotlen tarsadalmi-gazdasagi kdovetkezményei is, melyek
felvetették a térségi gazdasagfejlodés hosszi tavi fenntarthatosdganak kérdéseit is. A nemzetkozi
gazdasagi és kutatasi eredmények, tapasztalatok figyelembe vételével szamolni kell egy wjabb, -
napjainkban mar megindult, s mind erdsebben kiteljesedd - sziikségszeriien jelentkezd szerkezetvaltasi

crer

venni, a gazdasag fejlodésének nemzetkozi torvényszeriiségei alol a régié sem vonhatja ki magat.

Szembe kell nézni azzal a valdsaggal, hogy a fdleg olcsd, az adott tevékenységi agban esetleg
szakképzetlen, tomegtermelésre alkalmas munkaerd alkalmazasabol fakadd piaci elényokre épitd
multinacionalis tarsasagok olyan hamar tavoznak is a piacrdl, mint ahogy érkeztek.

A régio gazdasaganak dualitasat jelzi, hogy az er6sen exportorientalt, dontéen kiilfoldi tulajdona
nagyvallalati szektor, valamint a bels6 piacra termeld, zomében hazai tulajdonu kis-és kdzépvallalati
szektor kozotti termelési, innovacids és informacios kapcsolatok lényegében léteznek, de azok
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gazdasagi tartalma csak felszinesen - vagy egyaltalan nem - felel meg a korszeri, halozatszeri
gazdasag kdvetelményeinek.

Masrészt a gazdasag alapjaiban az 1990-es évekre jellemzd, olcsdé hazai munkaerdre és kiilfoldi
tokebevonasra épiild gazdasagi modellel jellemezhetd, melybdl kdvetkezden a szakképzett munkaerd,
az innovacid és a tékebevonas harmasara tdmaszkodo, innovaciovezérelt gazdasagfejlddési modellre
torténd attérés sziikségszeriségként jelentkezik.

srer

az idegenforgalom, a mezdgazdasag és az épitdipar. Ezek szakképesitései esetében a nyari iddszakban
hiany mutatkozik, mig a téli hdnapokban nincs irantuk kereslet. Az egyes kistérségek foglalkoztatasi
adatai alapjan a telitett szakmak kozott felsoroltakra tartdsan nem volt a munkaerd-piac részérdl
szamottevo kereslet.

2008 masodik felében az Egyesiilt Allamok bankjainal jelentkez6 csddhelyzetek vilagméretii pénziigyi
valsagot inditottak el. A pénziigyi valsagbol eredéen a gazdasag hitelezési miiveleteiben bekdvetkezd
zavarok és nehézségek miatt nagyon gyorsan kibontakozott az altalanos gazdasagi valsag. Ennek
kialakulasa nehéz helyzetbe sodorta a gépkocsigyartast, amely a korabbi rossz (feltételeket nem szabo)
hitelezési gyakorlat és az extraprofitért vivott harc eredményeként kialakulo irraciondlis termelési
volumenek okan elsdnek keriilt cs6d kozeli helyzetbe.

2008. december elején Magyarorszagot is elérte a vilagméretli gazdasagi valsag. Néhany hét alatt
megingott a magyar bankrendszer, és ennek kovetkeztében a gazdasdg hitelfinanszirozasa is. A
gépkocsialkatrész-gyartasban az anyavallalatok rendeléscsokkenésébdl eredden az év utolsé napjaiban
kapacitasfelesleg mutatkozott a régid tobb, gépkocsialkatrész-beszallitasara létesitett vallalkozasaban.
A megrendelések csokkenése és elmaradasa az épitdiparban, a jarmiliparban és az elektronikai iparban
1étszamleépitéseket eredményezett. A tomeges létszamleépitések elsé hullamai még az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatnal nem voltak ekkor érzékelhetéek, mivel a vallalkozasok eldszor a
kolesonzott munkaerétdl valtak meg, akik jorészt még foglalkoztatasi jogviszonyban alltak a
munkaer6kdlcsonzével. Ennek ellenére mégis megjelent mar decemberben az allaskeres6k szamanak
emelkedése a régid6 mindharom megyéjében. A munkanélkiiliségi rata régios atlaga 2008. IV.
negyedévében 6,4% -os volt, a 2007. év IV. negyedéves 5% -os értékével szemben.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat altal kozzétett adatok alapjan az allaskeresok szdma a Kozép-
dunantili régidban 2008 decemberében az alabbiak szerint alakult a 2007. évi hasonl6d adatokhoz
viszonyitva:

AllaskeresSk Komarom-Esztergom | Fejér megye | Veszprém megye
szdma megye

2007. december 7540 13404 14 076
2008. december 9 469 16 587 17 007

2008 decemberében az allaskeresdk szama régios Osszesitésben 40 063 f6 volt, ami 23%-kal volt
magasabb, mint 2007 hasonl6 idszakéaban.

A két adatsor elemzésébdl megallapithatd, hogy a régié munkaeré-piaci helyzete egyértelmiien
romlott, ami a régidban is kibontakoz6 gazdasagi valsag jeleként értelmezheto.
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Miutan nem ismertek még eldrejelzések a valsag lefolyasara sem orszagos, sem regionalis szinten, igy

crer

sem lehet még figyelembe venni.

A bizonytalan kimenetelt és lefolyasu valsag hatasait csupan az alabbi altalanos érvényt, a recesszios
helyzetekben alkalmazhato szempontok beépitésével érzékeltethetjiik a szakképzés-fejlesztési stratégia
kialakitasakor:

* A valsagkezelés altalanos, jol bevalt egyik eszkdze a jovObe torténd befektetés, a képzés, a
szakképzés, ezért szorgalmazni kell minél szélesebb korben a szakképzésbe bevontak
szamanak novelését.

* A konjunkturalis id6szakra késziilve a szakmai tovabbképzések tamogatasat kell elényben
részesiteni.

» Az iskolai rendszeri szakképzésben a minél altalanosabb, jol konvertalhato ismereteket nyujto
képzési kimenetet biztositd képzéseket kell elonyben részesiteni, a tilsagosan specializalt
vagy a raépiilést jelentd szakmai végzettséget ado képzések csokkentésével.

» Fel kell késziilni a gyakorlati képzohely-kapacitasok sziikiilésére, a kiemelkedé mindségiiek
megtartasa érdekében pedig ,,talélést" biztositd projekteket kell inditani.

«  Osztondzni és tamogatni kell az iskolai rendszerti szakképzést folytatd intézményeket, hogy
tobbletképzési kapacitasaikat a felnottképzésben hasznositsak.

* A konkrét szakképzési feladatok mellett fokozott figyelmet kell forditani a szakképzd
iskolakban a NAT kulcskompetencidk kozott a ,kezdeményezdképesség és vallalkozoi
kompetenciak" valamint a ,,személykdzi és allampolgari kompetenciak" fejlesztésére, tovabba
a NAT kiemelt fejlesztési teriiletei koziil a ,,gazdasagi nevelés" megnevezésti feladatra.

A fenti altalanos szempontok érvényre juttatdsanak érdekében forrasokat kell biztositani és
elkiiloniteni a régio valsagkezeléssel kapcsolatos szakképzési programjaira, és a jovobeni
gazdasagélénkitd regionalis fejlesztési programokkal dsszhangban kell szakképzési és szakképzés-
fejlesztési programokat inditani.

Ez a Kozép-dunanttli Regionalis Fejlesztési Tanaccsal vald szoros, naprakész egyiittmiikodést teszi
sziikségessé.
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11.2. A REGIO SZAKKEPZESENEK HELYZETE

Az iskolai rendszerben folyo szakmai képzésrél megallapithato, hogy az 1993-ban elfogadott, majd
tobbszor modositott szakképzési és kozoktatasi tdrvényekben meghatarozott struktiraban folyik.
Tapasztalhaté azonban, hogy a fiatal korosztalyok gazdasagi aktivitasa folyamatosan és jelent6sen
csokken. A szakképzetlen, alacsony iskolazottsagu fiatalok egyre nagyobb valoszintiséggel lesznek
munkanélkiiliek.

Ez tobb okra is visszavezethetd, amelyek koziil kiemelendd, hogy lakohelye kozelében varja a
hatranyos helyzetli, gyenge alapképzettséggel biro, lemorzsolddott, esetleg egyébként csellengd
gyerek az esély biztositasat.

Az SZMM ¢és az MKIK GKI altal 2006-ban végzett orszagos reprezentativ adatfelvétel szerint a
gazdalkodo szervezetek 2007-ben az egyes szektorokban az alabbi aranyban kivantak palyakezdd
fiatalokat felvenni.

Palyakezd¢ fiatalok alkalmazasi szandéka a gazdalkodoknal szektoronként

Szektor megnevezése A palyakezdsket alkalmazok aranya a
megkérdezettek %-aban
mezOgazdasag 16,5
feldolgozd ipar 34,4
épitdipar 23,9
kereskedelem 24,6
idegenforgalom 31,0
szallitas, raktarozas 29,0
pénziigyi szektor 20,0
gazdasagi szolgaltatas 29,7

A Ko6zép-dunantuli régioban 2007-ben 14.486 {6 fejezte be a tanulmanyait. Megyei megoszlasban ez
Fejér megyében 6151 fot, Veszprém megyében 4451 f6t, KomaromEsztergom megyében 3884 {6t
jelentett. A regionalis felmérés szerint a régidoban - a sokéves atlag alapjan - a tovabbtanulok aranya
55%, a munkaer6piacon jelentkezOk aranya 32%, 4665 f6. A biztosan elhelyezkeddk aranya 8,4%
(1227 £6). Tovabbi 8% (1158 10) elhelyezkedése bar bizonytalan, de kiilonféle intézkedésekkel segitve
megoldott, azonban tobb mint 2000 f6 palyakezdé elhelyezkedése nehézségekbe iitkozik. igy a régio
munkaerépiacan a palyakezdok tekintetében 2007-ben kb. 10%-os talkinalat volt.

Az iskolai rendszerben folyd szakmai képzéssel szembeni tarsadalmi igények vizsgalata alapjan
megallapithatdo, hogy az iskolaskori népesség telepiilésnagysag szerinti elhelyezkedése nem
egyenletes. A kozségekben az orszagos atlagot meghalado aranyban vannak jelen az 5-9 éves, illetve a
10-14 éves korosztalyok az O0ssznépességen beliil, a varosokban, kiillondsen a fovarosban pedig az
orszagos atlagnal alacsonyabb arany tapasztalhato. A 15-19 éves korosztaly aranya viszont nem a
kozségekben, hanem a megyeszékhelyeken, megyei joghh varosokban a legmagasabb, a kozségekben
¢s Budapesten pedig annal alacsonyabb.

A statisztikai adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a szakkodzépiskolaban szakképesitést
szerzOk szama az ezredforduldig folyamatosan nott, majd ezt kdvetden lassan csokkent. A gimnaziumi
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érettségit szerzOk szama folyamatosan nd. A szakiskolaban szakképesitést szerz6k szama 2001-ig
folyamatosan csokkent, majd ezt kovetden 25000 £6 koriil allandosult.

Ezek a szamsorok egyértelmiien bizonyitjak az érettségit add képzések felértékelddését és a foleg
fizikai jellegli munkat megkivand szakmak tarsadalmi presztizsének csokkenését.

Az elmult évek oktatasiigyi valtozasai kiilonosen erGsen érintették a szakiskolai szakképzést, ami
nagymértékben kihat az intézményekben folyd munka sajatossagaira és mindségére is.

A szakiskolai szakképzésben a tanulolétszam csokkenése nem parosult az intézmények, illetve a
képzési helyszinek csokkenésével. Mig 1990-ben 465, a 2007/2008. tanévben 642 iskolaban folyt
szakiskolai (illetve specialis szakiskolai) képzés, ami az intézményrendszer szétaprozodasat mutatja.

A 2003. és 2006. kozotti, OM iranyitassal zajlo Szakiskolai Fejlesztési Program pozitiv hatasai sem a
tanulmanyi eredményeken, sem a nemzetkozi dsszehasonlito teljesitménymérések eredményein nem
voltak érdemben érzékelhetdek. Csak szigetszert, szorvanyos eredményekrdl lehet emlitést tenni.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a kozépfoku szakképzésben a beiskoldzas az oktatasi
intézmény kb. 50-60 km-es korzetébol, foként adott megyén beliil torténik. A munkaerépiac
ingdzassal kapcsolatos statisztikdi ugyancsak azt mutatjadk, hogy a munkavallalok tobbsége a
lakohelyétdl csupan 20-30, egy kisebb része pedig 40-50 km-es tavolsagban vallal munkat.

Az iskolai rendszert szakképzés a régioban a feln6ttképzés keretében folyd szakképzéssel egyiitt,
azzal Osszhangban kell, hogy biztositsa a gazdasdg szakember-ellatottsdgat. Az iskolai rendszerii
szakképzés fejlesztési prioritdsainak, irany és aranyszam meghatarozasdnak kialakitasakor ezért
figyelemmel kell kovetni az iskolarendszeren kiviili, in. munkaeré-piaci képzési strukturat és
kapacitasokat is. A gazdasagi realitasok €s a palyaorientacid tarsadalmi szerepének figyelmen kiviil
hagyasat jelenitik meg a Munkaiigyi Kozpont altal biztositott adatok. (2. szamu melléklet 2., 3., 4.
tablazata) Ezek az adatok a fenntartok, az iskoldk és a sziilok tarsadalmi felelésségére hivjak fel a
figyelmet. Ugyanakkor a valtozashoz nélkiilozhetetlenek a foglalkoztatoktol szarmazo pozitiv {izenek
is.
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A r1égi6 munkaer6-piaci képzéseire vonatkozo legfontosabb adatok a képzoknek a képzést kdvetd
jelentési kotelezettsége alapjan Osszeallitott adatbazisbol az alabbiak:

Munkaerd-piaci képzdintézmények a Dunantilon 2007-ben:

A 2007. évre vonatkozd OSAP adatbézis alapjan

Régid Intézmények szama aktiv intézmények

Dél-Dunantul 961 266
K6zép-Dunantil 799 233
Nyugat-Dunantul 695 240

Az iskolarendszeren kiviili OKJ szerinti képzések alapjan megallapithatd, hogy 2007-ben a Ko6zép-
dunantali régioban az OSAP adatbazis szerint 6sszesen 473, az OKJ szerinti szakmacso

A Ko6zép-dunantuli régioban a munkaerd-piaci képzések szama 2007-ben

19820

16712

15000 1372 o

12354 O jelentkezok
1125 I

Dé&-Dunantdl Kézép-Dunantd Nyugat-Dunantd

portba egyértelmiien besorolhatd szakképesitést nytjtd képzést tartottak a felndttképzd intézmények.
Ezek 47%-a a gépészeti, 21%-a pedig a kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracio
szakmacsoportban adott szakképesitést. A nyomdaipari és a kozlekedési (0,6%), a szocialis
szolgaltatasok €s a miivészet, kozmiivelddés, kommunikacié (0,8%) szakmacsoportokba tartozoak az
Osszes képzés szamahoz képest jelentéktelenek voltak. A Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi
Kozpont adatai szerint (lasd: 8. sz. melléklet) a régioban 2008-ban 518 felndttképzé intézmény
rendelkezett érvényes regisztracioval, és a munkaerdpiaci képzések keretében Gsszesen 6120 {6
fejezett be sikeresen felnéttképzést. A kiillonbozé felnbttképzési kurzusokat sikeresen befejezOk
megyénkénti megoszlasa az alabbi volt: Fejér megye 1058 6, Komarom-Esztergom megye 711 {6,
Veszprém megye 1044 f6. Az adatok szerint a régié munkaerOpiaca jelentdés szamban igényli a
gépészeti ¢és a kereskedelemmarketing, iizleti adminisztracié szakmacsoportokban az OKIJ
szakképesitéssel rendelkezé munkavallalokat.
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A Regionalis Munkatigyi Kozpont a munkaltatoknal folyd szakmai képzések kapcsan a Kozép-
dunantali régioban &sszesen 650 gazdalkodd szervezetet kérdezett meg arrdl, hogy 2007-ben
folytatott-e sajat munkavallaloi szamara képzést. A megkérdezettek mintegy 34,5%-a szervezett ilyen
képzést, amely kozel 15 ezer dolgozét érintett, s akik koziil 4 041 f6 OKJ szerinti szakképesitést
nyujté képzésben vett részt.

A régidban folyd szakképzés helyzetének értékelésehez elkésziilt a régio szakképzésének SWOT és
PEST analizise, amely a mellékletben talalhat6 (1. szamt melléklet).

A SWOT elemzéssel térképezhetjiik fel leginkabb a régid szakképzési helyzetének életképességét,
illetve megismerhetjiik, hogy mely feladatok a legfontosabbak stratégiai szempontbdl. A SWOT
elemzés elkészitésekor az erdsségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek meghatarozasakor a
hangstlyt azokra helyeztiik, amelyek kapcsolatban allnak a stratégiaval.

A PEST-analizis egyfajta makrokornyezeti elemzés, azaz a politikai, gazdasagi, tarsadalmi és
technoldgiai tényezdk vizsgalata. Alapvetden az egyes intézmények politikai, gazdasagi, tarsadalmi és
technologiai kornyezetének elemzéséhez segitséget jelentd eszkéz, de jelen esetben a régid
szakképzési helyzetének a SWOT elemzésben bemutatott tényez6it egy masfajta szempontrendszer
szerint osztalyozza.

A PEST-analizis a szakképzés tag kornyezetének vizsgalatara tesz kisérletet, olyan befolyasolhatatlan
keretfeltételek elemzését jelenti, amelyhez - ha tetszik, ha nem -alkalmazkodni kell. Tulajdonképpen a
szakképzésre hatd hosszu tavh tendencidk rendszerezett felkutatasat jelenti. Ezen tendenciak hatasat
kétféle szempontbol mindsithetjiik: melyek fejtenek ki kedvezd hatast, vagyis teszik konnyebbé a
szakképzés tevékenységét, illetve melyek hatnak ra kedvezoétleniil, vagyis sziikitik lehetdségeit.

11
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11.3. AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES

Az elmult masfél évtized alatt, a rendszervaltas ota bekovetkezett, a szakképzési szektort érintd
valtozasok legfontosabb jellemz6i, hogy a szakiskolai tanulok szama kozel a felére csokkent, a
szakkozépiskolakban tanulok aranya 40 %-os ndvekedést mutat. Mig az 1990-es évek elején a
kozépfoki oktatasban részt vevd tanulok 76 %-a jart szakiskolaba (szakmunkasképzd) és
szakkozépiskolaba, addig a 2006/2007-es tanévben aranyuk 63 % volt. Ezen beliil a nappali tagozaton
tanuld szakiskolasok aranya 44 %-rol 23 %-ra csokkent; a szakkozépiskolasok aranya 33 %-rol 43 %-
ra, a gimnazistdké 24 %-r6l 35 %-ra emelkedett. A szakiskolakba a leggyengébb tanulasi
képességekkel rendelkezo tanulok jelentkeznek.

A kozépfoku intézményekben tanulok szama

250 000
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A szakiskolai képzés alapvetd problémaja emellett az, hogy a gazdasag igényei korlatozottan jutnak
érvényre, ¢és a képzésben valod érdekeltség nem megfelelden érvényesiil. A gyakorlati képzés 50 %-a
iskolakban folyik. Ez a tobb mint 10 éve tartd allapot negativan hat a képzés tartalmi és technikai
szinvonaldra. A szakiskola harmas funkciot tolt be:

1. képezni kell azokat, akik szakmunkasok kivannak lenni;

2. képezni kell azokat, akik az altalanos iskolai tanulmanyaik alatt nem sajatitottak el azokat a
képességeket, melyek a magasabb szintli iskolak elvégzéséhez sziikségesek;

3. képzésiikkel ki kell elégiteni a munkaerdpiac igényeit.

A kétéves idotartamra meghosszabbitott, ugyanakkor felemelt szintli kozismereti képzés
kovetelményeit a szakiskolai tanulok egy része nem tudja teljesiteni, igy nagyaranyu a lemorzsolodas.
A szakiskolédkba jar6 fiatalok dont6en hatranyos helyzetliek: anyagi, szocialis és csaladi mentalis
koriilményeik rosszak, gyenge tanulasi képességekkel rendelkeznek. E tarsadalmi hatranyokat
képtelenek a szakiskoldk kezelni, igy a tanulok jelentds hanyada nem tud sikeres szakmai vizsgat
tenni, s a munkaer6-piaci elvarasoknak sem tud megfelelni.

A szakkozépiskoldk 4 évfolyaman dontden kozismereti képzés, érettségire felkészités folyik. A
tanulmanyaikat zar6 érettségi vizsga utan differencidlt idétartamu szakképzés kovetkezik, amely lehet
egy, masfél, két vagy haroméves is.

A 2006/2007-es tanévben a lanyok aranya 47 %. A szakkozépiskolai oktatasban tanulok 30 %-a
gazdasagi s iranyitasi, 17 %-a miiszaki, 16 %-a szolgaltatasi teriileten tanult.

A régio6 szakképzésének legégetobb problémai:

. csokken az iskolas korosztaly 1étszama;

. a szakiskola kontraszelektalt, ebben az iskolatipusban tanulok 1étszama alacsony a gazdasag
igényeihez képest;

. kevés a kozépfoku végzettségli, munkaerdpiacra belépd szakember;

. magas a felséfoka intézményekben tanulok aranya;

. képzések koordinalatlansaga, szétaprozottsaga.

A régioban is megvaltozott a gazdasag szerkezete, a gazdasagi szféra szakképzésben betdltott szerepe,
maga a szakképzési, képzési rendszer, modosult a jogi kdrnyezet is. Tovabba a jogszabalyi valtozasok
arra 0sztonozték a fenntartokat, hogy a szakképzés ellatisa regionalis szinten torténjen. Sajnalatos,
hogy a szakképzdé intézményeket fenntartok (Onkorményzatok, alapitvanyok stb.) a jogszabalyi
valtozasokat nem arra hasznaljak fel, hogy egyiittmiikodve keressék meg a munkaerdpiac szamara is
nélkiilozhetetlen képzések kozos biztositasat, a TISZK-ek egyiittmitkodését, a parhuzamos képzések
megsziintetését. A szakképzési rendszer elaprozott, a fenntartoi egyeztetés hianyaban gyakori, hogy
foldrajzilag kozeli teriileteken azonos szakmakban parhuzamos és kis 1étszamu, gazdasagtalan képzés
folyik.
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I1.4. SWOT ES PEST ELEMZES ALAPJAN MEGALLAPITHATO
EROSSEGEK ES GYENGESEGEK A BAKONY SZASZET
RENDSZERERE VONATKOZOAN

SWOT analizis
o Erdsség:

* a szakképzés jogi szabalyozottsaga europai szinti;

* intézményi stabilitas €s tervezési-miikodtetési biztonsagra torekvés jellemzd a fiatalok

elso szakképzéshez juttatasaban;
» az iskolai tanmiihelyekben tanulok aranya 1990 6ta jelentdsen megndtt;
» a gyakorlati képzd helyek korszeriisitése mind az iskoldk, mind a gazdasagi

szervezetek esetében részben a hozzajarulasi kotelezettség terhére, részben a

vallalatok befizetésébdl képzodott szakképzési alaprészbdl nyujtott palydzati forrasok

terhére valosithaté meg;

* az ipar meghatdrozo jelenléte a régidban, az ipari parkok nagyszamu jelenléte.

e Gyengeség:
* a szakképzés tarsadalmi presztizse alacsony;
* nincsen naprakész adatgytijtés a munkaerd-piaci igényekrol;
* a 14-18 éves korosztaly csupan 20%-a végez szakiskolaban (1990-ben 50% volt.);
* a18-19 évesek 24%-a szakképzetlen;
* csokkend tanuldlétszam, 10 év mulva a 15-19 évesek szdma negyedével csokken;
* sok, szétaprozott szakképzd iskola;
» forrasok hasznosulésa nem jo;
* prognoézis: 2013-ra 300-350 ezer 6 szakképzett munkaerd hidnya, ha nem

valtoztatunk!

* a szakképzés strukturaja valtozatlanul magan viseli az 4llami intézményi dominancia

fobb vonasait;

* a kerettantervekben meghatarozott szakmai orientacid egyiittesen bizonytalansagokat

okoz a helyi tanterv készitésekor;

14
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» a munkaerdpiac altali igényekre ez a rendszer képtelen a finanszirozasi és dontési
mechanizmusok jellegébdl adoédoan kelld gyorsasaggal reagalni;

* a gyakorlati képzés a hazai szakképzés leggyengébb lancszeme;

* a gazdasagi valsag hatasara a régioban talalhatd autoipari és elektronikai tizemek piaci

helyzete labilis.

o Lehetoség:

* a gazdasagi szereplok egyre tobb forumon, szakmai tanacsado testiiletben vesznek
részt dontések elokészitésében és dontésben;

* intézményi szinten az 1500 fénél nagyobb szakképzd iskoldban TISZK mitkddtetése;

* a tantargyi struktira kialakitasa: a szakképzési szakaszban a modul rendszer(i szakmai
tartalom minden szempontb6l determinald, ezért ennek alapjan keriilt meghatarozasra
a tantargy-struktura;

» a dinamikus novekedésnek indult gazdasag altal egyre inkabb igényelt els6
munkahelyiikre belépd szakmunkéasok szama novekszik;

* a helyi er6forrasok, kapcsolati rendszerek, a regionalis partnerség szerepének
felértékel6dése;

» a munkaadoi igények folyamatos felmérése, a tanulok nyomon kdvetése.

e Veszély:

» munkaerd-piaci szempontbol az ifjusdgi munkaerdforras tartdsan csokken;

* az i1skolan kiviili tanmiihelyekben tanulok aranya harmadara csékkent, az tizemi
munkahelyeken tanulok ardnya tobb, mint felével esett vissza;

» az iskolai gyakorlati képzés id6tartamanak és tartalmanak gyengiilése a piacgazdasag
fejlodését fekezi;

* az els6 munkahelyiikre belépd szakmunkasok szama kozel felére csokkent;

* a szakemberek utanpoétlasaval kapcsolatos aggodalmaknak a kiilf6ldi tulajdona
nagyvallalatok hangot adnak, s mar kdzéptavon korlatjat képezhetik a Magyarorszagra
iranyul¢ kiilfoldi beruhazasoknak;

« a fenntartok és intézményeik versenyhelyzete nem segiti az egyiittmiikodést.
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PEST analizis

Politikai tényezok:
- szakképzés jogi szabalyozasanak sokrétiisége;
- az ad6zas rendje;
- a fenntartoi rendelkezések;
- az oktatasi ¢s munkaiigyi korméanyzat stabilitasa;
- az eurdpai integracio sulya;
- foglalkoztatasi torvények;
- fenntartok és gazdasagi partnereik;
- a foglalkoztatottsag stabilitdsa;
- a szakoktatdi keresetek szintje;
- arégid gazdasagpolitikai 1épéset,
- a kozponti és helyi koltségvetés szerepe;
- a vidék és a varos kozti kiilonbség ndvekedése;

- a munkanélkiiliek aranyanak novekedése;

- arégio helyzetébdl adodod gazdasagi adottsagok (pl. ipar, vendéglatas, turizmus stb.);

Gazdasagi tényezok:
- a fenntartok gazdasagi helyzete;
- a GNP, GDP trendjei;
- az inflacio alakulasa;
- a csaladok elkdlthetd jovedelmének alakulésa;
- a gazdasagi novekedés trendjei;

- a gazdasagi valsag hatasai.

Szociokulturalis tényezok:
- arégié demografiai trendjei;
- életstilusbeli valtozasok az iskolaba jar6 gyerekek csaladjaiban;

- a valtozasra val6 akarat és képesség a képzok és a csaladok esetében is,
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- a szaktudas, min érték az intézmény mikrokornyezetében;
- etika és szakmai tartas;

- a régio tarsadalmanak eloregedése;

- a jovedelem-eloszlas rendszere;

- tarsadalmi mobilitas;

- tarsadalmi-kulturalis tényezdk;

- munkéhoz val6 viszony;

- a szakoktatas szinvonala

- az informaciotechnologia,

e Technolégiai tényezok:

- Internet elterjedése a mindennapokban;

- a mindségfejlesztés fontossaga;

- sikeres képzési programok lebonyolitdsa;

- a képzési technologiak (pl. alternativ pedagdgia, kooperativ technikak,
kéttannyelviiség stb.) alkalmazasa;

- a multinacionalis cégek megjelenése;

- a kormany és a régio6 kutatasi programja (K+F kiaddsok mértéke, miiszaki fejlesztési
politika);

- a technologiai valtozas sebessége;

- a szamitdgépesitettség mértéke;

- 1j felfedezések;

- gyorsuld technoldgiai transzfersebesség.
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I1.5. SZAKMAI AJANLASOK A TISZK-STABILITASANAK
NOVELESEVEL MUKODESEVEL KAPCSOLATOSAN

A Bakony SZASZET-ben megtaldlhato szakmai képzéshez sziikséges feltételeket

Osszevetve kornyezetének gazdasagi helyzetével és a munkaerd piac jelenlegi allapotaval

megallapithatd, hogy a kovetkezé években sem lesz konnyii helyzetben. Lathato, hogy a

TISZK rendszerre torténd atallas korantsem volt zokkendmentes. Miikodésének megkezdése

ota rovid 1d0 telt el, azonban a tapasztalatok alapjan néhany ajanlas mar megfogalmazhato:

Az 1d6k soran felhalmozott, TISZK intézmények kozott eléfordulo, jelenleg kevésnek
mondhat6 parhuzamos kapacitasokat ésszerlien meg lehet sziintetni.

Tegyék a tarsiskolakat minél nagyobb mértékben érdekeltté az egyiittmiikodésben.
A TISZK megalakuldsaval elindult kozpontositast tovabb kell folytatni a belsd
rendszer egyszertsitésével egyszerre.

A parhuzamossagok megsziintetésével egylitt at kell vizsgdlni a tanmiihelyek
berendezéseit, a gyakorlati képzohelyek feltételrendszerét mind a szoftver (uj
OKJ SZVK, KP megléte, hasznalatara valé alkalmassag, affinitias), mind a
hardver (eszkozok, berendezések, technologiak).

Ezek alapjan kellene, a sziikséges Osszevonasok figyelembe vételével, a SZASZET
szintli palyazati stratégiat kialakitani, illetve a lobby-tevékenységet elinditani.

Erdemi véltozasnak kell bekovetkeznie a munkaeré-kereslet és a képzés egymashoz
valo Kkozelitése tekintetében legalabb megyei szinten. Amelyhez elengedhetetlen
feltétel lenne az, hogy valaki meg tudnd mondani, hogy milyen szakemberre lesz
szilkség harom ¢év mulva. (A szakképzésben résztvevd iskoldk, gyakorlati
képzohelyek hozzaallast is ismerve.)

Nagyobb mértékben kell igényelni a kamarak véleményét a TISZK szakképzésének
folyamataban. A kamarak elméletileg kozvetlen, hasznosithatd visszajelzést tudnak
adni a régio kis és kozépvallalkozasainak igényeirdl.

Az iskolarendszeri  oktatas mellett szabadon maradt kapacitasokat a

felnéttképzésben kell hasznositani. Igy a TISZK plusz bevételhez juthat. A

18




E Eotvos Jozsef

|j Pedagdgiai Szolgaltatod .\s 2F-2008-0026 U/ Majxgg%%v

TAMOP-2.2.3/07/2- _ﬁqh

* * o

* ek

* 5 %

szakkepzés szakmaisaganak tekintetében az iskolai rendszeren kiviil van a

A Bakony SZASZET-hez tartozo intézmények esetében a palyakovetési rendszert
»egy-kézbe” kell venni. Ez is a munkaerd-piaci igényeknek torténd hatékonyabb
megfelelést segiti.

Meérhetové kell tenni, hogy az utdbbi idében szervezett nagy intenzitdsu pedagégus
képzések érzékelhetéek-e az oktatds szinvonalaban.

A partner intézmények kozotti kapcsolatokat erdsitik a kozos rendezvények. Mind
tobb ilyen rendezvényt kell szervezni, mert eldsegitik az Osszetartozas érzését,
javitjdk a szakképzés elismertségét, bdvitik a tanulok latokorét és ismereteit. A

SZASZET keretében Iétre kell hozni egy ,,Szakképzés-gazdasdag” egyeztetd forumot,

amely egy kiilon munkaterv szerint mitkodik, figyvelembe veszi egyrésit a

kozoktatas-szakképzés nehezen mozdulo rendszerét, masrészt az iskolarendszeren

kiviili képzések esetén, éppen a modularis rendszer elonyeit kihaszndlva,

w2yorsreagadlasu hadtestként”, az adott megye, régio, hirtelen fellepéd munkaerd-

piaci kielégitendo szerepben tud fellépni.

Alakitsak ki a TISZK-en belill a hatranyos helyzetii tanulék tdmogatisanak
rendszerét. Ezzel a lemorzsolodas is csokkenthetd lesz.
A pénziigyi fenntarthatdsagot javitja, ha csokkenteni tudjak az egy tanuldra juté

képzési koltséget.
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IL. 6. A PARHUZ’AI\,/IOSSAGOK/REDUNDANCIAK
MEGSZUNTETESERE JAVASOLT TERVEZESI ELVEK

Napjaink szakképzéssel kapcsolatos problémainak megoldasara a Bakony
SZASZET 2008 tavaszan létrehozott tarsulasinak elmult tobb mint egy esztend6
torténéseibdl vilagossa valt, hogy a szakképzés-tejlesztés tennivaléi rendkiviil
bonyolultak. Az eredmények felmutatasahoz sztikségessé valt a Bakony SZASZET-
hez tartozé intézmények szakmai képzési rendszerét egységbe foglalni, a
parhuzamos képzéseket feliilvizsgalni.

Ehhez meg kellett vizsgalni a beiskolazasi szokasokat, a munkavallalasi szokasokat,
kozvetlen gazdasagi kornyezet és a munkaerd piaci helyzetet, a gazdasag
szakember-igényét és ellatottsagat, a f6ldrajzi helyzetet.

A tanulmanyban emlitettek alapjan az intézmények szakképzési beiskolazasa kb.
30- km-es korzetbdl, f6ként adott megyén belil torténik. A munkavallalasi
szokasok azt mutatjak, hogy a munkavallalok t6bbsége a lakohelyétdl csupan 20-30,
km-es tavolsagban vallal munkat.

A gazdasag szakember-igényét szamukra az RFKB dontése mutatta meg
(hianyszakmak). Az iskolai rendszerd szakképzést a feln6ttképzéssel 6sszhangban,
ebben az iranyban és aranyban kell tartani, hogy biztositsa a gazdasag szakember-
ellatottsagat. Ugyanakkor a valtozashoz nélkiil6zhetetlenek a foglalkoztatoktol
szarmazoé pozitiv visszajelzés is. A foldrajzilag kozeli teriileteken azonos
szakmakban foly6 parhuzamos és kis 1étszamu, gazdasagtalan képzések
megszuntetésére torekedtiink. De az RFKB altal meghatarozott hianyszakmakban
tobb helyen, ahol adott volt a gyakorlati vagy elméleti képzési feltétel, meghagytuk a
parhuzamos képzést, mert a tapasztalat szerint, ennek hianyaban, mas TISZK-
ekben kerestek a tanulék tovabbtanulasi lehet6ségeket ( kémiives, villanyszereld,

kozpontifatés- és cs6haldzatszereld).
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1. A MODULRENDSZERU OKTATAS

I11. 1. ALAPFOGALMAK

A modularizaci6 kettds értelmili az 1j szakképesitések felépitésében: jelenti egyrészt a
kovetelménymodulokat, amely a vizsgan szadmon kérhet6 anyag, masrészt a folyamat- és

programmodulokat jelenti, amelyek a tananyagegységek.

A tananyagegységeket lehet tantdrgyként is felfogni, ezek részeit, a tananyagelemeket
pedig témakorokkeént értelmezhetjiik. A kdvetelménymodulokat kérik szamon a tanuloktol a
vizsgan, viszont a tananyagegységeket lehet osztdlyozni évkozben. Ezek a tananyagegységek,

illetve tananyagelemek kotelezen tanitandoak, a kozponti program tartalmazza éket.

A kozponti program részletesen bemutatja tananyagelemig lebontva az ajanlott tanitési
modszereket, helyszineket, draszamokat. A kompetenciaelvbdl kiindulva olyan készségeket,
képességeket kell a tanuloknak a képzés soran elsajatitaniuk, amelyek segitségével a
valasztott munkakoriiket be tudjak tolteni, ott a napi feladatokat, tevékenységeket el tudjak
végezni. Ezért a tanitds modszerén is valtoztatnunk kell! A frontalis osztalymunka helyett a
kozponti programokban is gyakran ismertetett modszerek az 0nalld6 munkavégzés tanari

iranyitassal vagy a kiscsoportos munkavégzés.

A modulok kimenet centrikusak, a hozza vezetd utat az iskola sajat maga donti el. Az
oraszamok tekintetében is nagy szabadsaga van az iskoldnak. A modulokat lehet egymas utan
is tanitani - példdul 2 honapig csak egy modult tanulnak a didkok -, de a kézponti programok
tartalmaznak egy ajanlott tananyagegység-felosztast, amely az iskolaszervezési aspektusokat

is figyelembe veszi.

fgy lesznek modulok, amelyeket heti 4 6raban, masokat heti 2 éraban ajanlanak tanitani.
Ezek az ajanlasok hagynak egy szabad savot az iskolanak, hogy a sajat szakmai

programjukban kidolgozott ismereteket adjanak 4t a diakoknak.
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111. 2. A SZAKKEPESITESEK EGYES TiPUSAITOL FUGGO
SPECIFIKUMOK

Rész-szakképesités: A rész-szakképesités a munkaerdpiac altal elismert, tobbnyire
egyszerl, kevésbé Osszetett munkatevékenység elvégzésére szolo alkalmassagot tanusit.
Kovetelményei valamelyik szakképesités kompetencidibol szarmaztathatok.
Kompetenciaprofilja feladatprofilbél és tulajdonsagprofilbol tevodik Gssze.

A rész-szakképesités feladatkovetelményeit a szakképesités feladatkovetelményei koziil
valo kivélasztdssal lehet meghatarozni. A kivéalasztott feladatkompetencia a rész
szakképesitésben és a szakképesitésben is — az elvarhatd teljesitményszintben és a
feltételezhetd OsszetevOkben is teljesen azonos legyen. Csoportba sorolt szakképesitésbol
szarmaztatott rész-szakképesités esetében a kivalasztast az alap-modulcsoportba és az ezen
kiviilli  kiegészité modulcsoportba tartoz6 miiveletek/feladatelemek, feladatok és
feladatcsoportok  korében is el kell végezni. Az igy — a rész-szakképesités
feladatkovetelményeiként — kivalasztott sorokat az erre szolgalod oszlopokban a modulokéval
azonos modon kell jeldlni.

Elagazas: Egy szakképesités eldgazasainak kompetenciaprofilja jelentds részben azonos,
illetve hasonld. Az elagazas-specifikus tartalmak nem képezik a feladat-, illetve
tulajdonsagkompetencidk meghatdrozd aranya részét, hanem becsiilhetéen csupan mintegy
15-20%-at alkotjak, és az eltérd részek jellege ezen beliil is hasonld. Ezt a szakképesités tipust
a kozos tartalom sokkal nagyobb ardnya jellemzi. Az elagaz6 szakképesitések kozos része
csak egy elagazasmodullal (modulcsoporttal) alkot teljes szakképesitést. Az egyes
elagazdsok  megnevezései egy altalanos, nagy szdmban  gyakorolt szakmai
munkatevékenységnek szamossaga ¢és jelentdsége miatt Onallosult, a tobbi eladgazés
tartalmatol tobbé-kevésbé elkiiloniilé szokasos szervezeti keretét, alkalmazasi teriiletét,
termék, illetve szolgéltatasi korét stb. kiilonboztetik €s hatdrozzdk meg.

Az elagazasos szakképesitések feladatprofiljanak elkészitésekor torekedni kell arra, hogy
a feladatprofil minél nagyobb része legyen azonos, valamennyi elagazasra nézve
érvényes. Ez azonos tagolasi elv, szerkezet és valamennyi eldgazésra érvényes altalanosabb,
gyljté elnevezések alkalmazasaval érhetd el. Az egyes eldgazasok ezt meghalado, eltérd,

specialis tartalma lehetdleg egy tombben, kiilon feladatcsoport(ok)ban, sziikség esetén mas
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feladatcsoportok feladataként jelenjen meg. Az elagazasokhoz kotddd specifikumok jelentds
része varhatéoan a tulajdonsagprofilban fog megjelenni. Az egyes elagazasokhoz kotddo
feladatkompetencidkat lehetleg a szakképesités feladatlistajanak végén kiilon szakaszként
kell szerepeltetni és valamennyit (a mashol szereploket is) a listatol balra es6 oszlopokban (is)
jelolni kell.

Raépiilés: A raépiilés adott szakképesités birtokaban szerezheté meg, annak
kovetelményeihez hozza adoddé modult (modulcsoportot) jelent. A munkatevékenység
tobbnyire valamilyen 6nallo, elkiilonithetd specializacid, konkrét részteriilet, jelleg stb. altal
hatarozhatdé meg. Raépiilés alapjaul szolgald szakképesités feladatprofiljanak elkészitésekor
torekedni kell arra, hogy a szakképesités feladatkompetencidi minél inkabb érvényesek
legyenek a raépiilések esetében is.

A raépilés feladatprofiljanak meghatarozdsakor az alapul szolgalé szakképesités
feladatkompetencidit kell kiegésziteni a raépiilésnek megfeleldkkel. Torekedni kell arra, hogy
ezek lehetdleg egy tombben, kiilon feladatcsoport(ok)ba keriiljenek, és csak sziikség esetén
jelenjenek meg mas feladatcsoportok feladataként. A raépiilésekhez kotddd specifikumok
jelentds része varhatoan a tulajdonsagprofilban fog megjelenni. Az egyes raépiilésekhez
kotddé feladatkompetencidkat lehetdleg a szakképesités feladatlistajanak végén kiilon
szakaszként kell szerepeltetni, és valamennyit (a mashol szereploket is) a listatol balra esd

oszlopokban (is) jelolni kell.
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I11. 3. KOMPETENCIA ERTELMEZESE, KOVETELMENYMODULOK

A kompetencia
» Illetékesség, jogosultsag, szakértelem a jelentése.
* Olyan ismeretek, képességek, készségek, személyiségjellemzok és adottsagok,
amelyek sziikségesek egy adott szakma feladatainak ellatasdhoz
+ Kompetencianak hivjuk mindazt, ami megkiilonbozteti az adott munkara alkalmast az

alkalmatlantol, illetve a kivalot az atlagostol
Ismeretek->készségek ->magatartasformak - kompetencia

Szakmai kompetenciak
« Szakmai ismeretek
— A szakmai ismeretek szintjei
» Szakmai készségek, képességek
— Informacids készségek
— Informaciéforrasok kezelése
— Rajzi készségek, képességek
— Matematikai, mozgasos, érzékelési készségek
— Eszkdzhasznalati képességek, készségek
Személyes kompetenciak
Térsas kompetenciak
+ Egyiittmiikddés kompetencia csoport
*  Kommunikécié kompetencia csoport
» Konfliktuskezelési kompetencia csoport
Munkamodszer-kompetenciak
* Gondolkodés kompetenciacsoport
* Problémamegoldas kompetenciacsoport

*  Munkamddszer, munkastilus kompetencia csoport
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I11. 4. A KOVETELMENYMODUL

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

l. Feladatprofil: Milyen szakmai feladatok ellatasara kell, hogy képes legyen
1. Tulajdonsagprofil: Milyen tulajdonsagok sziikségesek a szakma miiveléséhez.
Tartalmazza a sziikséges szakmai kompetencidkat (szakmai ismeretek és készségek);

személyes kompetencidkat; tarsas kompetencidkat és modszerkompetencidkat.

111.5. AZ SZVK SZERKEZETE, SZAKMAI KOVETELMENYEK

Ebben a dokumentumban fogalmazodnak meg azok a kompetencidk, melyeket a
tanulonak a képzés soran el kell sajatitania. Minden Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
szakmanak van ilyen alapdokumentuma, melyet a képzésért felelds miniszter rendeletben ad
ki. Beszerezhet6 a jogforrasbol.

Az SZVK definicidja: A szakképzésrdl sz0l6 1993. évi LXXVI. torvény 54/B. § szerint:
Szakmai és vizsgakdvetelmény (SZVK): a szakképesitésért felelds miniszter altal
jogszabalyban kiadott kozponti képzési dokumentum
A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 10. § (1) szerint:
Az OKJ-ben meghatarozott szakképesitéshez - az ellendrzési, mérési és értékelési
rendszer kialakuldsat és miikodését biztositd - szakmai €s vizsgakdvetelményt kell

eldirni.
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Tartalma:

a. Képzés alapadatai: szakképesités OKJ ¢és FEOR szamat, szakképesitéssel
ellathato legjellemzobb foglalkozast, tevékenységet, valamint a munkateriilet révid
leirasat, a rokon szakképesitések felsorolasat

b. Bemeneti kovetelmények: a  képzés  megkezdéséhez  sziikséges
palyaalkalmassagi, elOképzettségi, végzettségi, szakmai alkalmassagi feltételek
felsorolasat

C. A szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés feltételei: képzés idOtartamat, a
maximalis Oraszamot iskolarendszerli és felndttképzésben egyarant valamint az
elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat

d. A szakképesités, a rész-szakképesités szakmai kovetelményei: szakképesités
szakmai kovetelményeit €s az elérhetd kreditek mennyiségét, a kovetelménymodulok
részletes meghatarozasat

e. eszkoz- és felszerelés jegyzék: a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok

minimumat meghataroz6 eszkoz- és felszerelés jegyzékét
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111.6. AZ SZVK SZERKEZETE, VIZSGAKOVETELMENYEK

a. Szakmai vizsgara bocsatas feltételei,
A szakképesitésért felelos miniszter altal meghatarozott feltételek
(modulzardvizsga, hatdsagi engedély stb.).
Altaldban az utolsd szakképzd évfolyam elvégzését tanGisitd bizonyitvany,
iskolarendszeren kiviil: a képzési programban meghatarozott modulzar6 vizsga €s
a képzési programban eldirt gyakorlat teljesitésérol szolo igazolas
b. Szakmai vizsga részei
- a hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdjat €s megnevezeését,
- a hozzarendelt vizsgafeladatokat,
- a hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenységeket,
[irdsbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szobeli]
- a vizsga id6tartamat.
C. A vizsgarészek,- tantargyak aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése
d. A szakmai vizsga értékelésének szempontjai
A szakképesités megszerzéséhez valamennyi kdvetelménymodul esetében el kell érni
a modulonként megallapitott elégséges szintet. Egy kovetelménymodul elégséges

szintjének teljesitéséhez el kell érni a modul egészének és a kozponti meghatarozasu

részének 50%-at, tovabba az egyes modulokra vonatkozéan a szerzd altal
sziikségesnek itélt minimum-feltételeket.
A szakmai vizsga Osszegzett teljesitménye az egyes modulokhoz tizedes tortként
képzett, a modulban elért értéknek és a modul sulyanak szorzatai 6sszegeként adodik.
Az ennek megfeleld szazalékérték alapjan az osztalyzatokat a kovetkezdképpen kell
megallapitani:

» elért 50% esetén elégséges (2),

» elért 60% esetén kozepes (3),

» elért 70% esetén jo (4),

> elért 80% esetén jeles (5).

e. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai
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111. 7. UJ FOGALMAK A SZAKMAI ES
VIZSGAKOVETELMENYEKBEN

1. Bemeneti kompetencia: a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti

elméleti és gyakorlati tudaselemek 6sszessége,

2.  Egészségiigyi alkalmassagi vizsgdalat: olyan orvosi vizsgalat, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy a szakmai képzésre jelentkezd testi adottsdgai és egészségi
allapota alapjan képes-e felkésziilni a valasztott szakképesités birtokaban ellathato
munkatevékenységre, képes-e azok elvégzésére, €s annak sordn nem keriil-e veszélybe
egészsége [a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény (tovabbiakban: Kt.) 67. §

(3) bekezdése szerint],

3. Eszkoz- és felszerelési jegyzék: a képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdzok

és felszerelések minimuma,

4. Feladatcsoport: a szakképesités feladatprofiljanak legnagyobb egysége, a

munkatevékenység soran végzendo feladatok célszerlien csoportositott halmaza,

5. Feladatprofil: a szakképesités megszerzése birtokaban bet6lthetd munkakorben

elvégzendd feladatok célszerlien csoportositott listaja,

6. Gyakorlati  vizsgatevékenység: a  szakképesités  birtokdban  végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd tevékenység a szakmai

vizsga soran,

7. Interaktiv (szamitogépes) vizsgatevékenység: a szakképesités birtokdban végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, altalaban szamitogép
hasznalata mellett végzett vizsgatevékenység, amelynek sordn a szamitdgépes

program a vizsgazo tevékenységét elére meghatarozottan befolyésolja,

8.  Irdsbeli vizsgatevékenység: a szakképesités birtokéban végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, a vizsgazé altal készitett
(kiegészitett), papiron vagy elektronikusan régzitett vizsgaproduktumot eredményezd

tevékenység a szakmai vizsga soran,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Modszerkompetencia: a munkatevékenység soran a személy munkamodszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara és gondolkodasara jellemzd, a személynek a
munkafolyamat meghatarozasdban jatszott szerepét, a munkatevékenységhez valo

viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leiro ismérvek,

Palyaalkalmassagi kovetelmény: a szakmai képzésre jelentkezo egyéni képességeivel
¢s személyiségével szemben tamasztott feltételek, amelyek alkalmassa teszik a
képzésben vald részvételre, illetve amelyek birtokdban képes a valasztott
szakképesitéssel betolthetdé munkakor megfeleld ellatdsra (Kt. 67. § (3) bekezdése

szerint),

Rokon szakképesités(ek): olyan szakképesités(ek), amely(ek) esetében legalabb egy

kovetelménymodul azonos,

Szakmai alkalmassagi kovetelmény: a képzésre jelentkezd szamara meghatarozott
kovetelmény, amelynek vizsgalata alapjan megallapithato, hogy a vizsgdzo
rendelkezik-e a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéshez sziikséges

optimalisan kifejleszthetd képességekkel (Kt. 67. § (3) bekezdés szerint),

Szakmai eloképzettség: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, korabban
megszerzett  szakképesités, megnevezését a  szakképesités szakmai  és

vizsgakovetelménye tartalmazza,

Szakmai ismeretek: a munkatevékenység soran kozvetleniil hasznalt, alkalmazott
technoldgiai szabalyokra, a miiveletek soran hasznalt anyagok, targyak, eszkozok
viselkedésére, Osszetettebb eszkoz- és forrashasznalatra, szamszerli paraméterekre és
dontéseket meghataroz6, valamint a munkavégzeés feltételeire €s hatasaira, a miiveleti
eldirasoktol, munkabiztonsagi szabalyoktol wvalo eltérés kockazataira és

kovetkezményeire vonatkozé informéciok és adatok,

Szakmai készség: a szakképesitésre jellemz0 munkatevékenység automatikus, a tudat
kozvetlen iranyitdsa nélkiill miikodé Osszetevdje, eleme, amelynek szintje az adott

készség birtoklasa révén végezhetd tevékenység tartalmat tiikrozi,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Szakmai kompetencia: a szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére

valo képesség, alkalmassag,

Szakmai  kovetelménymodul: a  szakképesités szakmai kovetelményeinek
meghatarozott része, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités
kovetelménymoduljainak 0Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi a

szakmai ¢és vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetenciajat,

Személyes kompetencia: azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok,
értelmi és érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetdvé teszi a

munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését,

Szobeli vizsgatevékenység: a szakképesités megszerzése révén végezhetd
munkatevékenységgel azonos vagy azt pontosan modellezd, vizsgaztatod jelenlétében
folyd, jellemzden szobeli informaciokozléssel jard tevékenység a szakmai vizsga

soran,

Tarsas kompetencia: a munkatevékenységben résztvevokkel, illetve itigyfelekkel
(azon személyek, akikre a munkatevékenység irdnyul) vald kozvetlen kapcsolatot, a
veliik 0sszefiiggd cselekvéseket, kiillondsen az egylittmiikodés, a kommunikacio és a

konfliktuskezelés milyenségét leir6 jellemzdk,

Tulajdonsdagprofil: azoknak a tulajdonsagoknak (alkalmazott szakmai ismeretek,
szakmai készségek, képességek, modszer-, tarsas €s személyes kompetencidk) a
listaja, amelyek birtoklasa révén a személy képes a szakképesités birtokdban a

munkafeladatok elvégzésére,

Vizsgafeladat: tartalmazza a vizsgatevékenység(ek) céljat és a teljesités meghatarozo

koriilményeit, amelyhez legalabb egy tevékenységet kell hozzarendelni,
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23.

24.

Vizsgarész: a kovetelménymodulban meghatarozottak elsajatitasanak mérési ¢és
értékelési egysége, amely  vizsgafeladat(ok)bol és ehhez  rendelt
vizsgatevékenység(ek)bol all, egy kovetelménymodulhoz tobb vizsgarész is

rendelheto,

Vizsgatevékenység: annak a tevékenységnek a formdja, amelynek soran a vizsgazo
szakmai kompetencidjanak mérésére és értékelésére sor keriil [irdsbeli, interaktiv

(szamitdgépes), gyakorlati, szébeli].
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I11. 8. K(")Z’PONTI PROGRAMOK, HELYI TANTERYV,
MODULTERKEP

A képzés célja: A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzobb munkakorok,

foglalkozasok betdltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa

A Kozponti Program magaba foglalja az adott szakképesités — altalanos iranyelveit, céljat,

kovetelményeit,

— Oratervét, modszertanat

— a sziikséges targyi és személyi feltételeket,

— a sziikséges taneszkozok jegyzékét stb.
A KP a szakmai kdvetelménymodulokhoz tananyagegységeket rendel, melyeket modulokba
szervez. Szakmai modul: a szakképzés olyan 6nalld tananyagegysége (szakasza), amelynek
megkezdéséhez elézetesen meghatarozott feltételek sziikségesek, és befejezésekor mérhetd a
teljesitmény.
A tananyagegységeket a program elemekre bontja, és meghatarozza annak tomor tartalmat,

képzési idejét, s6t még a jellemzd tanuloi tevékenységformakat is.

Modultérkép

A teljes képzési 1d6, valamint a modulok Osszoraszdma a modultérképen szerepel. A
modultérkép a modularizalt képzésekben a modulok térképszerii, rajzos elrendezése, mely
abrazolja a modulok iddbeli elrendezését €s kapcsolatat mas modulokkal. Tartalmazza
tovabba a be- és kilépési szinteket, a modulok nevét és ajanlott idokeretét.

A modultérképet a kompetencia alapii képzésnél szélesebb értelemben hasznaljuk,
tartalmazza a modulokhoz tartozé kompetencidk felsorolasat is, igy két részbal all:

- a tulajdonképpeni modultérkép

- és a kompetenciak felsorolasa modulokba rendezve (a modulokhoz tartozé
kompetencialista).

A horizontalis-vertikalis térkép azt abrazolja belépéstél kezdddden, hogy egy idében
egyszerre két, vagy tobb modul is folyamatban van, €és ezekre hogyan épiilnek a képzés soran

a tobbi modulok. A térkép attekinthetden szemlélteti az egymasra épiilést és a kolcsonos
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kapcsolodasokat. Leolvashato réla, mely modulok futnak parhuzamosan, hol fontos feltétel
az egymasra éplilés, (ami azt jelenti, hogy az egyik modul befejezése utan kezdhetdé meg a
kovetkezo).

Fontos a modulok szamozasa és megnevezése.
A kompetenciak felsorolisa modulokba rendezve fontos részei a modultérképnek.
Tablazatos forméaban késziilt, melynek oszlopai tartalmazzak: a modulok sorszamat; — azaz a
modul szdmat és tortjellel a képzési szakaszt, amelyhez tartozik — a modulok megnevezését;
a kompetenciak szamat és nevét — azaz a modulokhoz tartoz6 kompetenciak (kod)szamat —
ez utal a kompetenciatabldzatban 1év0 feladatcsoportokra és feladat/tulajdonsag listara.
Ebbdl a tablazatbol deriil ki, hogy egy modulhoz hany és milyen tartalmi kompetencidk
tartoznak.
A modul térkép és a tablazat értékes informaciokat tartalmaz a képzést szervezok €s a képzés

lebonyolitasdban kozremiikddé oktatok szdmara is.

Az elméleti képzést végzo iskola a KP alapjan késziti el a képzési tervét, tantargyakra bontva.
A Kozponti Programot a helyi adottsagoknak ¢és igényeknek megfeleld helyi szakmai oktatasi
programmal kell kiegésziteni minden képzési helyen. Célszerli Osszehangolni altala a

gazdalkodo szervezet és az iskola képzési tervét.

A gyakorlati képzés helyi programjat csak csoportos képzés esetén kell kidolgozni.
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IV. A MODULRENDSZERU OKTATAS ALKALMAZASAHOZ
KAPCSOLODO FELADATOK

IV.1. MODULARIS PROJEKTALAPU TANULASI UTMUTATO

A Modularis projektalapu tanulasi utmutato tartalmazza a tanulasi folyamathoz a tanulé

szamara sziikséges valamennyi informaciot.
[gy tartalmazza kiilénosen:
- A kapcsolddd modulok megnevezését
- A mérend9 és a fejlesztendd/kapcsolodd kompetencidk megnevezését
- Az elofeltételek meghatarozasat
- A részletes projektmunkatervet
- A tanuldsi projektleirast
- Az informacios lapot
- Az Onellendrzési feladatot

- Az onellendrzési feladat megoldo kulcsat

A teljesitménymérés szempontjait.

A Modularis projektalapt tanulasi utmutatoé projektenként késziil, figyelembe véve az

adott szakmacsoport jellegzetességeit. Minden szakmacsoportban annyi projekt, illetve ennek

megfeleléen Moduléris projektalaptt tanuldsi Utmutaté 4ll rendelkezésre, amennyi a

szakképzést elokészitd évfolyam egyéves (tiz hdnapos) képzési idejét lefedi.
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A Moduléris projektalapu tanulasi itmutatéd az alabbi részekbol épiil fel:

a. Osszefoglalé, tajékoztatd

Altaldnos ismertetd a tanuld szaméra, amely a kovetkezé egységekre bomlik.
- Fejléc
A Fejléc tartalmazza:
= A képzési program cimét
= A modul nevét, amelyhez a projekt kapcsolddik — ez lehet egy vagy tobb modul, attol
fiiggben, hogy melyek a projektben mérendd, illetve fejlesztendd/kapcsolodo
kompetencidk (lasd a kovetkezd két pontot). Amennyiben az alabbiakban felsorolt
kompetencidk tobb modulhoz is kapcsolddnak, ugy valamennyi olyan modul szerepel
itt, amelyhez az adott kompetencia tartozik. A megadott modulok mas képzési
szakaszba is tartozhatnak.
= A projekt nevét.
- Mérendé6 kompetenciak
Ebben az egységben azok a kompetencidk talalhatok, amelyeket a projekt soran meg kell
mérni. A mérendé kompetencidk fejlesztése korabbi projektek keretében is megkezdddhetett,
am azokat akkor nem kellett mérni. Az egyszer megmért és a teljesitménymérés soran
elismert kompetencidkat a tovabbiakban nem kell mérni, azokat a tovabbiakban adottnak kell
venni. A megmeért és elismert kompetencidk a késobbiekben fejleszthetdk, illetve ,,szinten
tarthatok™.
- Fejlesztend6/Kapcsolod6 kompetenciak
Ebben az egységben azok a kompetencidk taldlhatok, amelyeket a projekt soran nem kell
megmeérni, ugyanakkor beépiiltek a projektbe. A tanuld ezekben a kompetencidkban még
nem érte el az elismeréshez sziikséges szintet. A fejlesztendd/kapcsolodd kompetencidk a

Fejlécben megadott modulok valamelyikébe tartoznak.
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- Bevezetés

Rovid, néhany soros, mondatos ismerteté a tanulé szamara, amelynek célja a tanuld
motivalasa, figyelmének felkeltése a projekt irant. Bemutatja a legfontosabb tanul6i
tevékenységeket.

- A projekt célkitiizése(i)

Ez az egység egymondatos, tomor megfogalmazasa annak, hogy a tanulénak mit kell
elvégeznie a projekt végére.

- A projektfeladatokban végzendé f6 tevékenységek bemutatasa

A projektfeladat a projekt olyan nagyobb része, amelynek elvégzése sordn egyes
kompetenciak fejlodését vagy meglétét igazold produktumot hozott 1étre a tanul6 egyéni vagy
csoportmunkaban.

Ez az egység ezért egymondatos, tomor megfogalmazasa felszolito modban annak, hogy a
tanulénak mit kell elvégeznie az egyes projektfeladatok végére.

- Eléfeltételek

Ebben az egységben azok a feltételek szerepelnek, ha vannak ilyenek, amelyek a projekt

megkezdéséhez sziikségesek.

b. Részletes projektmunkaterv

A Részletes projektmunkaterv a tibldzatos forma (lasd a kovetkezd bekezdést) folott
tartalmazza:

e aprojekt cimét,

e aprojekt végére eldallitand6 terméket (produktumot),

e aprojekt idétartamat.

A Részletes projektmunkaterv tdbldzatos formdju. A tablazat fobb szerkezeti egységei a
projektfeladatok, amelyekhez az egyes oszlopok elemei is kapcsolodnak. A tablazat
fejlécében az alabbi megnevezésii oszlopok szerepelnek:

o Kompetenciak
Azok a kompetencidk, amelyeket a projekt megvaldsitdsa sordn a tanulonak meg kell
szereznie (lasd: mérendé kompetencidk), illetve amelyeket a projekt megvalositasaval

fejleszteni kell.
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e Ismerettartalmak
Azok a tanul6 altal elsajatitandd ismeretek, amelyek nélkiil az adott kompetencid(ka)t a tanulo
nem tudja megszerezni.

e Feladatok
A megnevezeEs a tanuld altal a projektfeladatban elvégzendo feladatokat jeloli.

o Sziikséges eszk6zok, anyagok
A megnevezés a tanul6 altal a projektfeladat elvégzéséhez sziikséges eszkozoket, anyagokat
jeloli. Ide kell érteni a kiilonboz6 ,terepmunkak”™, iskolan kiviil végzendd tevékenységek
helyszineit is.

e A végrehajtas modja
A végrehajtas torténhet egyénileg, csoportban, parosan kiilonféle modszertani technikak
alkalmazasaval.

e A rendelkezésre all6 idGtartam
A projektfeladat végrehajtasara rendelkezésre allo iddt jeloli. A projektfeladatonként

megadott id6tartamok 6sszege megegyezik a projekt idotartamaval.

o A teljesités kritériuma
Ebben az oszlopban — elsésorban a mérend6 kompetencidhoz kapcsolodoan — az elvégzendd
tanuloi tevékenység, illetve az ennek eredményeként megvaldsult produktum szerepel,
amellyel a tanulo az adott kompetencia megszerzését igazolja. A kompetencia elismerésének
szempontjait a Tanari teljesitményértékeld lap tartalmazza.

e Biztonsagi eldirasok
A tanuldi tevékenységek soran betartando biztonsagi eldirasokat rogziti. Ebben az oszlopban

szerepelnek az iskolan kiviili helyszineken tantsitandé magatartasi formak megjeldlései is.
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c. Tanulasi projektleiras

A Tanulasi projektleiras a tanuldi tevékenységeket, illetve az ezeket segité tanacsokat,
tovabba a projektfeladat megnevezését tartalmazza tablazatos formaban.

A Tanuldi tevékenységet segitd tanacsok a tevékenység 6nallo elvégzését segitik azzal, hogy
megjeloli az informaciok megszerzésének, illetve a tevékenység elvégzésének helyét
¢s/vagy modjat. Az elvégzendd tanuloi tevékenységek kozott mindig szerepelnie kell az
onellendrzésnek, illetve a megoldod kulcs haszndlatanak, a segitdé tanacsok kozott pedig a
megfeleld Onellendrzési feladat, valamint a megoldé kulcs megadasanak A segitd tanacsok
kozott fel kell tiintetni az Informacios lapot is ha van.

A Modularis projektalapt tanuldsi Gtmutaté annyi Tanulasi projektleirdst tartalmaz, ahdny

projektfeladatbol all a projekt.

d. Informacios lap

Az Informécios lap a kompetenciak elsajatitasahoz sziikséges ismereteket, informaciokat
tartalmaz vilagos, a tanulok szovegértési szintjéhez igazodé megfogalmazasban. Nem
tartalmazza a tanuloi tevékenységek leirasat, az ismeretek, informaciok megszerzésének
madjat.

Azt a célt szolgalja, hogy a tanulok a nehezen hozzaférhetd vagy tobb helyrdl beszerezhetd
informaciokat konnyebben, egy helyrdl érjék el. Nem kotelezé azonban, hogy a kompetenciak
elsajatitasahoz sziikséges ismereteket €s informaciokat a tanulok kizarolag az Informacios lap
segitségével szerezzék meg.

Az Informacids lapok szdma és terjedelme tetszdleges.

Az Informacids lapon fel kell tlintetni, hogy melyik Tanul6i projektleirdas melyik Tanul6i
tevékenységet segitd tanacsdhoz kapcsolodik.

Az Informacids lap nem kotelezo része a Modularis projektalapu tanulasi itmutatéonak.
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e. Onellenérzési feladat

Az Onellenérzési feladat a projekt — projektfeladatonkénti — megvaldsitasanak oOn-
ellendrzésen alapuld nyomon kovetését teszi lehetdvé a tanuld szamara.

Az Onellendrzési feladatot projektfeladatonként kell elvégeznie a tanulénak. Az
Onellendrzési feladat tartalmazhat a sziikséges ismeretek meglétét, illetve a tanuld 4ltal a
kompetencia megszerzéséhez elvégzett tevékenységeket ellendrz6 kérdéseket. Az
Onellendrzési feladat egyes pontjai a tanuldsi projektleirdsban megadott tanuldi
tevékenységekhez vagy az abban megjelolt ismeretforrasokhoz kapcsolodnak.

Az Onellenérzési feladathoz mindig tartozik Megoldd-kulcs

f. Megoldokulcs

A Megoldé-kulcs az Onellendrzési feladatban szerepld kérdésekre adandé helyes
valaszokat tartalmazza a kérdések sorrendjében. A Modularis projektalapu tanulasi

ttmutatoban mindig annyi Megoldé-kulcs talalhato, ahany Onellendérzési feladat van benne.

o. Teljesitményértékelés

A Teljesitményértékelés két részbdl all: a tanuldi, illetve a tanari teljesitményértékelésbél,
amelyek tablazatos formajuak.

Mind a Tanul6i teljesitményértékeld lapot, mind a Tanéri teljesitményeértékeld lapot a tanar
allitja 6ssze. Az eldbbit a tanuld, az utdbbit a tanar tolti ki.

Tanuloi teljesitményértékelo lap

A tanuldi teljesitményértékelés célja, hogy a tanuld a tevékenységek befejezése utan, illetve a
tanari teljesitményértékelés elott onalloan is felmérhesse az elvégzett tevékenységeket.

A Tanuloi teljesitményértékelo lap a projekt egésze soran elvégzett legfontosabb tanuldi
tevékenységeket tartalmazza. A tevékenységek elvégzését a tanuld igennel vagy nemmel

értékeli.
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Tanari teljesitményértékel6 lap
A tanari teljesitményértékelés célja, hogy a tanar felmérje a tanuld egyes kompetenciait.
A tanar a teljesitményértékelést kompetencianként végzi, S minden egyes — az adott

projektben — mérendé kompetenciarol kiilon Tanari teljesitményértékel lapot tolt ki.

A Tandri teljesitményértékeld lap tartalmazza:

- A tanuld nevét

- Az értékelés datumat

- A kompetencia betlijelét, szamat, megnevezését

- A felmérés elvégzésére tett kisérlet szamat

- A projekt célkitlizése(i)ben meghatarozott tevékenység megnevezését

- A teljesités kovetelményeit — amelyek valamennyi, a kompetencia megszerzését igazold
tevékenységet magukban foglaljak. A kdvetelmények nem tartalmazhatnak a projekt soran
nem gyakorolt tevékenységet, és 6sszhangban kell allniuk a részletes projektmunkaterv.

A teljesités kritériuma megnevezésii oszlopaban megfogalmazottakkal. A kovetelmények csak
a kompetencia meglétének elismeréséhez elengedhetetlen elemeket sorolhatjdk fel. A
kovetelmények teljesitését a tanar igennel vagy nemmel értékeli.

- Amennyiben a teljesités kovetelményei koziil a tanar akar egyet is nemmel értékel, az azt
jelenti, hogy a tanuld nem szerezte meg az adott kompetenciat, s azt egy masik projekt
keretében el kell sajatitania.

- A tanar alairasat.
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IV.3. FONTOS, INTEZMENYKOZI-SZAKMAI
EGYUTTMUKODESEK MEGHATAROZASA

Fontosnak tartjuk azt,

szakmakinalatat kozosen tervezze és szervezze meg.

Ez alatt értendok:

alap szakképesitések,

elagazasok,

- raépiilések,

rész szakképesitések

hogy a Bakony SZASZET-ben lévé hat intézmény

A jobb és koltségkimélobb megoldasként javasoljuk a kapacitaskihasznaltsag kozos

tervezését. Ez vonatkozhat:

e az intézményeknél kdzdsen hasznalt kapacitasokra,

o koz0s képzési szakaszok meghatarozasara

Javasoljuk, hogy a modultérkép alapjan készitsenek feladatmatrixot.

Ehhez el kell késziteni az intézménykozi feladatmegosztast:

> mit kozosen,

» hol talalhato szakmai képzési egylittmiikodés, (k6zos képzési szakaszok)

» hol van k6z06s kapacitas hasznalat

Javasoljuk tovabba, hogy készitsenek eréforras leltart, amelyen értendo:

humaéaner6forras fejlesztési stratégia

eszkozfejlesztési stratégia
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IV. 4. EGYES, A SZAKMAI ORIENTACIO ES ALAPOZAS
SZAKASZABAN TANULT MODULOK BESZAMITASANAK
LEHETOSEGE A SZAKKEPZOS EVFOLYAMOKON

A szakiskolai palyaorientacid, szakmai eldkészitd ismeretek oktatdsa és szakmai alapozd
oktatas, valamint a szakkdzépiskolai szakmai orientacio, elméleti ¢és gyakorlati
szakmacsoportos alapozo oktatas soran elsajatitott €s igazolt ismeretek tanulméanyokba torténd
beszamitdsdra a kompetencia alapu, modularis rendszerii szakképzésben lehetdség van,

melyrdl az intézmény vezetdje dont.

e A szakiskolai szakképzésbe a pedagodgiai programban meghatdrozott szakképzési
¢évfolyamok szama az Orszagos Képzési Jegyzékben eldirt évfolyamoknal eggyel
kevesebb, a szakiskoldk kilenc-tizedik évfolyamain végrehajtott szakiskolai
palyaorientéacio, szakmai elokészit6 ismeretek oktatasa és szakmai alapozo6 oktatas a
szakmai képzés idejébe beszamitasra keriil.

- a 3 éves szakképzési évfolyam 2 évre rovidiil.

o A szakkozépiskolai szakképzésbe a pedagodgiai programban meghatarozott
szakképzési évfolyamok szdma az Orszagos Képzési Jegyzékben eldirt
évfolyamoknal eggyel kevesebb, a szakkozépiskolak —kilenc-tizenkettedik
¢évfolyamain végrehajtott szakmacsoportos alapozéds, szakmai orientacio ¢és
szakmacsoportos gyakorlati oktatas a szakmai képzés idejébe beszamitasra kertil.

A kozépiskolat eredményesen befejezd diakok elsdsorban a szakmacsoporthoz tartozo
szakmai képzési palettabol valasztanak tovabbtanulasi lehetdséget. Ez azzal az elénnyel jar
szamukra, hogy eredményes szakmai alapozo tantargyi érettségi vizsga birtokaban szakmai
képzésiik maximalisan egy évvel rovidebb.

(A kozponti programban szerepld dsszoraszambol 1100 o6ra a 13. szakképzési évfolyamon,
mig a fennmarad6 ora a 10. évfolyamon a szakmai orientacio, valamint a 11-12. évfolyamon a
szakmai alapozo targyak keretében szerepe).

- a 2 éves szakképzési évfolyam képzési ideje 1 évre rovidiil,

- a 1,5 éves szakképzési évfolyam képzési ideje 1 évre rovidiil.
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A TISZK tagintézményeiben a 4+1 ¢és az 5+1 képzési ideju érettségire épiild szakképzésben
alkalmazza a beszamitas lehetdségét.

A 14/2009.(IV. 2.) OKM rendelet a szakkozépiskolak kilenc-tizedik évfolyaman mar meglévo
normativ finanszirozas alapjan torténd iskolai gyakorlati oktatds folytatasdhoz ad csekély
tamogatast, Ggy, hogy a megkezdett szakmacsoportos alapozast a tizenegyedik-tizenkettedik
¢vfolyam tanuldi szamara szakmai gyakorlati oktatds keretében, csoportbontasban, heti 4
oraban folytatni lehessen, és ezzel biztositva legyen a szakképzési torvény alapjan a szakmai

képzésbe torténd beszamithatdsag, a szakképzési évfolyamok egy évvel torténd csokkentése.
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IV.5. AZOKTATOTT SZAKKEPESITESEK ELOREHOZOTT
SZAKISKOLAI KEPZESE

Az elorehozott szakiskolai szakképzés

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2009. évi XLIX. térvénnyel torténd
modositasaval az eldérehozott szakképzés jelent meg a szakiskolai képzés rendszerében,
amelyet a modositott torvény 27. §-anak (4) 0j bekezdése hataroz meg az alabbiak szerint: ""A
szakiskolai nevelés és oktatds - azoknak, akik alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek -
megszervezheto kizardlag szakképzési évfolyamokon, a szakképzés kiovetelményeinek és -
legalabb a teljes képzési ido egyharmaddban az dltalanos miiveltséget megalapozo
pedagdgiai szakasz kovetelményeire €épiilo -, a szakképzés gyakorlasahoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tuddselemek dtaddsdaval."' A szakképzés kozponti iranyitasaért felelds tarca
szakiskolai szakképesitések meghatarozott korére tervezi bevezetni az j képzési format.

A kozépfoku iskola felvételi tajékoztatdjaban, melyet minden év oktober 31-¢éig koteles
a honlapjan nyilvanossagra hozni, valamint a kozoktatas informacids rendszerében a
nyilvanossag szamara kozzétett, az iskolara vonatkozd dokumentumok kozott elhelyezni. A
kozépfoku iskola a tanulményi teriiletek belsdé kodjat és az adott teriilet f6 jellemzdit az
Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium altal a minisztérium honlapjan szeptember 30-aig
kozzétett kozleményben foglaltak szerint allapitja meg, és oktober 15-¢ig elektronikus
formaban kiildi meg az Oktatasi Hivatalnak. A tanulmanyi teriiletek f6 jellemzd6i kozott a
szakiskoldknak meg kell jelolniiik, hogy a Kt 27. § (4) szerinti ("elérehozott")
szakképzésben a szakképzés megkezdésekor hatdlyos OKJ-ben meghatarozottak koziil mely
szakképesités megszerzésére készitenek fel. Azon szakképesitések korét, amelyben
elorehozott szakképzés indithaté az OKJ hatarozza meg. Tekintettel arra, hogy az OKJ
modositasardl szolo rendelet kiadasa folyamatban van, de még nem jelent meg, e kdzlemény

melléklete tartalmazza a fenti szakképesitések tervezett korét.

Az eldrehozott szakképzésben a képzési id6 3 €év, amelybdl egy tanév draszama (kb.
1000 o6ra) az altalanos miiveltséget megalapozo pedagogiai szakasz kovetelményeire €piild, a

szakképzés gyakorlasdhoz sziikséges elméleti €s gyakorlati tudaselemek atadasara fordithato.
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Tantervekre vonatkozé informécioként megjelenithetd: a helyi tanterv a Kt. 27. § (4)
szerinti ("elérehozott") szakképzéshez késziilt kerettanterv és kdzponti program alapjan

késziil.

Az iskolak oktoberi tajékoztatasi kotelezettsége nem jelenti azt, hogy az iskoldk nem
indithatnak a tdjékoztatoban megjelentektol eltéré képzést, ha annak feltételei éppen ezen
idészakban valnak biztositottd. A felvételi tajékoztatdé megjelenése (oktdber 31.) és a
jelentkezési hataridé kozotti idoszakban az iskola modosithatja a tajékoztatoban megjelent
informéciokat, valamint az Oktatasi Hivatalnak tortént bejelentés alapjan a hivatal modositja

az elektronikus tanulmanyi teriilet jegyzéket.

V.ATISZK -BEN OKTATOTT SZAKKEPESITESEK
MODULTERKEPEI

A CD melléklet tartalmazza.
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VI. AMODULTERKEP ALKALMAZASA

VI.1. AKEPZES SZERVEZESEBEN ES LEBONYOLITASABAN

A szakképzés dokumentumai koziil a modultérkép alkalmazésa elengedhetetlen szerepet
jatszik a  szakképzés szervezésében lebonyolitasaban. A TISZK-ben, illetve
tagintézményeiben tervezett szakmai képzések tajékoztatdoiban a modultérkép adatainak és az
SZVK adatainak felhasznalasaval meghatarozhatok az aldbbi informéciok:

1. A szakképesités OKJ-s adatai
- a jelentkezés és képzés megkezdésének feltételei,
- a képzés célkitiizései,
- a szakképesités kovetelménymoduljai,

- a vizsgara bocsatas feltételei.

2. A palyavalasztasi tanacsadasban
- a szakok bemutatasaban
- a szakképzések bemutatasaban, ajanlasaban.

3. A TISZK ¢és tagintézményeinek személyi és targyi feltételeinek hatékony miitkddésében és
miikodtetésében a szakmacsoportok szakképesitéseinek kozos kovetelménymoduljainak

oktatasaban, lehetdvé valik a szakképzés 6sszehangolasa térségi €s regiondlis szinten.
4. A szakmai vizsga értékelésében, az adhato szakképesités megitélésében.

5. Az iskolai rendszeri és a feln6ttképzésben, a beszamitasban, a vizsga aloli

mentesitésben.

6. A kidolgozott szakmai programelemek bevezetésével a hatranyos helyzetii fiatalok,
fogyatékos emberek, ndk ¢és roma fiatalok szakképzésbe torténd belépése illetve

elhelyezkedése és beilleszkedése is tdimogathato.
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