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Úti jelentés
Az utazás időpontja: 2011. január 24-27.

Az utazás módja:
Budapest-Hamburg-Budapest viszonylatban repülővel

Hamburg-Rendsburg-Kiel -Rendsburg -Hamburg - viszonylatban vonattal
Szállás: 

Hotel Deutsche Eiche Rendsburg
Az utazás célja:
a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás Leonardo „ECVET trust” 


partnerségi projektjének negyedik projekttalálkozóján való részvétel

Az utazás résztvevői:

- Bognár Barnabás, a Reguly Antal Szakképző Iskola igazgatóhelyettese
- Bőle Károlyné, a Faller Jenő Szakképző Iskola igazgatója

- Nyitrainé Lőrincz Mariann, a Faller Jenő Szakképző Iskola tanára angoltanára

- Répás János, a Reguly Antal Szakképző Iskola igazgatója

- Tóth Lajos Péter, az Öveges József Szakképző Iskola igazgatóhelyettese
- Turi Sándor, az Öveges József Szakképző Iskola igazgatója

A projekttalálkozó programja:
2011. január 24.
Az utazást követően a találkozó első estéjén egyeztetés a 2 napos program részleteiről és program beosztásáról.
2011. január 25.
A találkozó első munkanapján Marko Kahmer a házigazda német BBZ am Nord-Ostsee-Kanal Europaschule intézmény munkatársa köszöntötte a projekttalálkozó résztvevőit.
Ezt követően Karin Küssner – a német Nemzeti Contact Iroda képviselője Bonnból – köszöntötte a résztvevőket, és ismertette az ECVET helyzetét Németországban.
A szeminárium második előadója Guy Borsenberger a francia GRETA de Sarreguemines képviselője és Claudine AURIAULT Directruce des Etudes Responsable des Relations Internationales volt, akik bemutatták az ECVET helyzetét Franciaországban, beszélt a nemzeti szintekről kihangsúlyozva a létező problémákat, előnyöket, hátrányokat.
A szakképzés órákra van koncentrálva és nem kompetenciákra (2006-tól próbálkoznak a kompetenciákkal) felvetette, hogy
· 1 ECVET pont

25-30 óra

· 1 szemeszter

30 ECVET pont

· 1 év


60 ECVET pont

· 2 év


120 ECVET pont

A kompetenciák lehetséges átalakításának kísérletei ECVET pontokra öt szinten L5 – L1

Guy Borsenberger kihangsúlyozta, hogy iskolákról iskolákra jár, terjeszti az ECVET-et és javaslatokat gyűjt az ECVET használatára.
A szeminárium harmadik előadója Juha Mäkinen, a finn partneriskola igazgatója, aki beszámolójában a következő pontokat érintette:

· Az alap szakmai oktatás és képzés céljait.

· A tanulási programok struktúráját, a kreditrendszert. (Egy év tanulmány 40 kreditből áll, egy kredit pedig egy diák 40 órás tanulására vonatkozik. Egy tanulmányi program hatásterülete ugyanaz marad, bár az idő, amit a diák a program elvégzésére fordít, egyénileg eltérhet, a haladási útvonaltól és az előző tanulmányok vagy szakmai tapasztalattól függően. Az alap szakoktatás hatásköre 80-120 kredit /2-3 év/. A hároméves tanulási programok magukban foglalják a munka melletti, legkevesebb 20 kreditet érő gyakorlati periódust. 

· A tanterveket melyek alapján az intézmények saját egyéni tanterveiket készítik el. A tanterv célja, hogy meghatározza a szakkompetenciához szükséges nemzeti egységes kívánalmakat. A tanulási programok területre érvényes általános tanulmányok 20 pontot érnek. 

· Diák szerepét a tanulmányok megtervezésében. A szakoktatás megszervezésében központi formává nőtte ki magát a munkával töltött gyakorlat. 

· Kompetencia alapú szakképesítést, ami azt jelenti, hogy a diák kompetencia alapú vizsgát tehet előkészítő gyakorlat nélkül, közvetlenül a munkás életből érkezve. 

· Az ECVET rendszer előnyeit (pl.: kredit pontok, bizonyítványok egységesítése) és kihívásait (pl.: a kredit pontok hozzárendelése az ECVET rendszerhez.)

A szeminárium negyedik előadója, Nyitrainé Lőrincz Marianna a magyar delegáció nevében adta elő angolul, négy kérdéscsoport körében az ECVET helyzetének kérdését Magyarországon.
Hol tartunk?

Két megvalósult példa: 
1. A Ványai Ambrus Gimnázium és Szakközépiskola projektjei: érintett szakmák: autószerelő, gépjárműtechnikus.
2. Euro Trans Log: érintett szakterület: Szállítmányozás és logisztika.
További kezdeményezések:
· MAP: ECVET: érintett szakterület: egészségügyi képzések, továbbképzések.
· Hansági Ferenc Vendéglátóipari és Idegenforgalmi SZKI projektje: érintett szakmák: szakács, pincér

Akadályok
· A tanulók nyelvi felkészítése a szakiskolákban nehézkesebb, mint pl. a felnőttképzésben

· A külföldi szakmai gyakorlatok szakmai és nyelvi hasznosulása igen magas fokú

· Hiányzik a más képzési rendszerben, vagy akár csak más iskolában történő érvényesítés rendszere

· A jövőben az itt keletkező űrt a mobilitások elismerésére, érvényesítésére és átvitelére vonatkozóan az ECEVET töltheti be

Javaslatok

· Nem kidobni kell a meglévő szakképzési rendszert, csupán „ECVET-baráttá”, azaz átláthatóvá és átjárhatóvá kell tenni.

· Meg kell találni a módját a jövőbeli ECVET-felhasználók megszólításának.

· Az ECVET ne cél legyen, hanem az emberek szakmai fejlődésének egyik lehetséges eszköze.

Összefoglalás

· Már van megvalósult példa

· Vannak kapcsolatban rejlő lehetőségek

· A saját területünkön vannak akadályok

· Van lehetőség az ECVET bevezetésére

A szeminárium ötödik előadója Uta Sempf, az angol partner volt. Megerősítette az előző találkozón bemutatott, új angol szakképzési minősítési és kredit keretrendszerről elmondottakat.

Az új keretrendszer alapgondolata, hogy a Nagy-Britanniában a négy országon belül (Anglia, Skócia, Wales, Észak-Írország) legyen összehasonlítható és átjárható a szakképzési rendszer. 

A QCF kreditekre és tananyagegységekre alapozott keretrendszer, aminek célkitűzései között szerepel, hogy valamennyi tanuló minden tanulmányi területen szerzett eredményét elismerje, aminek a minőségbiztosítás fontos elemét képezi.

A fő célkitűzés a versenyképesség erősítése.

· Egyrészt nagyon fontosnak tartják, hogy a tanulmányi területeket elfogadtassák a gazdaság szereplőivel. 

· Másrészt, ami a munkáltatóknak és a munkavállalóknak egyaránt fontos, hogy a megszerzett ismereteket ne kelljen újratanulni. 

A szemináriumon hatodikként bemutatkozott Govern de les Illes Balears, Majorka szigetéről, Spanyol országból, aki vendégként volt jelen és érdeklődését fejezte ki az ECVET iránt.
Bemutatta a spanyol oktatási rendszert, ahol a spanyol oktatási miniszter ad utasítást az oktatással kapcsolatos kérdésekben. Ezt az egyes regionális miniszterek átveszik, ha szükségesnek látják. Bonyolult és nagyon nehézkes az oktatásirányításuk.
Képet kaptunk egy szakközépiskoláról ahol ő tanít, amely egy szigeten van. Ők a Katalán miniszter felügyelete alá tartoznak közvetlenül, de mégis csak nehezen, késve jutnak el hozzájuk a változások.

A tartomány nemzetközi kapcsolataival is megismertetett minket.
Fontosnak tartja, hogy kapcsolatokat építsen, a diákjait több, szélesebb körű gyakorlathoz juttassa. 
Az Ecvet tetszik neki, de a bevezetését nehéznek látja hazájában. Ennek oka, hogy nagyon bonyolult az oktatásirányítás.
Szervezett kirándulás a résztvevőknek Kielbe.

2011. január 26.

Marko Kahmer a házigazda német BBZ am Nord-Ostsee-Kanal Europaschule intézményt bemutatta. Az ott folyó gyakorlati képzéssel, a gyakorlati képzés eszközeivel, oktatási módszerekkel ismertetett meg bennünket.

Csoportmunkában dolgoztuk ki, hogy miben várunk segítséget az ECVET bevezetéséhez:
· Elkötelezetté kell tenni a szakképzés vezetőit az ECVET rendszer szükségessége és fontossága mellett.

· Ennek következtében a szakképzésben résztvevő tanárok-szakoktatók finanszírozási rendszerét az ECVET-en belüli modul rendszerű oktatás szükségleteihez kell igazítani.

· A helyi cégek vezetőit meg kell győzni arról, hogy a náluk gyakorlatot végző diákok külföldi tapasztalatai, tapasztalatszerzése alapvető fontosságúak.

· A kiutazó diákok, valamint az őket kísérő tanárok, oktatók előzetes felkészítése nagyon fontos. Kiemelt szerepet kell kapnia a fogadó ország kultúrájának és a nyelvi, illetve szaknyelvi előkészítésnek. 

· A jövőbeli ECVET felhasználók megszólításának módjai.
Ebéd után a csoportok bemutatták az elkészült munkáikat.

Ezt követően a finnországi, Helsinki meeting, találkozó szakmai részét készítettük elő, megbeszéltük a partnerek feladatait, mely szerint az alábbiakban állapodtunk meg:

· A külföldön szerzett kompetenciák elfogadása az egyes országokban. Hogyan zajlik a kompetenciák érvényesítése, hivatalossá tétele?

· A kompetenciák megszerzéséhez szükséges utasítások megfogalmazása

· Jelenlegi helyzet, esetleges problémák és azok lehetséges megoldásai

· Hivatalos dokumentumok ismertetése, amelyek a követendő utasításokat tartalmazzák

A nap további részében a résztvevők szervezési kérdéseket egyeztettek: megegyeztek abban, hogy a következő szeminárium szervezője vállalja az előkészítést, ő tekintendő a projekt koordinátorának, ő készíti el az adott szeminárium beszámolóját.
A repülőgép menetrendjéből és a szálloda kedvező elhelyezkedéséből adódóan a csoport tagjainak a találkozó első és az utolsó napján lehetőségük volt megismerni három német város Rendsburg, Kiel és Hamburg legismertebb nevezetességeit, de megtapasztalhatták a vonatközlekedés rendkívül kellemes körülményeit is.
