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Úti jelentés
Az utazás időpontja:
2010. szeptember 6-9.

Az utazás módja:
Budapest-London-Budapest viszonylatban repülővel

Szállás: 
Hotel Tavistock, London
Az utazás célja:
A Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás Leonardo „ECVET trust” partnerségi projektjének harmadik projekttalálkozóján való részvétel

Az utazás résztvevői:

- Bognár Barnabás, a Reguly Antal Szakképző Iskola igazgatóhelyettese
- Galambos Szilvia, a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás elnöke 
- Nyitrainé Lőrincz Mariann, a Faller Jenő Szakképző Iskola tanára angoltanára
- Sinka Titanilla, a Reguly Antal Szakképző Iskola angoltanára

- Tóth Lajos Péter, az Öveges József Szakképző Iskola igazgatóhelyettese 

- Wieland Erzsébet, a VMÖ Hivatal irodavezetője (projektkoordinátor)
A projekttalálkozó programja:
2010. szeptember 7.
A találkozó első munkanapján Uta Sempf, a házigazda angol intézmény, a Council for Administration (CfA) munkatársa köszöntötte a projekttalálkozó résztvevőit.
Ezt követően Guy Borsenberger, a francia GRETA de Sarreguemines képviselője bemutatta egy korábbi nemzetközi projektjük eredményeit, amelyek párhuzamba állíthatók az ECVET koncepciójával. Mindenekelőtt a közös fogalomhasználat szükségességét hangsúlyozta a prezentációjában. Különösen az alábbi fogalmak pontos meghatározását emelte ki az összehasonlíthatóság érdekében, példákkal érzékeltetve:
-
szakmai tevékenység (egy munkafolyamathoz tartozó feladatok összessége, pl. számlakészítés)

-
szakmai feladatok (a megadott munkatevékenység végrehajtásához teljesített elemi munkafolyamatok összessége, pl. leltározás végzése) 
-
elemi munkafolyamatok (előírt szakmai tevékenység, ami a szakmai fogások elválaszthatatlan egységeként jellemezhető, pl. adatok bevitele, munkaterület tisztán tartása)
-
alkalmasság, rátermettség (természetes vagy tanult készség egy tevékenység gyakorlására)
-
tudás (megszerzett ismeretek) 
-
know-how (képesség egy munkaterületen jártassággal dolgozni) 
-
szociális kompetencia (képesség különböző szituációkhoz, a környezeti kihívásokhoz és a beszédpartner típusához alkalmazkodni) 
-
képesség/rátermettség (megértési és cselekvési képesség, ami egy vagy több kompetencián alapul, pl. (megvalósítani, átalakítani, vezetni)
-
kompetencia (tudás, know-how, szociális kompetencia együttes kapcsolata kisebb vagy nagyobb tevékenység megfelelő módon történő megvalósítása érdekében, pl. egy termelőeszközt alkalmazni, a termelést ellenőrizni, követni)
A bemutatott modell a szakképzés új felfogásán alapul: nem a megszerzett ismereteket, hanem a szakmát jellemző kompetenciák fejlesztését állítja középpontba. Ehhez a szakmák egységes leírására van szükség: a szakma funkciója/rendeltetése → a hozzá kapcsolódó szakmai tevékenységek→ szakmai feladatok → elemi munkafolyamatok; a szakmai tevékenység gyakorlásához szükséges képességek → a hozzájuk tartozó kompetenciák.

A szakmák leírását egységes szerkezetű kézikönyv tartalmazza, aminek elemei: határozat a szabályzatról → a szakmai tevékenység területének definiálása (leírja azokat a tevékenységeket és feladatokat, amelyeket a tanúsítvány/bizonyítvány/diploma megszerzéséhez teljesíteni kell) → a tanúsítás leírása (a tevékenység, képesség, kompetenciák kapcsolata; a kompetenciák és a hozzájuk kapcsolódó ismeretek leírása) → a tanúsítás módozatai (a tanúsítvány tartalmi elemei, vizsgaszabályozás, a vizsgák definiálása) → a szakmai környezetben eltöltött képzés ideje (annak céljai, tartalma, hossza) → összehasonlító táblázat a vizsgák és az egyes egységek között.
A tanúsítás három lehetséges formája lehet: az iskolai szakképzés, a továbbképzés és a megszerzett hároméves szakmai tapasztalat által.

Az érvényesítés/joghatályosság lehetséges módjai: vizsgák által (bizonyos időpontban, a képzés ideje alatt kontrollált vizsgák, a kettő kombinációja) vagy a a megszerzett tapasztalati tudás elismerése (tanúsítás három év szakmai gyakorlat után, érvényesítése vizsgabizottsággal történő beszélgetés alapján).

A továbbiakban a forgácsoló technikus példáján mutatta be Guy Borsenberger a lehetséges rendszer működését a szakmaleírás és vizsgák tekintetében.
2010. szeptember 8.
A szeminárium második munkanapján Anthony Lapsley, a házigazda Council for Administration (CfA) munkatársa, az új angol szakképzési minősítési és kredit keretrendszer egyik kidolgozója mutatta be részletesen, széles összefüggésekbe helyezve az ún. QCF rendszerét, ami 2010 szeptemberében lépett hatályba. (A 150 vizsgáztató hely 50 %-a fogadta el eddig ezt a rendszert.) 

Az új rendszer alapgondolata, hogy a Nagy-Britanniában a négy országon belül (Anglia, Skócia, Wales, Észak-Írország) legyen összehasonlítható és átjárható a szakképzési rendszer. A fő célkitűzés a versenyképesség erősítése, ezért nagyon fontos a tanulmányi területek elfogadtatása a gazdaság szereplőivel. Másik alapelv – ami a munkáltatóknak és a munkavállalóknak egyaránt fontos -, hogy a megszerzett ismereteket ne kelljen újratanulni. A QCF kreditekre és tananyagegységekre alapozott keretrendszer, aminek célkitűzései között szerepel, hogy valamennyi tanuló minden tanulmányi területen szerzett eredményét elismerje; nem bürokratikus rendszer, aminek a minőségbiztosítás fontos elemét képezi.
A QCF jellemzői:
-
tananyagegységekre alapuló minősítés

-
az előrehaladás/fejlődés elismerése kreditek és minősítések által

-
8 szintből épül fel a szakmák nehézségi foka szerint; az időráfordítás/terjedelem szerint az eredmény lehet: tanúsítvány (1-12 kredit), bizonyítvány (13-36 kredit), diploma (37-nél több kredit)

-
kreditgyűjtés és –transzfer jellemzi
-
rugalmas: a tanulók számára az elismerhetőség által lehetséges az előrehaladás

A QCF felépítése:

-
tananyagegységek adatbankja

-
kombinációs szabályok

-
kreditek a tananyagegységek teljesítéséért

-
minősítés/képesítés
Kitüntetett szerepe van a közös formátumon alapuló kombinációs szabályoknak, amelyek a megfelelő követelményeket határozzák meg a minősítés eléréséhez. Ez lényegében a kreditek sajátos kombinációját jelenti, olyan rendszer, amelyen belül a kreditek gyűjtése és átvitele a minősítések és az azokat kiadó hatóságok között megtörténik.

Minden képesítés eléréséhez követelményeket kell teljesíteni, amik lehetnek:

-
kötelező egységekből szerezhető kreditek

-
választható egységek kreditjei

-
egyéb egységek

-
egyenértékű kreditek

-
mentességek

Ezeknek a kombinációja képesítésenként más és más.

Egy kredit kb. 10 tanórának/munkaórának felel meg, de lehetnek eltérések.
A QCF kényes kérdése, hogy a tananyagleírás mennyire legyen specifikus vagy inkább az általánosságok domináljanak. A jelenlegi álláspont szerint a tananyag ne legyen túlságosan specifikus, inkább a stratégia domináljon. 
A QCF rendszer kidolgozásán hét évig dolgoztak és még további hét évig tart a teljes bevezetése. A működtetésének valódi terepe a felnőttképzés.
A nap további részében a workshop résztvevői három csoportban műhelyfoglalkozás keretében  dolgozták fel a téma különböző aspektusait. A gyakorlati feladat középpontjában az állt, hogy miként lehet három személy szakmai önéletrajza alapján három munkaprofilt/szakmaleírást és a QCF-t egymásnak megfeleltetni.
A szeminárium zárásaként a partnerek megállapodtak a következő projekttalálkozó időpontjában, amit 2011. január 24-27. között a németországi Rendsburgban kívánnak megszervezni, valamint meghatározták a következő workshop programját:

· A partnerek 15 perces prezentációban mutatják be az egyes országokban az ECVET kidolgozásának aktuális állását


1. Hol tart az ECVET bevezetése Magyarországon (bevezethető-e egyáltalán)?

2. Melyek az ECVET bevezetésének legfőbb akadályai, problémái?

3. Hogyan lehet ezeket a problémákat kezelni?
· Különböző tantervi megközelítések; összehasonlítás a kompetenciaalapú keretrendszerrel

· Kreditek megadása és szintek meghatározása; kombinációs szabályok használata

A következő projekttalálkozó megszervezését Marko Krahmer, a német partner koordinátora vállalta.

A repülőgép menetrendjéből és a szálloda kedvező elhelyezkedéséből adódóan a csoport tagjainak a találkozó első és az utolsó napján lehetőségük volt megismerni az angol főváros legismertebb nevezetességeit, de megtapasztalhatták a metrósztrájkból adódó rendkívüli közlekedési körülményeket is.
Veszprém, 2010. szeptember 21.

Wieland Erzsébet
