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	Veszprém  Megyei  Önkormányzat  Hivatala

Oktatási és Közművelődési Iroda

8200 Veszprém, Megyeház tér 1. Tel.: (88)545-026, Fax: (88)545-084

E-mail: mokhivatal@vpmegye.hu


SAJTÓANYAG
1. Esemény: 2009. november 16-18. között kerül sor Zircen, a Reguly Antal Szakképző 


Iskola 
és Kollégiumban a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás által


elnyert „ECVET trust” című Leonardo partnerségi projekt első 



projekttalálkozójára. 
A projektben hat ország intézményei fognak együttműködni: egy német és egy finn szakképző intézmény mellett a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társuláshoz tartozó három magyar szakképző intézmény, a zirci Reguly Antal Szakképző Iskola és Kollégium, a várpalotai Faller Jenő Szakképző Iskola és Kollégium és a balatonfűzfői Öveges József Szakképző Iskola, Gimnázium és Kollégium. A partnerek között található továbbá egy francia és egy dán főiskola, egy francia felnőttképzési intézmény, valamint egy angol oktatásszervezési intézet. A projektben a francia felnőttképzési intézmény vállalta a koordinátor szerepet
A 2009 nyarán elnyert pályázat kétéves projektet foglal magában. A 2011-ben záruló projektet a Tempus Közalapítvány 18.000 euróval támogatta. A támogatás a projekt megvalósítását szolgáló nemzetközi mobilitásra használható. 

A projekt célja: kiválasztott, elsősorban manuális készségeket igénylő szakmák (forgácsoló, központifűtés- és vízvezeték-szerelő, bolti eladó) példáján kidolgozzuk a külföldi tanulói mobilitás, szakmai gyakorlatok elismerhetőségi kritériumait, modulokra, egységekre alapozott nemzetközi kvalifikációs leírását, értékelésének tartalmát és rendjét, minőségbiztosításának kereteit.
A projekttalálkozó programja:

2009. november 16. (hétfő)

   9.00 - Köszöntés – Galambos Szilvia, a Társulási Tanács Elnöke

   9.15 - A résztvevők bemutatkozása 

10.00 -  A nemzeti szakképzési rendszerek bemutatása (PPP)

12.30 – Ebéd

13.30 -  A projektmegvalósítás további feladatai – teendők és felelősségek pontosítása

16.00 -  Napi összefoglaló készítése

17.00 -  Zirc nevezetességeinek megtekintése

19.00 -  Vacsora a szálláshelyen – Talabér Márta alelnök asszony köszöntője

2009. november 17. (kedd)
  9.00 -  Reguly Antal Szakképző Iskola és tanműhelyek megtekintése

12.00 -  Ebéd

13.00 -  Kiválasztott tantervek (fűtés-és klímaberendezés-szerelő; 

 


  fémforgácsoló/esztergályos,marós) összehasonlítása

14.30 -  Csoportmunka: a munkahelyi gyakorlatok arányai, tartalma

15.30  - A csoportmunka eredményeinek bemutatása

16.30 – Értékelés, összefoglaló készítése

18.00 -  Vacsora a szálláshelyen 

2009. november 18. (szerda)
  9.00 -  Utazás Veszprémbe és Balatonfüredre  - városnézés 

12.00 -  Ebéd

13.00 -  Elutazás

2. Háttérinformáció

A projekt előzménye, hogy 2008. májusban a Veszprém Megyei Önkormányzat Hivatala Oktatási és Közművelődési Iroda vezetője Németországban a Tempus Közalapítvány támogatásával részt vett egy egyhetes szakértői tanulmányúton, ahol a partnerek – akik a jelenlegi Leonardo projekt partnereit is alkotják - megfogalmazták, hogy a megkezdett közös munkát folytatni szeretnék.
Részlet a tanulmányút beszámolójából:

„2007 októberében nyújtottam be pályázatomat a Tempus Közalapítványhoz Arion szakértői tanulmányútra. 2007 nyarán módosította az Országgyűlés a közoktatásról és szakképzésről szóló törvényeket, melyekben kijelölte az iskolarendszerű szakképzés megszervezésének új kereteit. Az iskolafenntartó önkormányzatok jelentős átalakítási  kötelezettségek előtt álltak a szakképzés-szervezési társulások, társaságok létrehozásával, ha a fejlesztési forrásokhoz továbbra is hozzá akartak jutni. 

2007 őszén megjelentek a szervezet-átalakításokat segítő, európai uniós forrásra épülő TÁMOP pályázatok is, melyekben önkormányzatunk is részt kívánt venni. Önkormányzati köztisztviselőként fontos szempontnak találtam, hogy olyan pályázatokat nyújtsunk be, amelyekből nem hiányoznak az innovatív elemek sem, ehhez pedig új impulzusokat adhat az európai dimenzió tudatosítása. Ilyen területnek találtam az Európai Kreditátviteli Rendszer (ECVET) és a hozzá kapcsolódó jó gyakorlatok megismerését, partnerség kialakítását. Abban bíztam, hogy egy nemzetközi szeminárium ehhez elsőrendű alkalmat kínál.

….
Mire jutottunk egy hét elteltével? 

A kurzus az európai együttműködés egy teljesen újszerű és gyakorlatilag még a kidolgozás fázisában levő területén a megvalósítás lehetséges módozatait boncolgatta. A cél az volt, hogy megvitassuk az élethosszig tartó tanulás jegyében hogyan lehet az ECVET-et gyakorlattá alakítani  és ezáltal a mobilitást elősegíteni mind a szakképzésben résztvevő tanulók, mind pedig a felnőtt munkavállalók esetében. A közös megbeszélések több tanulsággal jártak. Egyrészt világossá vált, hogy az uniós dokumentumok jelenlegi kidolgozottsági szintje csak a kereteket jelöli ki a további nemzeti implementációs munkához, másrészt azt is tudatosítottuk, hogy az ECVET-et nem lehet önállóan, elszigetelten megvitatni, hanem csak az EQF (EKKR/ Európai képesítési keretrendszer) rendszerében értelmezhető. Ezért érthető, hogy talán több szó esett az EQF-ről, mint az ECVET-ről. Ugyanis ennek alapján kell meghatározni a képesítések referenciaszintjét egy nyolcas skálán elhelyezve. A közös referenciaszinteket a tanulási kimenetre és kompetenciára kell alapozni, és ezáltal összehasonlíthatóvá válnak a kimenetek és ennek alapján lehetséges a köztük levő kapcsolatok feltárása. A hét során arra az álláspontra jutottunk, hogy nem az eltöltött tanulmányi idő, hanem a tanulási végeredmény a lényeges e tekintetben, azonban hogy azt miként lehet leírni, abban jelenleg még igen nagy a bizonytalanság. A nemzeti szakképzési rendszerek különbözősége miatt a részletekbe menő aprólékos leírások valószínűleg nem vezetnének eredményre. Ahhoz, hogy az európai dokumentumokban kidolgozott keretrendszerek valóban eljussanak a megvalósítás szakaszába, a kölcsönös elismeréshez elsősorban a bizalom légkörét kell megteremteni, illetve erősíteni. Úgy láttuk, hogy a majdani nemzeti szintű bevezetést össze kell kapcsolni egy megbízható minőségbiztosítási rendszerrel.

A tanulási kimenetek meghatározása a referenciaszinteknek megfelelően a KSC (knowledge-tudás, skills-készség, competences-kompetenciák) alapján történhet az uniós javaslat szerint. A szerzett tapasztalataim alapján úgy ítélem meg, hogy Magyarország ebben a munkában jelentős utat tett meg, ugyanis a bevezetés alatt álló, modulokból felépülő szakképesítések követelményrendszerei megfeleltethetők a kimenet-alapú tanulási egységeknek. (Német házigazdánk véleménye szerint – aki korábbi együttműködésük okán jól ismeri a magyar szakképzési rendszert – hátráltató tényező viszont a magyar rendszerben a szakképesítések magas száma, ami igen megnehezíti az összevethetőséget). Az ilyen módon kidolgozott rendszerben az egyes tanulási egységeknek kreditpontokat lehet megfeleltetni, ami alapját képezhetné az ECVET rendszerének – a formális iskolai tanulmányok során. Nyitott kérdés maradt: hogyan működne ez a rendszer az informális és a nem formális tanulásban? Ezen a területen még a fogalmi lehatárolásra sem tudtunk megfelelő választ találni.

Megbeszéléseink másik központi témája volt, hogy ki használja valójában ezeket az eszközöket. Az EQF-re alapuló ECVET mind az iskolai, mind az élethosszig tartó tanulás során az informális és a nem formális tanulásban lehetővé teszi majd, hogy az egyén tanulási eredményei elismerhetők legyenek, uniós szinten megteremti a lehetőségét a szakképesítések átláthatóságának, ami megkönnyíti a kölcsönös elismerésüket és megkönnyíti a munkáltatók helyzetét is a külföldi munkavállalók szakértelmének megítélésében.

Más kérdés viszont magának a mobilitásnak az ügye. Ez jelenleg a kereslet-kínálat alapján működik Egyetértettünk abban, hogy az európai munkaerőpiacon a mobilitás jelenleg elsősorban a legmagasabban kvalifikált munkaerő (orvosok, mérnökök) esetében jellemző a külföldi munkavállalás, vagy a legalacsonyabb szintű, szakképesítést nem igénylő munkát végzők esetében (mezőgazdasági idénymunkások). 

Megállapítottuk, hogy egy dolog megalkotni a mobilitási eszközöket és egy másik dolog mozgásba hozni az embereket.

Az együttdolgozás során egyértelművé vált számunkra, hogy változatosság és bonyolultság jellemzi az európai szakképzés rendszerét. Az egyes országokban nemcsak a szakképzés rendszere, hanem az egyes szakmák rendszere, tantervi tartalma is igen különböző, akárcsak a tanári autonómia ügye. Ezért a nemzeti rendszerek összehasonlítása a gyakorlat szintjén jelentős problémákat vet fel és fog felvetni. Kérdés, hogy harmonizáció nélkül hogyan lesz képes az EQF és az ECVET rendszere a a gyakorlatban működni. Válaszunk kettős irányú volt: fontos az egyes rendszerek alapos ismerete - európai szinten, és igen fontos a bizalom légkörének erősítése. Apró lépésként ehhez remélhetőleg ez a tanulmányút is hozzájárult.

Egy hét után végső konklúzióra nem tudtunk jutni. Egy hét és az előismeretünk kevés volt ahhoz, hogy választ adjunk magunknak arra, az európai irányvonal és dokumentumok szintjén kidolgozott EQF és ECVET mi módon lesz átültethető a napi valóságba, hogy gyakorlati eszközként használják a szakképző iskolák, munkáltatók és állampolgárok. Jelenlegi formájában az eszközrendszer még kissé elvont és teoretikus, bizonyos értelemben pontatlan és kidolgozatlan ahhoz, hogy az iskolai gyakorlat részévé válhasson. A résztvevők egyetértettek abban, hogy a megkezdett munkát folytatni kell.” 

A Rendsburgban megfogalmazott elhatározásunkat a hazatérés után sem adtuk fel. Folyamatos e-mail váltásokkal pontosítottuk és véglegesítettük, hogy elképzeléseinket egy Leonardo partnerségi projekt keretében tudnánk kiteljesíteni, s ehhez a francia partner vállalta a koordinátor szerepet.

2009. februárban a résztvevő iskolák aktív közreműködésével benyújtottuk az „ECVET trust” című pályázatunkat Leonardo partnerségi projektre hét együttműködő fél részvételével. 2009 nyarán örömmel értesítettük egymást arról, hogy a nemzeti irodák mindegyik partner pályázatát támogatják. Az első projekttalálkozóra a fenti időpontban kerül sor Zircen. 
A tájékoztatót összeállította: Wieland Erzsébet irodavezető
