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3. MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS

Koordinálás

A projekt koordinálása központi kérdés. A Greta de Lorraine előzetesen vállalta a koordináló szerepét, bár az értekezleten felvetődött a javaslat, hogy a koordinációs feladatokat osszák meg a résztvevők.

Kérdés: Mi legyen a megvalósítás módja? A fogadó fél vállalja a koordinációs feladatokat és a következő meeting során továbbadja a megbizatást a soron következőnek?

Projekt meetingek

cf.1/cf.2

Az értekezletek tervezése közös ügy. Lényeges feladat a napirend kidolgozása (a prezentáció és csoportmunka arányos elosztásával).

A fogadó fél összeállítja a napirendet. A résztvevők ezen módosíthatnak, ha szükséges a hatékony munka érdekében. 

Kérdés:  Hogyan tervezzük és szervezzük meg a meetingeket? Van esetleg egyéb/más ötlet?

A csoportmunka kimenetelét (outcome) Power Pointos Prezentációban, vagy más szöveges formában javasoljuk dokumentálni.

Kérdés: Egy partner legyen felelős a dokumentáció összegyűjtéséért és annak továbbításáért a partnereknek?

Az elnök szerepe létfontosságú.

Kérdés:  Legyen az a fogadó partner, aki az elnökségi feladatokat vállalja?

Mivel, hogy ez egy többnyelvű partneri kapcsolat, fontos a nyelvi akadály leküzdése.

Kérdés:  Hogyan birkózzunk meg ezzel a kihívással?

Egy nyitott partneri kapcsolatról vagy szó, amely új szakemberekkel bővülhet minden meeting során. 

Szükségesnek tartanánk egy u.n. „mag” csoport létrehozását, amely röviden tájékoztatja az új résztvevőket a projekttel kapcsolatos kérdésekről, célokról. 

Kérdés: Megfelelő lehetőség az u.n. „mag” csoport létrehozása? Ki legyen a tagja és hogy működjön az adott csoport?

Minden értekezleten szükséges megbeszélni a meetingek közötti feladatokat (pl. Magyarországon eldöntöttük a Poiters-ben tartandó értekezlet témáját, a mobilitás szervezésének folyamatát.)

Kérdés: Hogy fogalmazzuk/határozzuk meg és osszuk fel a munkafeladatokat?

cf.3.

Minden értekezleten jegyzőkönyvet kell vezetni a meghozott döntésekről, a megállapított feladatokról.

Kérdés: Ki vezesse a jegyzőkönyvet, a fogadó partner, vagy a „mag” csoport felváltva?

4. A formatív értékelés célja.
A következő szakaszokban az értékelés céljáról, módszereiről van szó.

A projekt során szükségünk van a folyamatos visszajelzésekre, értékelésre.

A formatív értékelésnek 3 szempontja van: a párbeszéd, a résztvevők folyamatos értéke

lése és az önértékelés.

A csoportmunka és a feladat-megoldások minősítésén keresztül értékelhető a résztvevők teljesítménye. 
Az értékelés kérdőíveken keresztül történik.

Nyitottnak kell lenni új ötletekre és rugalmasan kell őket kezelni.

Kérdés: Jónak találjátok az értékelésnek ezt a koncepcióját? Van esetleg még/más ötlet?

