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Az első projekttalálkozó számára kettős célt fogalmaztunk meg a pályázatunkban:

-  a résztvevő partnerek országainak oktatási rendszerének megismerése, kiemelten a 
szakképzési rendszerekre koncentrálva,

-  a projekt megvalósításának áttekintése, a feladatok pontosítása és a résztvevők közötti   
megosztása 

A workshop programja
2009. november 16.

Galambos Szilvia, a Bakonyi Szakképzés-szervezési Társulás elnökének köszöntője után a résztvevők rövid bemutatkozásával kezdődött a workshop.
Ezt követően az előzetesen egyeztetett módszernek megfelelően mind a hét partner képviselője PPP prezentáció segítségével szemléltetve bemutatta saját országa oktatási rendszerét. Az általános ismertetés után az egyes országok szakképzési rendszerének részletes ismertetésével folytattuk a munkát. Megállapítottuk, hogy az EVCET várhatóan kreditekre épülő rendszerének jelenleg a kompetenciaalapú finn gyakorlat felel meg leginkább, de az új  magyar szakképzési rendszer is viszonylag könnyen beilleszthető lesz az ECVET rendszerébe. A folyamatban levő angol változtatások szintén ebbe az irányba mutatnak. A dán rendszer erőssége a folyamatos külső értékelés és az önértékelés rendszere. A francia szakképzési rendszerben előremutató az informális tanulás, az előzetes munkatapasztalat eredményeinek hivatalos elismerése az LLL jegyében. A német rendszer erőssége a gyakorlatorientált szakképzés, a munkahelyekkel való szoros kapcsolat, ami az ECVET célkitűzései között szintén hangsúlyosan szerepel.           
A magyar partnert képviselő három iskola szintén PPP prezentáció keretében mutatta be az iskolájukban folyó szakképzést, annak sajátosságait. 
Az egyes rendszerek bemutatása során élénk vita alakult ki a partnerek között, ami a jobb megértést segítette és egyúttal kifejezte az előttünk álló projekt megvalósítása iránti elkötelezettségüket is. 
2009. november 17.

A második nap indításaként Michel Galloy projektkoordinátor ismertette az ECVET kidolgozása során elkészült, jelenleg hozzáférhető európai uniós eredményeket. Az alapelvek közül a következőket emelte ki:

- közös struktúra a minősítések, kimenetek leírásában,

- kreditpontok alkalmazása,

- partnerség.

A kreditpontokat az intézmények határozzák meg. Fontos, hogy ezek összemérhetők legyenek bármely országban. Egy év teljes képzés várhatóan 60 kreditponttal lesz elismerhető. Az egyes tartalmi egységek/unitok fontosságától függ a részkreditek értéke. Cél: a kölcsönös bizalom megalapozása, ennek fontos eszköze a képzőintézmények között kialakítandó minőségbiztosítás. Az intézmények közötti együttműködésnek szerződésen kell alapulnia, amelynek tartalmi elemei között szerepelnie kell a minőségbiztosításnak és a kölcsönös elismerésnek.

A továbbiakban a részvevők négy csoportban vitatták meg, hogy a projekt keretében milyen lépésekkel tudunk kapcsolódni az európai elvek gyakorlati kidolgozásához. 
A csoportmunka eredményeinek bemutatása kapcsán élénk vita alakult ki az egyes résztvevők között a tekintetben, hogy a projekt megvalósítása során milyen utat kövessünk, mit állítsunk középpontba:

- az egyes kiválasztott tantervek részletekbe menő összehasonlítását, elemzését vagy

- a tanulói mobilitás kereteinek meghatározását, kidolgozását.

A többség véleménye szerint először a keretrendszer meghatározásán kell dolgoznunk és ehhez kapcsolódóan, egy kiválasztott kisebb tananyagegységen kell a kreditek meghatározását elvégezni. 

Az első projekttalálkozó fontos kérdése volt még a munkanyelv meghatározása is. A partnerek megállapodtak abban, hogy a projekt munkanyelve az angol lesz,  dokumentumaikat ezen a nyelven fogják elkészíteni, de a szervezés során második nyelvként a némettel is kommunikálnak.

A projekttalálkozó hangsúlyos része volt a következő, poiteirs-i workshop tartalmának előkészítése. Ezzel kapcsolatban a partnerek a következőkről állapodtak meg.

A következő szemináriumra megválaszolandó kérdések:

1. Mit szeretnénk profitálni az ECVET alkalmazásából?

2. Hogyan tudunk külföldre küldeni és onnan fogadni tanulókat (mobilitás-szervezés)?

3. Hogyan lehet a saját tanterveinket az ECVET-hez igazítani?

4. Hogyan lehet dokumentálni a készségeket és kompetenciákat?

5. Hogyan tudunk krediteket hozzárendelni a készségekhez és kompetenciákhoz?

6. Hogyan lehet a külföldön megszerzett kompetenciákat beépíteni (elismerni, értékelni) az adott képzésre vonatkozóan?

7. Hogyan lehet megvalósítani az élethosszig tartó tanulást formális és nem formális keretek között?

Kiindulási pont: az egyes tantervek összehasonlítása adott szakmákon belül. 

A nap során a szervezők alkalmat találtak arra, hogy a külföldi vendégek megismerhessék a házigazda intézmény gyakorlati képzésének feltételeit, az iskolához tartozó tanműhelyeket, az azokban folyó munkát.   
2009. november 18.

A harmadik napon a szervező magyar fél lehetőséget biztosított arra, hogy a külföldi partnerek megismerkedhessék a környék nevezetes helyeit is. Ennek keretében a térség központi városában, Veszprémben és a Balaton “fővárosában”, Balatonfüreden városnéző sétán vehettek részt az érdeklődők. Balatonfüreden megtekintettük egy – szintén a Veszprém Megyei Önkormányzat fenntartásában működő - másik szakképző iskola gyakorlati képzőhelyét is, amelynek specialitása szőlőművelés, borászat.  

Összegezve megállapíthatjuk, hogy az első projekttalálkozón a magunk elé kitűzött célokat teljesítettük, az új célmeghatározással pedig előkészítettük a következő találkozó programját. 

